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RESOLUCAO N° MINUTA

RESOLUCAO N° __ /2022-ORGAO ESPECIAL

Institui o Regulamento do Plano de
Carreiras, Cargos, Funcoes e
Remuneracdes dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, observando as
disposicdes contidas na Lei n° 15.737, de 30 de novembro de 2021, em cumprimento a
decisdo do Colendo Orgéo Especial, deliberada na sessdo do dia _/_/___, constante no
processo SEI n° 8.2021.7037/000726-0,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir o Regulamento do Plano de Carreiras, Cargos, Funcoes e
Remuneracdes dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme determinacfes constantes na Lei n°® 15.737, de 30 de novembro de 2021,
estabelecendo normas e procedimentos para efetivacdo e desenvolvimento dos servidores
nas carreiras do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado
do Rio Grande do Sul, para designacdo e distribuicdo de cargos em comissao e de funcdes
gratificadas, para movimentacao de pessoal e demais situacdes delegadas pela Lei.

Paragrafo unico. As disposicOes deste Regulamento ndo se aplicam aos
servidores do Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 2° Para fins deste Regulamento, considera-se:

I - aproveitamento inicial: primeira convocac¢ao de aprovados em concurso
publico para provimento de cargos efetivos;



II - avaliacido de desempenho: apreciacdo do resultado do trabalho
realizado por servidor, no decorrer do periodo avaliativo estabelecido nos termos deste
Regulamento, e do seu potencial de desenvolvimento, a partir da afericdo de
competéncias comportamentais e técnicas, com base nos critérios estabelecidos no art. 16
da Lein® 15.737/21, tendo como referencial as atividades por ele executadas, as metas e os
resultados a serem alcangados;

IIT - avaliador: chefia imediata, ou a quem estiver administrativamente
subordinado o servidor, responsavel por realizar a avaliacido de desempenho;

IV - cargo: é o criado por lei, em numero certo, com denominacdo propria,
consistindo em conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor;

V - cargo em comissdo: cargo de livre nomeacdo e exoneracao que se
destina as atribuicdes de direcdo, chefia ou assessoramento, cujo provimento, de carater
transitorio, pode recair ou ndo sobre servidores efetivos integrantes do quadro de
pessoal da Instituicdo;

VI - carreira: o conjunto de classes e padrdoes do mesmo cargo;

VII - classe: o estagio em cada degrau da carreira, atingido por meio de
promocao;

VIII - curso de aperfeicoamento: conjunto organizado de atividades
educacionais, realizado presencialmente ou a distancia, cuja frequéncia e
aproveitamento é requisito para a promocao prevista na Lei n° 15.737/21, conforme
critérios estabelecidos pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho;

IX - deslocamento precdrio: designacdo do servidor para atendimento de
demanda especifica, transitoria e excepcional em unidade diversa de sua lotacao,
inclusive com possibilidade de alteracdo de sede, mantendo o cargo na comarca de
origem;

X - deslocamento provisorio: designacdo do servidor para atendimento
emergencial, de modo remoto ou presencial, de demanda especifica, transitoria e
excepcional em unidade diversa de sua lotacdo. Tal deslocamento podera resultar em
relotacdo, a partir de deliberacdo da Comissdo de Movimentacdo e Gestdo de Pessoal;

XI - funcdo gratificada: funcdo de livre designacdo e dispensa, ocupada
exclusivamente por servidor efetivo, que se destina as atribui¢des de dire¢do, chefia ou
assessoramento;

XII - lotacdo: alocacdo em unidade organizacional onde o servidor
desempenha suas atividades;

XIII - lotacdo paradigma: quantitativo minimo de servidores, definido pela
Comissdo de Movimentacdo e Gestdo de Pessoal, para garantir o atendimento da
demanda de trabalho, observada a complexidade das unidades, bem como a carga de
trabalho e suas peculiaridades;

XIV - movimentacdo: todas as formas de movimentacdo de servidores no
ambito do Poder Judicidrio, tais como remocao, permuta, dentre outras;

XV - padrdo: os avancgos remuneratorios dentro de cada classe alcancados
por meio de progressao;

XVI - permuta: troca do local do exercicio das atribui¢des do cargo entre
servidores de forma encadeada;

XVII - programa de capacitacdo: conjunto organizado de atividades
educacionais, realizado presencialmente ou a distancia, cujo aproveitamento é requisito
para a progressdo prevista na Lei n°® 15.737/21, conforme critérios estabelecidos pela
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho;



XVIII - progressdo: elevacdo de um padrdo para o seguinte dentro da
mesma classe;

XIX - progressao especial: elevacdo de niveis dentro da mesma classe, de
forma excepcional, que contempla os servidores que ocupavam os cargos de Oficial
Escrevente, PJ-G-I, Oficial de Justica, PJ-H, Oficial de Justica da Infancia e Juventude, PJ-H,
Assistente Social Judiciario, PJ-J, Contador Judiciario, PJ-], Distribuidor, PJ-J, Distribuidor-
Contador, PJ-]J, Escrivao, PJ-], e Psicologo Judiciario, PJ-J, na forma definida em lei;

XX - progressdo extraordindria: elevacdo de um nivel para o seguinte
prevista para os cargos de Comissario de Vigilancia, PJ-H, de Auxiliar de Comunicacao,
classe G, de Oficial Ajudante, PJ-I, de Auxiliar Judiciario, classe C, de Auxiliar de Servigo,
classe B, e de Auxiliar de Servicos Gerais, classe PJ-B;

XXI - promocdo: é a movimentacao do servidor de uma classe para a classe
seguinte, condicionada a existéncia de vaga;

XXII - provimento: ocupacdo do cargo efetivo ou comissionado;

XXII - quadro especial: quadro composto pelos cargos de Médico
Judiciario, classe R, Odontologo Judiciario, classe R, Médico Psiquiatra Judiciario, PJ-],
Oficial Superior Judiciario, classes O, P, Q, R e S, Oficial Ajudante, PJ-I, Comissario de
Vigilancia, PJ-H, Oficial de Transportes, classes F, G, H e I, Auxiliar de Comunicagoes,
classe G, Auxiliar Judiciario, classe C, Auxiliar de Servigos Gerais, PJ-B, e Auxiliar de
Servicos, classe B, colocados em extin¢do a medida que vagarem;

XXIV - redistribuicdo: deslocamento de cargo de provimento efetivo ou
comissionado, bem como de funcdo gratificada, de uma unidade organizacional para
outra no ambito do Poder Judiciario, observadas as atribuicGes previstas em lei ou
regulamento;

XXV - relotacdo: mudanca no local de lotagdo do servidor dentro da mesma
sede;

XXVI - remocdo: deslocamento do servidor no &mbito do Poder Judiciario,
com mudanca de sede;

XXVII - sede: no 1° Grau, é o territorio da Comarca e, no 2° Grau, é 0s
Servicos Auxiliares do Tribunal de Justica.

CAPITULO II
DO INGRESSO E DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 3° O ingresso nos cargos em carreira, elencados no Anexo I da Lei n°
15.737/21, dar-se-a sempre no primeiro padrdo da Classe “A” do respectivo cargo, apos
prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e de titulos.

Secaol
Do Estagio Probatorio

Art. 4° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo periodica, servindo
como referéncia para a efetivagdo ou ndo no cargo.



§ 1° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a
avaliacao especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§ 2° O estagio probatorio ficard suspenso durante os periodos de licencas e
demais afastamentos, exceto os que correspondam as férias adquiridas no exercicio do
cargo.

Art. 5° O Regulamento de Avaliacdo do Estagio Probatorio instituido pelo
Ato Regimental n° 01/2021-0OE, de 18 de janeiro de 2021, aplica-se a todos os servidores
que ingressarem por concurso ou por enquadramento em cargos do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Sul, nos termos da Lei
n° 15.737/21.

Secao II
Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 6° O desenvolvimento nas carreiras de Analista do Poder Judiciario,
de Analista de Tecnologia da Informacdo, de Técnico do Poder Judiciario, de Técnico de
Tecnologia da Informacdo, de Oficial de Justica Estadual, e de Agente de Policia Judicial do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do
Sul ocorrera por progressao e promocao.

Paragrafo unico. A estrutura dos cargos organizados em carreira,
constantes nos arts. 6° e 51 da Lei n°® 15.737/21, é composta por classes e por padrdes de
vencimento para cada classe.

Art. 7° Os cargos efetivos do Quadro Especial obedecerdo as regras de
avaliacdo de desempenho constantes neste Regulamento para fins de progressao
extraordindria, de acordo com o respectivo cargo.

Paragrafo unico. O desenvolvimento na carreira e a afericdo dos critérios
para a promocdo dos cargos de Oficial Superior Judiciario e de Oficial de Transportes
seguirdo o regramento disposto no Ato Regimental n° 03/2001, de 25 de junho de 2001, e
em suas alteracdes posteriores, observado o art. 62 da Lei n°® 15.737/21.

Art. 8° O processo de avaliagio de desempenho sera realizado
anualmente, e o periodo avaliativo sera de janeiro a dezembro.

Paragrafo unico. O processo de avaliacdo previsto no caput podera ser
dividido em fases, cuja periodicidade sera definida por ato da Comissao de Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 9° Para que o servidor possa concorrer a progressao ou a promocao
por merecimento, sera necessario que o avaliado ndo tenha tido afastamentos,
ininterruptos ou intercalados, por mais de 25% do periodo avaliativo de janeiro a
dezembro.

§ 1° Ndo sera computado como afastamento para o fim do caput deste
artigo o gozo de férias.

§ 2° Independente dos afastamentos ocorridos, o servidor sera submetido a
avaliacdo de desempenho no periodo avaliativo.



Art. 10. As progressoes, promocOes e progressoes extraordinarias
ocorrerdo no més de maio de cada ano e produzirdo efeitos a contar da respectiva
publicacdo no Didrio da Justica Eletronico.

§ 1° O processo de progressdo serda anual e atingird, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos servidores de cada padrdo que obtiverem, com base na
avaliacdo de desempenho, conceito SATISFATORIO, observada a ordem decrescente de
pontuacdo, consideradas as limitacOes da Lei Orcamentaria anual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias anual e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° No caso da impossibilidade da realizacdo integral dos processos de
progressdo e de promoc¢do no més de maio, o marco inicial dos efeitos das progressoes,
promocoes e progressdes extraordindrias serd o referido més, em razdo do disposto no §
3°do art. 12 da Lei n° 15.737/21.

Art. 11. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente a
antiguidade no padrao da classe, a antiguidade no exercicio do cargo, o tempo de servico
no Poder Judiciario do Rio Grande do Sul, e, por ultimo, a idade do servidor.

Paragrafo unico. Nos casos de enquadramentos nas carreiras, 0 tempo no
cargo computara o tempo no cargo que originou o enquadramento, nos termos do art. 72
da Lein® 15.737/21.

Art. 12. A avaliacdo de desempenho constitui dever do avaliador
responsavel pelo servidor.

§ 1° A ndo observancia dos dispositivos deste Regulamento sera
considerada na avaliacdo de desempenho do avaliador, sem prejuizo de eventual
apuracdo de falta funcional.

§ 2° Os casos enquadrados no § 1° serdo encaminhados pela Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho a Comissdo de Movimentacdo e Gestdo de Pessoal para
deliberacdo.

§ 3° E dever do avaliador proporcionar, no local de lotacdo, equipamento
para acesso ao sistema informatizado de avaliacdo de desempenho para o servidor
avaliado.

Art. 13. O servidor em estagio probatorio ndo concorrera a progressao ou
promocao.

§ 1° No ano do término do estagio probatdrio, concomitantemente, o
servidor sera submetido a avaliacdo de desempenho no periodo avaliativo de janeiro a
dezembro, visando a habilita-lo a progressao para o padrdo A2.

§ 2° No caso da prorrogacdo do estdgio probatorio, a avaliacdo sera
postergada para o periodo avaliativo em que o servidor finalizar o estagio.

Art. 14. Nao podera ser progredido ou promovido o servidor que tenha
sido punido no curso do periodo avaliativo com pena de suspensdo, convertida ou ndo em
multa (art. 37, inciso II, Lei Complementar n°® 10.098, de 3 de fevereiro de 1994).

Subsecdo I



Da Progressao

Art. 15. A progressao € a elevacdo de um padrdo para o seguinte dentro da
mesma classe, e esta condicionada a aprovacado na avaliacdo de desempenho funcional.

) Art. 16. Estara apto a progressdo o servidor que apresentar desempenho
SATISFATORIO na avaliacdo de desempenho, observada a ordem decrescente de
pontuacao.

Art. 17. Os cargos de Comissario de Vigilancia, PJ-H, de Auxiliar de
Comunicacdo, classe G, de Oficial Ajudante, PJ-I, de Auxiliar Judiciario, classe C, de
Auxiliar de Servico, classe B, e de Auxiliar de Servigos Gerais, PJ-B, pertencentes ao
Quadro Especial, terdo sistema extraordindrio de progressdo, conforme o Anexo XIII da
Lein® 15.737/21, obedecendo as regras constantes no presente Regulamento.

Paragrafo unico. Em caso de remocao do Oficial Ajudante e do Auxiliar de
Servicos Gerais para diferente entrancia, o seu vencimento basico passara a ser o do nivel
até entdo alcancado no processo de progressdo extraordindria correspondente a nova
entrancia.

Art. 18. Aos servidores enquadrados que titulavam os cargos de Oficial
Escrevente, PJ-G-I, de Oficial de Justica, PJ-H, de Oficial de Justica da Infancia e da
Juventude, PJ-H, de Assistente Social Judicidrio, PJ-J, de Contador Judiciario, PJ-], de
Distribuidor, PJ-J, de Distribuidor-Contador, PJ-J, de Escrivdo, PJ-J, e de Psicologo
Judiciario, PJ-], € instituida progressdo especial, nos termos do art. 76 da Lei n°® 15.737/21,
obedecendo as regras constantes no presente Regulamento:

I - aos servidores que titulavam o cargo de Oficial Escrevente, PJ-G-I:

a) na entrancia inicial, enquadrados no padrdo A1l do cargo de Técnico do
Poder Judiciario, a primeira progressdo dar-se-a do padrdo Al para o
padrao A3; e a segunda progressao dar-se-a do padrdo A3 para o padrao
A6;

b) na entrancia intermediaria, enquadrados no padrao A3 do cargo de
Técnico do Poder Judiciario, a primeira progressao dar-se-a do padrédo A3
para o padrao A6.

IT - aos servidores que titulavam os cargos de Oficial de Justica, PJ-H, e
Oficial de Justica da Infancia e da Juventude, PJ-H:

a) na entrancia inicial, enquadrados no padrao A1l do cargo de Oficial de
Justica Estadual, a primeira progressdo dar-se-a do padrao A1l para o
padrao A4; e a segunda progressao dar-se-a do padrdo A4 para o padrao
A7;

b) na entrancia intermediaria e que foram enquadrados no padrao A4 do
cargo de Oficial de Justica Estadual, a primeira progressdo dar-se-a do
padrao A4 para o padrdo A7.

III - aos servidores que titulavam os cargos de Assistente Social Judicidrio,
PJ-], de Contador Judiciario, PJ-J, de Distribuidor, PJ-], de Distribuidor-Contador, PJ-], de
Escrivao, PJ-], e de Psicologo Judicidrio, PJ-J:

a) na entrancia inicial, enquadrados no padrao B9 do cargo de Analista do

Poder Judiciario, a primeira progressdo dar-se-a do padrdo B9 para o



padrdo B11; e a segunda progressdo dar-se-a do padrdo B11 para o padréo
B13;

b) na entrancia intermediaria, enquadrados no padrdo B11 do cargo de
Analista do Poder Judiciario, a primeira progressao dar-se-a do padrao B11
para o padrdo B13.

Subsecao II
Da Promocao

Art. 19. A promocdo sera alternada segundo critérios de merecimento e
antiguidade, e depende da existéncia de cargo vago na classe seguinte,
independentemente da area e especialidade.

§ 1° A primeira promocao nas carreiras de Analista do Poder Judiciario, de
Analista de Tecnologia da Informacdo, de Técnico do Poder Judiciario, de Técnico de
Tecnologia da Informacdo, de Oficial de Justica Estadual, e de Agente de Policia Judicial,
nos termos deste Regulamento, sera pelo critério de merecimento.

§ 2° As vagas das classes subsequentes a inicial das carreiras dos cargos
referidos no art. 6° deste Regulamento disponiveis para promocao serdo divulgadas pela
Comissado de Movimentacgdo e Gestdo de Pessoal.

Art. 20. A promocdo por antiguidade sera realizada por cargo,
independentemente da area e especialidade, considerando o tempo de efetivo exercicio
no ultimo padrdo da classe.

Art. 21. A promoc¢do por merecimento consiste na movimentacdo do
ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe seguinte.

§ 1° O merecimento dependera do resultado da média das 3 (trés)
avaliacdes de desempenho de maior pontuacdo obtidas pelo servidor na classe e da
participacdo e aproveitamento em cursos de aperfeicoamento, conforme regulamentacao
pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho

§ 2° Para fins do previsto no caput, os critérios de merecimento serdo
aferidos por cargo, independentemente da area ou especialidade.

Secao III
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 22. O processo de avaliacdo de desempenho objetiva:

I - promover a motivacdo e o comprometimento em relacdo as tarefas
desempenhadas;

IT - aprimorar o desempenho individual e coletivo;
III - identificar as necessidades de treinamento e capacitacao;

IV - possibilitar o planejamento e a elaboracdo de programas e politicas de
gestao de pessoas;

V - incrementar efetividade, eficdcia, eficiéncia e qualidade dos servicos.



Paragrafo unico. O processo da avaliacdo de desempenho sera realizado
por meio de sistema informatizado.

Art. 23. A avaliacdo de desempenho serda feita pela afericdo de
competéncias comportamentais e técnicas, com base nos critérios estabelecidos no art. 16
da Lein® 15.737/21.

§ 1° As competéncias comportamentais, definidas por meio de indicadores
escalonados com pontuacdo de 1 (um) a 4 (quatro), poderdo atingir o maximo de 4
(quatro) pontos cada uma.

§ 2° As competéncias comportamentais essenciais sdo comuns a todos o0s
servidores.

§ 3° Dentre as competéncias técnicas deverdo ser estabelecidas, em
numero de 5 (cinco), entre o avaliador e o avaliado, no inicio de cada periodo avaliativo,
considerando as atividades desenvolvidas na unidade de atuacao.

§ 4° As competéncias comportamentais essenciais e técnicas gerais serao
definidas por ato da Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 24. Na avaliacdo de desempenho poderdo ser obtidos os seguintes
conceitos:

I - SATISFATORIO, quando atribuidos 80% (oitenta por cento) ou mais da
pontuacdo maxima admitida;

II - POUCO SATISFATORIO, quando atribuidos entre 79% (setenta e nove
por cento) e 51% (cinquenta e um por cento) da pontuacdo maxima admitida; e

III - INSATISFATORIO, quando atribuidos igual ou menos de 50%
(cinquenta por cento) da pontua¢do maxima admitida.

Paragrafo unico. O conceito SATISFATORIO possibilita progressdo,
promocdo ou progressdo extraordindria; os conceitos INSATISFATORIO e, na reiteracéo, o
POUCO SATISFATORIO determinam o encaminhamento do servidor a programa de
recapacitacdo e treinamento.

Art. 25. O resultado total da avaliacdo de desempenho correspondera a
média ponderada dos pontos atribuidos pelo avaliador e dos pontos resultantes da
autoavaliacdo do servidor, considerados respectivamente os pesos 2 e 1.

§ 1° A pontuacdo da avaliacdo de desempenho corresponderda a soma
simples dos pontos obtidos por competéncia.

§ 2° A pontuacdo em cada competéncia comportamental sera obtida pela
média aritmética dos seus indicadores.

§ 3° A pontuacgao da competéncia técnica sera obtida pela soma simples de
seus indicadores.

§ 4° No caso de o avaliado ndo realizar a autoavaliacdo de acordo com o
cronograma estabelecido pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, a autoavaliagdo
ficard sem pontuacao.

Art. 26. A comprovacdo dos cursos de aperfeicoamento e dos programas
de capacitacdo devera ser efetuada pelo servidor ao avaliador responsavel pela avaliagao,



que, de acordo com os critérios estabelecidos pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho,
atestara sua autenticidade e validara sua inclusdo no sistema informatizado.

§ 1° Os cursos de graduacao e de pos-graduacdo que constituam requisito
para investidura no cargo ndo poderdo ser computados para fins de avaliacdo de
desempenho ou de promogdo por merecimento.

§ 2° Os cursos de aperfeicoamento e os programas de capacitacdo deverao
estar vinculados as areas de interesse dos orgdos do Poder Judicidrio, as atribui¢des do
cargo efetivo ou as atividades desempenhadas pelo servidor no exercicio de suas funcdes.

§ 3° Poderdo ser aproveitadas para a avaliacdo de desempenho, segundo
critérios estabelecidos pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho, a participacao efetiva
em grupos de trabalho, sindicadncias ou comissdes, a atuacdo como ordenador de
despesas, pregoeiro, gestor de contrato, gestor substituto de contrato, mediante
designacdo formal, a participacdo efetiva como mediador judicial ou conciliador nas
Centrais de Conciliacdo e a participacao efetiva em juri.

Art. 27. O servidor subordinado a mais de um avaliador, durante o
periodo de avaliacdo, tera essa apurada pela média ponderada dos pontos atribuidos por
cada um, considerando-se o tempo de subordinacdo, desde que ndo seja inferior a 60
(sessenta) dias.

Paragrafo unico. O periodo inferior a 60 (sessenta) dias, mesmo que nao
avaliado, serd contabilizado para fins de efetividade necessdria para
progressao/promocao.

Art. 28. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho estabelecera cronograma
anual estabelecendo os prazos maximos para a realizacdo da avaliacdo pelo avaliador e
da autoavaliacéo.

Art. 29. Na hipotese de o avaliado ndo concordar com a avaliagdo
realizada, incluindo a validacdo de cursos de aperfeicoamento e programas de
capacitacdo, podera interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da ciéncia
da avaliacdo, expondo suas razfes em campo especifico no proprio instrumento
avaliativo.

§ 1° Com base no recurso, o avaliador poderd alterar a sua avaliacdo,
acolhendo a pretensao.

§ 2° Mantida a avaliacdo pelo avaliador, o recurso sera encaminhado para
apreciacdo da Comissdo de Movimentacdo e Gestdo de Pessoal.

Art. 30. Poderd ser interposto recurso a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho para apontar erros ou omissdes na publicacdo da classificacdo por
merecimento ou antiguidade, no prazo de trés dias.

Art. 31. O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) da Direcgao
de Gestdo de Pessoas (DIGEP) do Tribunal de Justica gerenciara o processo de avaliagao de
desempenho.

Secdo IV
Da Comissao de Avaliacido de Desempenho



Art. 32. A Comissao de Avaliacao de Desempenho sera constituida por:
I - o Diretor de Gestdo de Pessoas;
IT - o Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas;

III - 1 (um) servidor da Direcdo de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicacao (DITIC);

IV -1 (um) servidor da Corregedoria-Geral da Justica; e

V - 3 (trés) servidores estaveis da area jurisdicional do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Sul, dois com
lotacdo no 1° Grau e um com lotacdo no 2° Grau, indicados pela Comissdo de
Movimentacao e Gestdo de Pessoal.

§ 1° Presidirda a Comissdo o Diretor de Gestdo de Pessoas e, no seu
impedimento ou auséncia, o Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas.

§ 2° Cada membro terd designado o seu respectivo suplente dentre
servidores da mesma area de atuacao.

§ 3° Os membros da Comissdo e seus suplentes serdo designados pela
Presidéncia do Tribunal de Justica.

§ 4° Cabera ao Presidente da Comissdo convocar os suplentes sempre que
ocorrer a auséncia ou o impedimento de membro titular.

§ 5° Tanto o titular como o suplente ficardo impedidos de exercer suas
funcdes na Comissdo para o julgamento de recurso interposto:

I - na propria avaliagdo;
IT - contra avaliacdo por ele realizada;

III - contra avaliacdo realizada por servidor subordinado a sua hierarquia
mediata.

Art. 33. A Comissao reunir-se-a sempre que convocada por seu Presidente
e decidira com a presenca da maioria absoluta de seus membros, lavrando-se ata.

Art. 34. Compete a Comissao de Avaliacao de Desempenho:
I - apurar o merecimento dos servidores dos cargos efetivos;
IT - elaborar as listas de classificacdo de merecimento e de antiguidade;

III - elaborar cronograma anual estabelecendo os prazos maximos para a
realizacdo da avaliacdo pelo avaliador e da autoavaliacdo;

IV - encaminhar a Presidéncia do Tribunal de Justica procedimentos
passiveis de responsabilizacdo funcional;

V - decidir sobre os instrumentos avaliativos do sistema de avaliacdo de
desempenho;

VI - apreciar e decidir os recursos interpostos para apontar erros ou
omissdes na publica¢do da classificacdo por merecimento ou antiguidade;

VII - encaminhar a apreciacdo da Presidéncia do Tribunal de Justica as
classificacbes efetuadas, para autorizar a publicacdo das progressdes/promogoes,
observados os limites financeiros, orcamentarios e fiscais;



VIII - analisar e encaminhar & Comissdo de Movimentacdo e Gestdo de
Pessoal as situacdes de descumprimento do dever do avaliador quanto a avaliaciao de
seus subordinados;

IX - estabelecer os critérios e o0s requisitos, bem como a pontuacdo
correspondente, para o aproveitamento de cursos de aperfeicoamento e programas de
capacitacdo, que serdo validadas pelo avaliador responsavel;

X - exercer outras tarefas correlatas que lhes forem cometidas pela
Presidéncia do Tribunal de Justica ou que decorrerem de suas proprias atribuicoes.

CAPITULO III
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 35. A Comissdo de Movimentacdo e Gestdo de Pessoal realizara
concurso de remocdo sempre previamente ao aproveitamento inicial de aprovados em
concurso publico para provimento de cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul.

§ 1° A Comissdo de Movimentacio e Gestdo de Pessoal compete a definigio
da quantidade de vagas disponiveis para remocao, bem como sua alocacao.

§ 2° A critério da Administracao, havendo disponibilidade orcamentaria e
fiscal, sera realizado concurso de remocao.

§ 3° A Comissdo de Movimentacdo e Gestdo de Pessoal estabelecera os
cargos ofertados em concurso de remocdo e banco de permutas.

§ 4° Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica estabelecera os critérios e os
procedimentos para a realizacdo dos concursos de remoc¢do, bem como as regras para
banco de permutas, remoc¢do para acompanhamento de conjuge, remog¢ao por motivo de
saude e remocao para exercicio de func¢ao gratificada.

Art. 36. O concurso de remocdo e o banco de permutas abrange todas as
unidades do Poder Judiciario, de 1° e 2° Graus.

Paragrafo unico. As Centrais de Cumprimento e de Atendimento ao
Publico, as unidades virtuais e as unidades vinculadas a projetos especiais serdo providas
de acordo com critérios definidos pela Comissdo de Movimentacdo e Gestdo de Pessoal.

Art. 37. Na distribuicdo de pessoal, por remo¢do ou nomeacao, as vagas
serdo disponibilizadas por sede.

Art. 38. A lotacdo especifica do servidor dentro da sede é de competéncia
do Juiz Diretor do Foro, por delegacdo da Corregedoria-Geral da Justica, no &mbito do 1°
Grau,e da Presidéncia do Tribunal de Justica, no ambito do 2° Grau.

Paragrafo unico. Para os efeitos do art. 22, § 1°, da Lei n°® 15.737/21,
entende-se que:

I - aunidade é a sede em que foi lotado o servidor;

IT - as relotacdes dentro da mesma sede sdo consideradas de interesse da
Administracao.



Art. 39. A distribuicdo de pessoal nas unidades respeitard a lotagao
paradigma estabelecida pela Comissdo de Movimentacdo e Gestdo de Pessoal, conforme
critérios a serem estabelecidos por ato da propria Comissao.

Paragrafo unico. A Comissdo de Movimentacdo e Gestdo de Pessoal,
buscando manter a capacidade funcional das unidades, definira os percentuais maximo e
minimo excedentes a lotacdo paradigma.

Art. 40. As vagas dos cargos integrantes do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul ndo sdo
vinculadas ao local de lotacao dos servidores que anteriormente as ocupavam.

§ 1° A movimentacdo dos servidores ocupantes dos cargos de Escrivao,
Distribuidor-Contador, Distribuidor, Contador Judicidrio, Oficial Ajudante e Auxiliar de
Servicos Gerais dependera de existéncia de vaga no cargo especifico, vinculada ao local de
lotacdo do servidor que anteriormente a ocupava.

§ 2° Ndo se aplica o previsto no § 1° as remocgoes por motivo de saude, do
servidor ou de seu familiar, e para acompanhamento de conjuge.

Art. 41. Realizado o concurso de remocdo prévio ao aproveitamento inicial
de aprovados em concurso publico, a Comissdo de Movimentacdo e Gestdo de Pessoal
definird o quantitativo de vagas a serem providas por concurso publico e sua destinacao.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE MOVIMENTACAO E GESTAO DE PESSOAL

Art. 42. A Comissdo de Movimentacio e Gestdo de Pessoal (CMGP), com 0
auxilio dos servigcos administrativos vinculados a Presidéncia e a Corregedoria-Geral da
Justica, compete:

I - planejar, organizar e estabelecer a distribuicdo equilibrada de cargos e
servidores nos servicos judiciarios e administrativos, observada a proporcionalidade da
lotacdo entre os drgdos de 1° e 2° Graus;

IT - decidir sobre a movimentacdo de cargos e de servidores;

IIT - propor a criacdo de novas unidades ou cargos e a abertura de
CONCUrsos;

IV - coordenar, expedir instrugdes e decidir, em unica instancia,
impugnacdes relativas ao processo de avaliacdo de desempenho;

V - opinar sobre propostas de modificacdo da classificagao das serventias;
VI - expedir normas acerca do estagio probatorio;

VII - deliberar sobre a efetiva¢ao no servico publico;

VIII - propor criagdo de novas areas de atividades, sempre que necessario;

IX - definir a composicdo e os critérios de designacdo de servidores para
Centrais de Cumprimento e de Atendimento ao Publico, as unidades virtuais e as
unidades vinculadas a projetos especiais.



§ 1° Das decisbes da Comissdo de Movimentacdo e Gestdo de Pessoal,
referentes as competéncias previstas nos incisos II e VII, cabera recurso ao Conselho da
Magistratura.

§ 2° A competéncia prevista no inciso II do caput refere-se & movimentacao
entre sedes no Poder Judiciario Estadual, e estd relacionada a conveniéncia da
movimentacdo, cabendo a Presidéncia do Tribunal de Justica a definicdo sobre a
oportunidade de sua realizacdo, nos termos do inciso XVIII do art. 56 do Regimento
Interno do Tribunal de Justiga.

Art. 43. Ao Presidente da Comissdo de Movimentacdo e Gestdo de Pessoal
compete:

I - convocar e presidir as sessdes da Comissao;

IT - dirigir os trabalhos que se realizarem sob a sua Presidéncia, mantendo
ordem e regulando a discussdo entre os membros da Comissdo, encaminhando e
apurando as votacdes e proclamando o resultado delas;

III - fazer publicar as decisdes da Comissao;
IV - expedir os atos necessarios ao cumprimento das decisées da Comissao;

V - executar as decisdes da Comissdo cujo cumprimento ndo seja atribuido
a outro Orgao do Poder Judicidrio Estadual;

VI - exercer todas as func¢bes administrativas relativas aos servidores
lotados no apoio da Comissdo de Movimentacgdo e Gestido de Pessoal;

VII - expedir e assinar os atos normativos proprios da Comissao;
VIII - representar a Comissdo de Movimentacdo e Gestdo de Pessoal;

IX - sugerir a Presidéncia a formacdo de grupos de trabalho para estudos
especificos acerca das areas de sua competéncia;

X - encaminhar as decisdes da Comissdo a Presidéncia, ou a outro orgao
competente, quando necessario ao seu cumprimento;

XI - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas em lei ou
Regimento.

§ 1° O Presidente anunciard o resultado do julgamento e assinara o extrato
referente ao processo, que devera conter as decisdes dadas as preliminares, ao mérito e
aos votos vencidos.

§ 2° O Presidente da Comissdo, ad referendum desta, poderd, de forma
excepcional e justificada, autorizar o deslocamento provisorio de servidor, para
atendimento de projeto especial ou situacdo emergencial.

§ 3° A autorizacdo referida no § 2° devera ser apreciada na primeira sessao
subsequente da Comissdo de Movimentacado e Gestdo de Pessoal.

§ 4° Nos casos de afastamentos ou impedimentos do Presidente, a
Presidéncia da Comissdo sera exercida pelo Corregedor-Geral da Justica.

Art. 44. As sessOes da Comissdo de Movimentacdo e Gestdo de Pessoal
serdo convocadas pelo Presidente da Comissdo, e terdo inicio em hora fixada na
convocacdo e sua duracao dependera da necessidade do servigo.

Paragrafo unico. As sessdes serdo publicas, podendo, quando a lei ou o
interesse publico o exigir, limitar-se a presenca das partes e de seus advogados, ou
somente a presenca destes.



CAPITULOV
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 45. O gerenciamento e a distribuicdo das funcdes gratificadas e dos
cargos em comissdo compete, no ambito do 2° Grau, a Presidéncia do Tribunal de Justica
e, no ambito do 1° Grau, a Corregedoria-Geral da Justica.

§ 1° O gerenciamento e a distribuicdo previstos no caput respeitara a
vinculacdo da funcgdo gratificada e/ou do cargo em comissdo a unidade organizacional,
quando houver.

§ 2° As funcOes gratificadas e os cargos em comissdo do 1° Grau serdo
distribuidos por comarca, a critério da Corregedoria-Geral da Justica, levando-se em
conta o numero de varas e a quantidade de juizos.

§ 3° No ambito do 1° Grau, a Corregedoria-Geral da Justica podera
contemplar unidades especificas com maior numero de funcdes gratificadas e cargos em
comissdo em face de suas peculiaridades, bem como da especificidade da matéria
atendida.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. O tempo de efetivo exercicio na classe serd computado em dias,
convertidos em anos, considerados estes de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, na
forma estatutaria.

Art. 47. A Administragdo do Tribunal de Justica promovera regularmente
acoes de capacitacdo dos avaliadores.

Art. 48. A primeira avaliacdo de desempenho referente ao processo de
progressdo e promoc¢ao instituido pela Lei n° 15.737/21 e por este Regulamento,
excepcionalmente, terd como base o periodo avaliativo de janeiro a junho de 2022.

Art. 49. A segunda avaliacdo de desempenho referente ao processo de
progressdo e promocdo instituido pela Lei n°® 15.737/21 e por este Regulamento, com
vistas ao desenvolvimento nas carreiras em maio de 2023, excepcionalmente, terd como
base o periodo avaliativo de julho a dezembro de 2022.

Art. 50. De modo a preservar os direitos adquiridos referentes aos
desenvolvimentos nas carreiras antes da entrada em vigor da Lei n° 15.737/21, fica
autorizada:

I - a publicacdo das promocgoes dos cargos em carreira de Oficial Superior
Judicidrio e de Oficial de Transportes, pertencentes ao Quadro Especial, seguindo a ordem
indicada no Edital n® 17/2021-CP, disponibilizado em 27/05/2021, no Edital n°® 48/2021 - CP,



disponibilizado em 08/09/21, e no Edital — n°® 55/2021-CP, disponibilizado em 28/09/2021,
com producdo de efeitos a partir das datas de vigéncia dos referidos editais;

IT - a publicacdo das promocgoes dos cargos em carreira de Analista de
Sistemas, classes “P” e “Q”, Analista de Suporte, classes “P” e “Q”, Programador, classes
“M” e “N”, Técnico em Eletronica, classes “M” e “N”, Taquigrafo Forense, classes “P” e “Q”,
Técnico em Informatica, classes “M” e “N”, seguindo a ordem indicada no Edital n°
17/2021-CP, disponibilizado em 27/05/2021, no Edital n° 48/2021 - CP, disponibilizado em
08/09/21, e no Edital — n°® 55/2021-CP, disponibilizado em 28/09/2021, com producdo de
efeitos a partir das datas de vigéncia dos referidos editais, com o0 consequente
reenquadramento nas carreiras instituidas pela Lei n° 15.737/21, se necessario;

III - a publicacdo das progressdes dos cargos de Analista Judiciario e de
Técnico Judicidrio, regidos pela Lei n° 13.807/2011, que tenham preenchidos o periodo
avaliativo até 30 de novembro de 2021, com a producdo de efeitos a partir da data
estabelecida pelo regramento vigente a época, com o consequente reenquadramento nas
carreiras instituidas pela Lei n® 15.737/21, se necessario.

Art. 51. Os titulares dos cargos de Analista Judiciario e de Técnico
Judiciario, regidos pela Lei n° 13.807/2011, que estavam no padrdo A5 e foram submetidos
a, no minimo, doze meses de avaliacdo de desempenho até 30 de novembro de 2021 e que
ndo puderam ser promovidos em razdo da Emenda Constitucional Estadual n° 078/2020,
que condicionou a promoc¢do a existéncia de cargos vagos, poderdo ser progredidos em
maio de 2022, com efeitos a contar da publicacdo do boletim.

Paragrafo unico. Os servidores referidos no caput deste artigo também
participardo da primeira avaliacdo de desempenho referente ao processo de progressao
instituido pela Lei n°® 15.737/21 e por este Regulamento.

Art. 52. Os casos omissos relativos a estdgio probatoério, avaliacdo de
desempenho, progressdo ou promoc¢ao serdo submetidos a apreciacdo da Comissdo de
Movimentacdo e Gestdo de Pessoal, ouvidas a Comissdo de Avaliacdo do Estagio
Probatdrio e a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, nas suas respectivas esferas de
competéncia.

Art. 53. Serdo normatizados por ato da Presidéncia do Tribunal de Justica:

I - as hipoteses de substituicdo dos titulares de cargo em comissdo ou
funcdes gratificadas com natureza de assessoramento, bem como o regramento geral das
substituicdes;

IT - a regulamentacdo, a concessdo e o reajustamento dos valores das
gratificacOes elencadas na Secao II do Capitulo IV da Lei n°® 15.737/21;

IIT - o programa de recapacitacdo e treinamento disposto no paragrafo
unico do art. 24 deste Regulamento;

IV - as regras de movimentacdo dos servidores do Quadro Especial;

V - as competéncias comportamentais essenciais e técnicas gerais, nos
termos do art. 23;

VI - os critérios e os procedimentos para a realizacdo dos concursos de
remocado, bem como as regras para banco de permutas, remoc¢do para acompanhamento
de conjuge, remocao por motivo de saude e remocao para exercicio de fungao gratificada,
nos termos do art. 35.



Art. 54. Serdo aproveitados os concursos referentes aos Editais n° 28/2017-
DRH-SELAP-RECSEL, para os cargos de Analista Judicidrio (Areas Judicidria e
Administrativa) e de Técnico Judiciario, n® 03/2016-DRH-SELAP-RECSEL, para os cargos de
Psicologo Judiciario PJ-J, Pedagogo Judiciario PJ-I, n® 27/2018-DRH-SELAP-RECSEL, para os
cargos de Programador Classe M, Técnico em Eletronica Classe M, Analista de Sistemas
Classe P, Analista de Suporte Classe P e Administrador de Banco de Dados Classe R, n°
43/2019-DDP-SELECAO-RECSEL, para o cargo de Oficial de Justica Classe O e n°® 29/2021-
DDP-SELECAO-RECSEL, para os cargos de Analista Judicidrio — Area de Apoio
Especializado para Engenharia Civil e de Técnico em Informatica Classe M, nos termos do
art. 65 da Lei n® 15.737/21.

§ 1° O aproveitamento de candidatos aprovados em concurso em
andamento ou ja homologado e que ainda ndo tenha expirado sua validade para o
provimento dos cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Sul, instituido pela Lei n® 15.737/21, considera o movimento de
unificacdo dos quadros funcionais dos Servicos Auxiliares do 1° Grau e do Tribunal de
Justica.

§ 2° Os candidatos aprovados nos concursos referidos no caput, quando
nomeados, poderdo ser lotados em qualquer unidade do Poder Judiciario, conforme
necessidade do servico.

Art. 55. A Direcdo de Gestdo de Pessoas propora a Comissdo de Avaliacdo
de Desempenho, no prazo de 60 (sessenta) dias, novo instrumento avaliativo virtual,
realizando as adequacgOes necessarias no instrumento em vigor, instituido pelo Ato
Regimental n°® 03/2014-OE, de 6 de outubro de 2014, considerando o disposto neste
Regulamento.

Art. 56. A Direcdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo tera o
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da vigéncia deste Regulamento, para a
adaptacdo do sistema informatizado para atendimento do disposto neste Regulamento.

Art. 57. Até que haja normativa especifica da Comissdo de Movimentacao
e Gestdo de Pessoal sobre os temas de sua competéncia, a deliberacdo sobre as respectivas
matérias serd de responsabilidade da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, no ambito do 2°
Grau, e da Corregedoria-Geral da Justica, no ambito do 1° Grau.

Art. 58. Em situagoes excepcionais, decorrentes da auséncia de servidores
com a formacdo exigida ou com perfil adequado para o exercicio da atividade, nos anos
de 2022 a 2027, fica autorizada a designacdo de servidores para o exercicio de fungdes
gratificadas de Gestor Judicidrio II e III com o0s mesmos requisitos exigidos para
provimento da func¢ao gratificada de Gestor Judiciario I.

Paragrafo unico. A designacdo referida no caput ocorrera por decisdo
fundamentada da Direcdo do Foro da respectiva Comarca, e aplica-se também as
situacdes de substituicao.

Art. 59. Os servidores que na data de publicacdo deste Regulamento
encontram-se cedidos para outra sede ficam removidos para a sede de lotacdo atual,
desde que transcorridos trés anos do inicio da cedéncia.

§ 1° Os servidores que ndo preencheram o requisito temporal exigido no
caput, uma vez cumprido o prazo, serdo removidos para a sede atual.



§ 2° Nas situacOes em que a cedéncia se deu vinculada ao exercicio de
funcdo gratificada, a dispensa da fun¢do antes de transcorrido o prazo estabelecido no
caput implicara no retorno imediato do servidor a sede de origem.

§ 3° Para efeito do disposto no caput, serdo considerados os processos de
cedéncia em tramitacdo na data de publicacdo deste Regulamento.

Art. 60. O Regulamento constante no Ato Regimental n° 03/2001, de 25 de
junho de 2001, e em suas alteracOes posteriores, aplica-se somente aos cargos de Oficial
Superior Judiciario e de Oficial de Transportes.

Art. 61. As despesas decorrentes das progressdes e das promocdes
previstas neste Regulamento correrdo a conta de dotacOes orcamentdrias proprias,
observado o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal e respeitados os limites
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Sendo o quantitativo de servidores aptos a progressao, a
promoc¢do por merecimento e por antiguidade e a progressdo extraordindria maior do
que o limite dos recursos financeiros previstos para essa finalidade, havera a adequacgao
uniforme entre os cargos do percentual dos servidores a serem desenvolvidos nas
carreiras a disponibilidade financeira.

Art. 62. A presente Resolucdo entra em vigor no primeiro dia util seguinte
a data de sua disponibilizacdo no Diario da Justiga Eletronico.

Art. 63. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial:

I - 0 Ato Regimental n° 03/2014-OE, de 6 de outubro de 2014; e
IT - a Resolugdo n° 258/1998-CM, de 14 de agosto de 1998.

Secretaria do Tribunal Pleno, __ de de 2022.

DESEMBARGADORA IRIS HELENA MEDEIROS NOGUEIRA,
PRESIDENTE.
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