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Este compilado destina-se aos servidores ocupantes dos cargos de
Analista do Poder Judicidrio, de Técnico do Poder Judiciario, de Analista
de Tecnologia da Informagdo, de Técnico de Tecnologia da Informacéo,
de Oficial de Justica Estadual e de Agente de Policia Judicial, assim como
alguns dos cargos do Quadro Especial (Comissdrio de Vigiléncia, PJ-H,
Auxiliar de Comunicagdo, classe G, Oficial Ajudante, PJ-I, Auxiliar
Judicidrio, classe C, Auxiliar de Servico, classe B, e Auxiliar de Servigos
Gerais, PJ-B) e objetiva facilitar a compreensdo do processo de
desenvolvimento nas carreiras.

As regras constantes deste documento tém validade para o segundo

Boletim de 2022 - B222 que se refere ao periodo avaliativo de
01/07/2022 a 31/12/2022.

As normas aqui trazidas s@o extraidas da Lei n° 15.737/21, Resolugéo
15/2022 - Orgéo Especial e Resolucéo 01/2023 - CAD.

A Secgdo de Gestdo de Desempenho - SGD do Servico de Gestéo de
Carreiras do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Direg&o

de Gestdo de Pessoas é responsdvel pelo processamento das progressées

o

e promogdes de todos os cargos do Poder Judicidrio.

A SGD pode ser contatada pelo e-mail
digep-desempenhoetijrs.jus.br ou

pelo telefone 3210.7056




JOLVER

Poderdo se desenvolver na carreira os servidores ocupantes dos cargos
criados e modificados pelo Plano de Carreira (arts. 6° e 51 da Lei
15.737/21) e alguns do Quadro Especial (art. 56 da Lei 15.737/21). Os
cargos de Oficial Superior Judicidrio e de Oficial de Transportes contam
com sistema proprio de promogdes, regulamentado pelo Ato Regimental

03/2001-OE.

Cargos Criados

arts. 6° e 51 da Lei 15.737/21

Cargos Transformados e/ou Modificados

arts. 46 a 51 da Lei 15.737 /21

Analista do Poder Judiciario

I- Analista Judicidrio, classes A, B e C;

Il. - Arquiteto, classe R;

lll. - Arquivista, classe P;

IV. - Assistente Social Judicidrio, PJ-J;

V. - Assistente Social Judicidrio, classe R;
VI. - Bibliotecdrio Pesquisador Judicidrio, classe R;
VII. - Contador Judicidrio, PJ-J;

VIII. - Distribuidor, PJ-J;

IX. - Distribuidor-Contador, PJ-J;

X. - Enfermeiro Judicidrio, classe R;

XI. - Escrivdo, PJ-J;

XIl. - Historidgrafo, classe P;

Xlll. - Pedagogo Judicidrio, PJ-I;

XIV. - Psicélogo Judicidrio, PJ-J;

XV. - Psicdlogo Judicidrio, R;

XVI. - Taquigrafo Forense, classes P, Q, R;
XVII. - Técnico Judicidrio, classe R.

Técnico do Poder Judicidrio

| - Oficial Escrevente, PJ-G-I;
Il - Técnico Judicidrio, classes A, B e C;
Il - Auxiliar de Saude, classe H;

IV - Auxiliar de Enfermagem, classe H.




Cargos Criados Cargos Transformados e/ou Modificados

arts. 6 e 51 da Lei 15.737 /21 arts. 46 a 51 da Lei 15.737 /21

Analista de T loaia d | - Administrador de Banco de Dados, classe R;
nais T fe ecn::) oglada Il - Analista de Sistemas, classes P, Q e R;
ntormagao Il - Analista de suporte, classes P, Q e R.

L. . | - Programador, classes M, N e O;
Técnico de Tecnologia da o .
Il - Técnico em Eletrénica, classes M, N e O;

Informacdo , ,
¢ Il - Técnico em Informdtica, classes M, N e O.

| - Oficial de Justi¢a, PJ-H;

Oficial da Justiga Estadual Il - Oficial de Justi¢a, classe O;

Il - Oficial de Justiga da Infancia e da Juventude, PJ-H.

Agente de Policia Judicial | - Guarda de Seguranca, classe H.

Quadro Especial -

art. 56 da Lei 17.737 /21

V - Oficial Ajudante, PJ-I;

VI - Comissdrio de Vigilancia, PJ-H;

VIl - Auxiliar de Comunicag¢des, classe G;
IX - Auxiliar Judicidrio, classe C;

X - Auxiliar de Servigos Gerais, PJ-B; e

X| - Auxiliar de Servicos, classe B.




Prevista nos arts. 11 e 12 da Lei 15.737/21, a estrutura dos cargos
organizados em carreira é composta por classes e por padrdes de
vencimento para cada classe.

» As classes (letras) representam o estagio em cada degrau da
carreira, atingidas por meio de promogé&o.

» Os padrdes (numeros) representam os avangos remuneratdrios
alcancados por meio de progresséo.

A classe e o padrdo em que o
servidor se encontra podem ser
obtidos no Portal do Servidor
RHE em "Histdrico Funcional” >
v/} . V/4 / A . V/4
Provimento” > “Referéncia

CLASSES: A,BEC

PADROES: 1A 17




Analista Técnico do | Oficial de Agente

Analista Técnico

do Poder Poder Justica do Tl de Tl de Policia
Judiciério Judicidrio Estadual Judicial
Al Al Al Al Al Al
A2 A2 A2 A2 A2 A2
A3 A3 A3 A3 A3 A3
A4 A4 A4 A4 A4 A4
AS A5 A5 A5 A5 AS
Aé Aé Aé B6 Aé Aé
A7 A7 A7 B7 A7 A7
A8 A8 A8 B8 A8 A8
B9 A9 A9 C9 A9 B9
B10 Al0 Al0 Al0 B10
B11 BI1 BI1 BT BI1
B12 B12 BI12 B12 B12
B13 B13 B13 B13 B13
Bl4 B4 Bl4 Bl4 Bl4
B15 B15 B15 C15 B15
Bl6 Bl6 B16 Bl6
C17 C17 C17 C17
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Previsto nos arts. 11 a 14 da Lei 15.737/2022 e nos arts. 6° a 19 da
Resolugdo 15/2022 - OE, o desenvolvimento nas carreiras ocorrerd por
progressdo € promog¢ado.

Cargos Desenvolvimento nas carreiras

Analista do Poder Judicidrio;

Analista de Tecnologia de Informacéo;
Técnico do Poder Judicidrio; - -

o . . Promocado e Progressao
Técnico de Tecnologia de Informagdo;
Oficial de Justiga Estadual;

Agente de Policia Judicial

Oficial Ajudante, PJ-I;

Comissario de Vigilancia, PJ-H;
Auxiliar de Comunicagdes, classe G;
Auxiliar Judicidrio, classe C; Progress&o Extraordinéria
Auxiliar de Servigos Gerais, PJ-B; e

Auxiliar de Servigos, classe B.

Oficial Superior Judicidrio e Promocao, conforme

Oficial de Transporte regulamento préprio




UUUCLCLCA rIIIlIIIIJl!HI.I'."

Promogdo € a movimentagdo N
do servidor do dltimo padrdo |
de uma classe para o J

primeiro padrdo da classe i A promogdo serd alternada,
seguinte. segundo os critérios de
,' merecimento e
A10 » BTl 7 antiguidade, e depende da

existéncia de ecargo vago na
classe seguinte,
independentemente da drea
e especialidade (arts. 14 da
) Lei 15.737 /21 e 19 a 21 da
" Resolugdo 15/2022 - OE).

A antiguidade serd aferida \
pelo tempo de efetivo ,‘
exercicio no ultimo padrdo  \_7
da classe.
Conforme previsto no art. 13
|' da Resolugdo 01/23 - CAD,
\ considerando que as
\e_--""°" promogd&es do primeiro

periodo avaliativo de 2022
ocorreram por

Dessa forma, para o merecimento, as

Boletim 222, n&io é promogdes do segundo
necessaria a inclusdo dos periodo avaliativo de 2022
cursos de aperfeicoamento ocorrerdo por
para composigdo da nota antiguidade.

para promogdo.




UUUL E A rnut

Progressdio é a elevag@o de um padrdo para o seguinte dentro da

mesma classe, e estd condicionada & obtencdo do
SATISFATORIO na Avaliag&o de Desempenho Funcional

A6 p A7

OQUEE IESSAD
EXTRAORDINARIA?

A progressdo  extraordindriac €&  modelo de
desenvolvimento na carreira para alguns cargos do
quadro especial. Estd condicionada & avaliacdo de
desempenho e serd realizada através de niveis, que vdo
do 1ao 8, conforme o Anexo Xlll da Lei 15.797/2021.

conceito
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COMO E CALCULADA A NOTA NA
PROGRESSAO E PROGRES™ ™~

[ A TL J ¥ ¥ ¥ 71 7J1] = | ¥ | .1 N

A clossificacdo dos servidores para os processos de Progressdo e
Progress@o Extraordindria considera a pontuagdo recebida pelo servidor
na Avaliac@o de Desempenho.

A nota da Avaliagdo de Desempenho
é composta pela pontuagdo do
instrumento avaliativo (avaliagdo do
avaliador e autoavaliacéo) e pela
pontuacdo dos Programas de
Capacitacao.

Conforme definido no art. 5° da
Resolug&o 02/2023 - CAD, a
pontuacg&o do instrumento avaliativo

corresponde a 80% da nota da
avaliag&o de desempenho, enquanto
os Programas de Capacitagdo
correspondem a 20%.




Considerando que a pontua¢do mdéxima do Instrumento Avaliativo é 64
(sessenta e quatro) pontos, os Programas de Capacitagdo tém
pontuagdo maxima de 16 (dezesseis) pontos, totalizando os pontos
maximos a serem alcancados.

Avaliacao de Desempenho:

Pontuagdo do Instrumento Avaliativo
(avaliagdo do avaliador e autoavaliagdo)

80% = 64 pontos

+

Programas de Capacitagdo
20% =16 pontos
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GAO DO INSTRUM

A nota do Instrumento Avaliativo é composta pela avaliag&o feita pelo
avaliador ao aferir as competéncias comportamentais e técnicas e pela
autoavaliagdo.

A aferic&o de competéncias
comportamentais e técnicas é feita
a partir das avaliagdo das
competéncias comportamentais
essenciais e competéncias técnicas
gerais e tem peso 2 no resultado
final da nota que compde o
Instrumento Avaliativo.

As competéncias avaliadas, definidas por meio de indicadores
escalonados com pontuag&@o de 1 (um) a 4 (quatro), poderdo atingir o
mdximo de 4 (quatro) pontos cada uma.

As competéncias comportamentais
essenciais sdo comuns a todos os servidores

13



J& dentre as competéncias técnicas gerais, hd 2 (duas) que sdo comuns a
todos e outras 5§ (cinco) que s@io competéncias técnicas especificas de
cada servidor e deverdo ser estabelecidas entre o avaliador e o avaliado.

A autoavaliagéo é feita pelo
proprio servidor, em campo
especifico dentro do instrumento
avaliativo e tem peso 1 no resultado
total da avaliagéo de desempenho.

Nos termos do disposto no 84° do
art. 25 da Resolugdo 15/2022 - OE,
caso ndo seja realizada pelo
servidor, a autoavalicdo ficard com
pontuacdo ZERO.

O resultado da pontuagdo do
instrumento avaliativo corresponderd
a média ponderada dos pontos
atribuidos pelo avaliador e dos
pontos resultantes da autoavaliagdo
do servidor, considerados

respectivamente os pesos2 e 1.




Nota do
Instrumento
Avaliativo

®

Pontos do Avaliador x 2 +
Pontos da Au’roovaliqgao

3




Da avaliagdo de desempenho poderdo resultar os seguintes conceitos:

S

INSATISFATORIO

\

7’

SATISFATORIO

| |

POUCO
SATISFATORIO

Conceito Nota atribuida
80% (oitenta por cento) Possibilita Progressdo,
SATISFATORIO ou mais da pontuagdo Progre'ss,o'o
TN A Extraordindria e
Promogdo
79% (setenta e nove por Em caso de reiteragdo,
cento) e 51% (cinquenta determina o
POUCO’ e um por cento) da encaminhamento do
SATISFATORIO pontuagdo maxima servidor a programa de
admitida recapacitagdo e
tfreinamento
T Ecia
2 (cinquenta por cento) _
INSATISFATORIO da bonfuacdo maxima servidor a programa de
P odrr?i’rido recapacitagdo e
treinamento
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Assim, considerando que o instrumento avaliativo tem um total de 64
pontos, o conceito SATISFATORIO é alcancado com a obtenc&o de 51,20
pontos ou mais. A pontuagdo que for maior que 32 pontos e menor que
51,20 pontos traduz-se no conceito POUCO SATISFATORIO. J& o conceito

INSATISFATORIO é dado quanto a pontuagéo for igual ou inferior a 32
pontos.

A nota dada pelo avaliador somou 58 pontos e a
autoavaliagdo somou 61 pontos. Nota final:

((58x2) + 61) / 3 = 59 pontos =
CONCEITO SATISFATORIO

A nota dada pelo avaliador somou 42 pontos e a
autoavalicdo somou 64 pontos. Nota final:

((42x2) + 64) / 3 = 49,33 pontos =
CONCEITO POUCO SATISFATORIO

A nota dada pelo avaliador somou 45 pontos e o
servidor ndo fez autoavaliagdo. Nota final:

((45x2) + 0) /3 = 30 pontos =
CONCEITO INSATISFATORIO

17



A0 DOS
DE CAPACITAGAO (20%)

Previstos no art. 6° da Resolug&o 01/2023 - CAD os Programas de
Capacitacdo que poderdo ser apresentados na avaliacdo de
desempenho 2022/2 s&o:

a) curso de graduagdo que ndo constitua requisito para a
investidura do cargo exercido;

b) participagdo efetiva, como titular ou suplente, em grupos de
trabalho, sindicancias, processos administrativos disciplinares ou
comissBes, mediante designag¢do formal;

c) atuagdo como ordenador de despesas, gestor de contrato e
gestor substituto de contrato, mediante designacdo formal;

d) aproveitamento comprovado em cursos, treinamentos e
certificagdes.

Para que possam ser validados pelo
avaliador, os Programas de
Capacitacdo deverdo estar

vinculados as areas de interesse

dos 6rgdos do Poder Judicidrio, as
atribuicées do cargo efetivo ou as

atividades desempenhadas pelo
servidor no exercicio de suas fungdes,
conforme previsto no 8 1° do art. 4°

da Resolugcdo 01/2023 - CAD.
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Conforme estabelecido no art. 26 da Resolugéo 15/2022 - OE, a
comprovacdo dos cursos de aperfeicoamento deverd ser efetuada pelo
servidor no sistema AVF e cabe ao avaliador responsdvel pela avaliagdo
atestar a autenticidade e validar a inclus&o no sistema informatizado.

Serdo pontuados somente os certificados com participagdo e
aproveitamento apresentados pelos servidores.

Os valores de pontuagé&o dos Programas de
Capacitagdo, jd considerado o fator multiplicador, sdo:

Programas de Capacitacdo

Compdem a nota da Avaliagdo de Desempenho (art. 16, V, da Lei n® 15.737 /21)

Categoria Titulo Valor de cada titulo
8,0*
C Curso de Graduagdo ]
(por titulo)
D Participacé&o e/ou Designacéo em: 1,5*
Gestor de Contrato (Titular e Substituto) (por titulo)

Participacdo e/ou Designacéo em:
Grupo de Trabalho (Titular e Suplente)

1,2*

E Comissdes (Titular e Suplente) (por titulo)
Sindicancias e PAD's (Titular e Suplente) por o
Ordenador de Despesa

0,08*
F Cursos, Treinamentos e Certificagdes
(por hora-aula)
6,0*

G Certificado de Conclus@o do Ensino Médio** ]

(por titulo)

*pontuagdo ja convertida considerando o multoplicador 0,16 constante da férmula de caleulo
**vélido apenas para os cargos de Auxiliar de Comunicagdes, Auxiliar Judiciario, Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar de Servigo, do

Quadro Especial




Com relacéo aos cursos de graduacao:

Previstas no art. 7° da Resolugdo 01/2023 - CAD as regras para
pontuacgdo dos cursos de graduagdo, é necessdrio observar que

-

serdo aceitos para fins
de pontuagdo como
Programas de
Capacitagdo os cursos
de graduacdo
elencados abaixo,
concluidos até

31/12/2022:

1. Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagéo e Técnico
de Tecnologia da Informacéo:

a) Cursos de BACHARELADO e TECNOLOGO nas AREAS de
Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computagdo, Ciéncia da
Computagdo, Sistemas da Informagdo e Andlise de Sistemas;

b) Outros Cursos de BACHARELADO: todos cursos da drea de
Ciéncias Exatas, Ciéncias Juridicas e Sociais, Administragdo e
Administrag&o Publica.

2. Para os demais cargos:

20



AN

Curso de Gradugéo

Administra¢do

AN

Ciéncias da Computagdo

Desenvolvimento Mobile

Administra¢&o Publica

Ciéncias Juridicas e Sociais

Desenvolvimento para
Internet

Andlise de Dados

Computagdo

Desenvolvimento para Web

Andlise de Sistemas

Computagdo em Nuvem

Design

Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas

Comunicagdo Assistiva

Design de Aplicagdes e
Interfaces Digitais

Arquitetura

Comunicagdo Digital

Design Digital

Arquitetura de Dados

Comunicagdo e Marketing

Design Editorial

Arquivologia

Comunicagdo em
Computagdo Gréfica

Design Grdfico

Artes e Midias Digitais

Comunicagdo em Midias
Digitais

Devops

Atividades de Inteligéncia e
Gesté&o de Sigilos

Comunicag¢do Institucional

Digital Security

Banco de Dados

Comunicagdo Social

Economia

Biblioteconomia

Construggo Civil

Educador Social

Big Data e Inteligéncia
Analitica

Construgdo de Edificios

Enfermagem

Ciberseguranca

Data Science

Engenharia Civil

Ciéncia da Computagéo

Defesa Cibernética

Engenharia da Computagdo

Ciéncia de Dados

Desenvolvimento de
Aplicativos para Dispositivos
Méveis

Engenharia de Energia

Ciéncias Contdbeis

Desenvolvimento de Sistemas

Engenharia de Sistemas
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Curso de Gradugdo

Engenharia de Software

Gestdo de Servigos
Judicidrios e Notariais

Odontologia

Engenharia Elétrica

Gestdo Empresarial

Pedagogia

Engenharia Eletrénica

Gestdo Financeira

Politicas e Estratégicas
Publicas

Engenharia em Sistemas

Digitais

Gestdo Publica

Politicas Publicas

Engenharia Mecénica

Gestdo Tributdria

Processamento de Dados

Estatistica

Historia

Processos Gerenciais

Eventos

Informdtica

Produgdo Publicitdria

Gerenciamento de Redes de
Computadores

Instalagdes Elétricas

Programa Especial de
Formagé&o Pedagdgica

Gestdo da Avaliagdo

Inteligéncia Artificial

Propaganda e Marketing

Gestdo da Informagdo

Jornalismo

Psicologia

Gestdo da Inovagdo e
Empreendedorismo Digital

Letras

Publicidade e Propaganda

Gestdio da Qualidade

Logistica

Radio, TV e Internet

Gestdo da Seguranga Publica
e Patrimonial

Marketing

Redes de Computadores

Gestdo da Tecnologia da
Informagdo

Matematica

Relagdes Publicas

Gestdo de Pessoas

Mediagdo

Secretariado

Gestdo de Politicas Publicas

Medicina

Secretariado Executivo

Gestdo de Recursos Humanos

Midias Sociais

Seguranga no Trabalho

22



AN N

Curso de Gradugéo

Servigo Social Streaming Profissional Tecnologias Educacionais
Sistemas de Informagdo Tecnologia da Informagdo Tradutor e Intérprete
Sistemas para Internet Tecnologia Eletrénica

Tutoria de Educagdo a

Distancia
Sociologia Tecnologias Digitais

- a comprovacdo da conclusdo do curso dar-se-a pelo diploma do curso
ou, no caso de impossibilidade de obteng&o do documento, por atestado
da Instituig&o de Ensino Superior;

A\

caso ja tenha sido obtida progressdo ou promogd&o
com a utilizag&o de curso de graduagéo, é proibido
o aproveitamento do mesmo para pontuagdo em
outro periodo avaliativo.

- caso n&o ocorra a progressdo do servidor, serd possivel a
reapresentac¢do do diploma de conclusdo do curso de graduagdo.

- somente podem ser ~
. Atencado
apresentados diploma de
conclusdo de curso de
Os Oficiais de Justica
Estadual, que ingressaram no
cargo antes da exigéncia de
escolaridade do cargo
constante na Lei n° 15.737 /21,
podem inserir seus cursos de
graduagdo para fins de
progressdo.

graduagdo que nao constitua
requisito para a investidura do
cargo exercido ou que n&o
tenha sido utilizado para
progressdo ou promog¢ao no
cargo origindrio do servidor nos
casos de enquadramento,

conforme Anexo Xl da Lei n°
15.737 /21.
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Com relagéo & participagao efetiva, como titular ou suplente, em grupos

de trabalho, sindicéncias, processos administrativos disciplinares ou

comissdes, atuagdo como ordenador de despesas, gestor de contrato e

gestor substituto de contrato:

Previstas no 8 2°, do art. &°

da Resolugdo 01/2023 - CAD
as regras para pontuagdo, é
necessdrio observar que

Poderdo ser validadas as "\
designacdes que resultaram \

- . ici o O 7
,° todos os eventos precisam de S (el peie)e ou eneele /
designacdio formal e a efetiva no periodo de | |
comprovacdo serd feita pela 01/01/2020 até \\ !
- 31/12/2022 ~7
portaria ou ato de 0
designagdo do servidor.
Com relagdo aos cursos, treinamentos e certificacées:
Previstas no art. 8° da Além disso, a comprovagdo
Resolug&o 01/2023 - CAD as do aproveitamento dar-se-a
regras para pontuag&o dos por meio de atestado, ou
cursos, freinamentos e congénere, que especifique o
certificagdes, é necessdrio aproveitamento obtido pelo
- observar que deverdo estar cursista.
/ vinculados as éreas de Pid
/ . P
interesse dos érgdos do Poder .
o Do Atencéo: os servidores ocupantes dos
\ Judicidrio, as atribui¢cdes do AR ‘ ,
\ ) L cargos cuja exigéncia para ingresso seja
cargo efetivo ou as atividades ) :
/ q had | y Ensino Fundamental ou Ensino Fundamental
esempeln. acas pelo servl or incompleto, podem incluir, para fim de
no exercicio de suas fungdes. progressé&o extraordindria, os certificados
de conclus&o de Ensino Médio que terdo
pontuag¢do equivalente ao Programa de
Capacitagdo de 75 horas.
N\ -
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UUUL C Hrivlncoodnyu Corcul

Para os servidores dos antigos cargos de Oficial Escrevente, Oficial de
Justica, Oficial de Justica da Inféncia e da Juventude, Assistente Social
Judicidrio, Contador Judicidrio, Distribuidor, Distribuidor-Contador,
Escrivdo e de Psicélogo Judicidrio foi desenvolvido o processo de
progressdes especiais, previsto no art. 18 da Resolugéo 15/2022 - OE.

O processo de progressdes especiais
respeitard todas as fases e regras instituidas
para as progressdes dos novos cargos de
carreira, porém os servidores terdo direito a

“pular” um padrdo de vencimento, tendo em
vista que estavam no sistema de entrancias.

Cargos Entrancia Progressao Especial
inicial Al- A3 -Aé
Oficial Escrevente
intermedidria A3-Aé6
inicial Al-A4 - A7
Oficial de Justica e Oficial
da Inféncia e Juventude
intermedidria A4 - A7
Assistente Social Judicidrio, inicial B9 - B11 - B13
Contador Judicidrio,
Distribuidor, Distribuidor-
Contador, Escrivdo e intermedidria B11 - BI3
Psicélogo Judicidrio
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1. Quando ocorre?

Nos termos do 8 3° da Lei 15.737/2021 e art. 10 da Resolucdio
15/2022 - OE, o processo de avaliacdo de desempenho para o
desenvolvimento na carreiras ocorrerd sempre no més de maio de
cada ano. No caso da avaliagdo de desempenho 2022/2 a
retroatividade é o més de maio de 2023.

2. A quem atinge?

Atingird, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos servidores de
cada padrdo que obtiverem, com base na avaliagdo de
desempenho, conceito SATISFATORIO, observada a ordem
decrescente de pontuacdio, considerados os limites impostos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

3. Quem pode concorrer?

Concorrerd a progressdo ou & promogdo por merecimento o
servidor que ndo tiver afastamentos, ininterruptos ou intercalados,

por mais de 25% do periodo avaliativo de janeiro a dezembro (art.
9° da Resolugdo n°15/2022 - OE).

N&o serdo computados como afastamento as férias, licenga
maternidade, licenca paternidade, licenca adotante, licenca {? ?
sadde propria ou de pessoa da familia, por periodo superiora ¢ !
90 dias ininterruptos.

Mas atencéo: em qualquer das hipéteses acima
ndo concorrerd a progressdo ou a promogdo por
merecimento o servidor que trabalhou menos de
60 (sessenta) dias no periodo avaliativo
(01/07/2022 a 31/12/2022), nos termos dos arts.
9°, 84° da Resolugdo 15/2022 - OE e art. 9° da
Resolucdo 01/2023 - CAD.
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4. Quem n&o pode concorrer?

1. O servidor que trabalhar menos de 60 (sessenta) dias no periodo
avaliativo;

2. O servidor que estiver em estagio probatdrio;

3. O servidor que tenha sido punido no curso do periodo avaliativo
com pena de suspensdo, convertida ou n&o em multa.

5. E quem estiver no ano final do estagio probatério?

Poderdo concorrer & progressdo os servidores que foram
confirmados no cargo entre 01/01/2022 e 31/12/2022, conforme
parecer da Assessoria Especial Administrativa exarado no

expediente 8.2021.7033/000006-0.

6. E se houver empate?

Nos termos do art. 11 da Resolugdo n°® 15/2022 - OE, serdo
utilizados como critérios de desempate, sucessivamente, a
antiguidade no padrdo da classe, a antiguidade no exercicio do
cargo, o tempo de servico no Poder Judicidrio do Rio Grande do
Sul, e, por ultimo, a idade do servidor.

7. E se meu avaliador estiver ausente ou impossibilitado de
inserir no AVF a avaliacdo de desempenho nas datas
designadas?

Caberd ao substituto realizar a avaliagdo e na auséncia de
substituto, a avaliag&io de desempenho serd realizada pela chefia
mediata do avaliado.
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8. E se eu tiver mais de um avaliador no periodo, quem
avalia os titulos?

A validagdo dos Programas de Capacitagdo caberd ao servidor
com maior periodo na condi¢do de avaliador.

9. E se meu avaliador tiver se exonerado ou aposentado?

A avaliagdo serd realizada por quem |he substituiu. Na auséncia de
substituto, a avaliagdo de desempenho serd realizada pela chefia
mediata do avaliado.

10. Como saber em qual classe e padrdo eu me encontro?

No Portal do Servidor RHE:
https://secweb.procergs.com.br/rheportal

Apds fazer login com a Identidade Funcional e senha, basta
acessar “Histérico Funcional” > “Provimento”. A informagdo estd
disponivel no campo “Referéncid”.

W AT
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1. Onde é realizada a avaliacéo de desempenho?

As avaliagdes sdo realizadas no sistema AVF (Avaliagdo de
Desempenho Funcional), disponivel em

https://wis.tjrs.jus.br/avt/login.jsp

O sistema deve ser acessado com uso do login e senha de rede.

12. A quem compete a avaliagao?

A avaliagcdo de desempenho compete ao chefe imediato ou a
quem estiver administrativamente subordinado o servidor, e
constitui dever do avaliador responsavel pelo servidor.

13. E se eu tiver mais de um chefe imediato no periodo avaliativo?

Deverdo ser indicadas todas as chefias do periodo no sistema

AVF.

O servidor subordinado a mais de um avaliador,durante o periodo
de avaliagdo, terd essa avaliagdo apurada pela média ponderada
dos pontos atribuidos por cada um, considerando-se o tempo de
subordina¢do, desde que ndo seja inferior a 30 (trinta) dias.

O periodo inferior a 30 (trinta) dias, mesmo que n&o avaliado, serd
contabilizado para fins de efetividade necessdria para
progressdo/promo¢do.

29
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14. E se eu ndo concordar com a avaliacdo recebida?

Na hipétese de o avaliado ndo concordar com a avaliagdo
realizada, incluindo a validag&o dos Programas de Capacitagdo,
poderd interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados
da ciéncia da avaliagdo, expondo suas razdes em campo
especifico no préprio instrumento avaliativo.

A partir do recurso interposto, o avaliador poderd alterar a sua
avaliag&o, no prazo de 05 (cinco) dias, acolhendo ou ndo a
irresignacdo do avaliado.

Caso seja mantida a avaliagdo pelo avaliador, o recurso serd
encaminhado para julgamento pela Comiss&o de Movimentagdo e
Gest&o de Pessoal.

30



FRINVIFRIO DEVY

© DO AVALIADOR

1) Realizar a avaliog@io de desempenho de seus servidores (art. 12, da
Resolugdo 15/2022- OE);

2) Observar os dispositivos da Resolugdo n® 15/2022-OF sem prejuizo de
eventual apuracdo de falta funcional (art. 12, 8 1°);

3) Proporcionar, no local de lotagdo, equipamento para acesso ao sistema
informatizado de avaliagdo de desempenho para o servidor avaliado (art.

12, § 3°);
4) Atestar a autenticidade e validar a inclusdo nos sistema informatizado
dos Programas de Capacitagdo que obedecem as regras estabelecidas

pela Resolucdo 01/2023 - CAD;

5) Observar os prazos determinados pela CAD para realizagdo das etapas
do processo avaliativo no sistema informatizado.

© D0 AVALIADO

1) Observar os prazos estabelecidos no processo de avaliagdo de
desempenho, cumprindo as etapas previstas no sistema informatizado.

<
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Etapas da Avaliaggio de Desempenho

Quando?’ Prazo? Quem? O que?
De 12 0 23/04 12 dias Servidor avaliado indicar o(s) avaliador(es)
dar o aceite como avaliador
De 24/04 a 07/05 14 dias Gestor avaliador indicar as competéncias técnicas especificas
em conjunto com o avaliado
inclui tificados dos P d
De 08/05 a 21/05 14 dias Servidor avaliado INCIUIT os certificados dos Frogramas de
Capacitagdo
) _ avaliar os certificados
De 22/05 a 23/06 33 dias Gestor avaliador , ,
avaliar o servidor
De 22/05 a 23/06 33 dias Servidor avaliado fazer a autoavaliagdo
E-mail automatico® 5 dias Servidor avaliado dar ciéncia da avaliagdo realizada pelo gestor
Da ciéncia® 3 dias uteis Servidor avaliado querendo, interpor recurso ao avaliador
(caso discorde da avaliag&o recebida)
) L. 4 . ) manifestar-se sobre o recurso interposto pelo
E-mail automatico 5 dias Gestor avaliador

avaliado

A definir - COMOVI julgar os recursos contra a avaliag&o do gestor

A definir - SGD | CAD publicar as listas de classificagdo preliminar
querendo, interpor recurso & CAD

A definir = Servidor avaliado (em casos de erros ou omiss&es na publicagdo das
classificagdo)

A definir = CAD julgar os recursos contra lista preliminar

A definir - SGD | CAD publicar as progress&es/promogdes
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NOTAS

" As datas sdo previstas, poderdo sofrer alteragdes. A cada etapa
serd feito divulgagdo na imprensa e na intranet;

% A contar do recebimento do e-mail informando que a avaliagéo
ja esta disponivel para ciéncia;

3 A contar da ciéncia da avaliagéo no sistema AVF;

* A contar do recebimento do email informando a interposicéo do
recurso.

CAD - Comissdo de Avaliag@o de Desempenho
COMOVI - Comiss&o de Movimentagdo de Pessoal

SGD - Se¢do de Gestdo do Desempenho do Servigo de Gestdo
de Carreiras do Depto de Desevolvimento de Pessoas
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