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ANTEPROJETO DE LEI

Altera a Lein®15.737, de 30 de novembro
de 2021, que dispde sobre a unificagdo
dos quadros de pessoal dos servidores do
Poder Judiciario do Estado do Rio
Grande do Sul, e d& outras providéncias.

Art. 1° A Lei n° 15.737, de 30 de novembro de 2021, passa a

vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 6° Ficam criados por esta Lei e organizados, em
carreira, no Poder Judiciario, 0s seguintes cargos de
provimento efetivo organizados em classe Unica, estruturada em
padroes:

| - Analista do Poder Judiciario, classe A;

Il - Técnico do Poder Judiciario, classe A;

I11 - Oficial de Justica Estadual, classe A;

IV - Analista de Tecnologia da Informacao, classe A;

V - Técnico de Tecnologia da Informacao, classe A; e
VI - Procurador do Tribunal de Justica, classe A.” (NR)

§ 3° Admitir-se-& a instituicdo de outras areas de apoio
especializado por ato justificado da Presidéncia do Tribunal de
Justica, nos termos do regulamento.

8 4° A vacancia do cargo desvincula o quantitativo da
area em que alocado, aplicando-se a disposi¢cao do § 1° deste
artigo.” (NR)

8 2° Admitir-se-4 a instituicdo de outras especialidades
por ato justificado da Presidéncia do Tribunal de Justica, nos
termos do regulamento.
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8 3° A vacancia do cargo desvincula o quantitativo da
especialidade em que alocado, aplicando-se a disposi¢cdo do §
1° deste artigo.” (NR)

“Art. 11. A classe Unica dos cargos € estruturada em
padrdes, conforme o Anexo VI.” (NR)

“Art. 12. O desenvolvimento na carreira dar-se-a
mediante progressao.

8§ 1° Os padrdes representam o estagio em cada degrau da
carreira, atingidos por meio de progressao.

§ 2° O processo de progressdo ocorrerd no més de maio
de cada ano e produzira efeitos a contar da respectiva
publicacdo no Diario da Justica.

§ 3° Em caso de empate, serd utilizado como critério de
desempate, sucessivamente, a antiguidade no exercicio do
cargo, o tempo de servigo no Poder Judiciario do Rio Grande
do Sul, e, por ultimo, a idade do servidor.” (NR)

“Art. 13. A progressao é a elevacédo de um padréo para o
seguinte, e esta condicionada a aprovacdo na avaliacdo de
desempenho funcional.

§ 1° O processo de progressdo sera anual e atingira, no
minimo, 20% (vinte por cento) dos servidores de cada padrao,
a partir do resultado do processo de avaliacéo de desempenho
funcional, observada a ordem decrescente de pontuacdo, e
consideradas as limitacGes da Lei Orcamentaria anual, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias anual e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 2° E permitida a progressdo durante o estagio
probatorio.

“Art. 15. O processo de avaliacdo de desempenho
funcional sera determinante para a progressao e objetivara:
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“Art. 16. O processo de avaliacdo de desempenho
funcional observara, de acordo com o regulamento, as seguintes
fases sequenciais:

| - avaliacdo do desempenho individual, de carater
eliminatorio;

Il - avaliacdo do desenvolvimento individual e da atuacao
institucional, de carater eliminatdrio e classificatorio;

1l - mensuracdo do tempo no padrdo, de carater
classificatdrio.

§ 1° O processo de avaliagdo de desempenho funcional
observara critérios que serdo aplicados e ponderados em
conformidade com a natureza do cargo exercido, a area e a
especialidade, de acordo com o regulamento.

8§ 2° A fase de avaliagdo do desempenho individual podera
contemplar outras avaliacGes além da realizada pelo chefe
imediato ou a quem estiver administrativamente subordinado o
servidor.

8§ 3° Na fase de avaliacdo do desenvolvimento individual
e da atuacdo institucional, o regulamento definira a atribuicao
de pontuacg0es para:

| - Participagdo e conclusdo, com aproveitamento, em
atividades de formacdo, capacitacdo, treinamento,
aperfeicoamento ou similares;

Il - Participacdo, sem avaliacdo, em atividades de
formagdo, capacitacdo, treinamento, aperfeicoamento ou
similares, com valoracdo inferior em relacdo as atividades
referidas no inciso | deste artigo;

I11 - Participacdo efetiva, mediante designacéo formal, em
atividades de relevancia institucional definidas em
regulamento.” (NR)

“Art. 17. Da avaliagdo do desempenho individual
resultardo os seguintes conceitos:

| - HABILITADO, quando atribuidos 80% (oitenta por
cento) ou mais da pontuacdo maxima admitida;

11 - NAO HABILITADO, quando atribuido menos de 80%
(oitenta por cento) da pontuacdo maxima admitida;

8 1° O conceito HABILITADO possibilita ao servidor
participar das fases subsequentes do processo de avaliacdo de
desempenho funcional, nos termos do regulamento.
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§ 2° O regulamento definird as situacbes em que a
reiteracdo da obtencdo do conceito de NAO HABILITADO
determinard o encaminhamento do servidor a programa de
recapacitacao e treinamento.” (NR)

“Art. 18. O processo de avaliacdo de desempenho
funcional sera anual e tera seu procedimento estabelecido em
regulamento proprio, no qual deverdo ser observados o0s
principios do contraditdrio e da ampla defesa. ” (NR)

“Art. 19. Em sendo fracionados os percentuais referidos
nos artigos 13, § 1°, e 17, desta Lei, ocorrera o arredondamento
nos termos estabelecidos no regulamento. ” (NR)

“Art. 21. A Administracdo do Poder Judiciério oferecera
permanentemente atividades de formacdo, capacitacao,
treinamento, aperfeicoamento ou similares aos servidores.”
(NR)

“Art. 22. Ao servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo sera permitida a movimentacdo, consoante as seguintes
modalidades:

Il - remocdo para acompanhamento, a ser concedida a
quem comprove a condicao de cbnjuge ou companheiro de outro
servidor publico, que tenha sido removido de sua sede;

8 1° Ressalvado interesse devidamente fundamentado da
Administracdo, o servidor devera permanecer pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos na sede na qual foi lotado
originariamente ou para a qual tenha sido movimentado
posteriormente.

8 3° A designacéo de servidor para o exercicio de funcéo
gratificada em sede diversa daquela a que vinculado pressupde
a obtencdo de conceito HABILITADO nas 2 (duas) ultimas
avaliagdes de desempenho, além de consulta prévia a respectiva
chefia e deliberagdo da Comissao de Movimentacéo.
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8 5° Nas movimentacgdes previstas nos incisos | e Il do
“caput” deste artigo, prevalecerdo, alternadamente, a
antiguidade na carreira e 0 merecimento, este apurado segundo
0 processo de avaliacdo de desempenho funcional, e com base
nos assentamentos funcionais; em caso de empate no
merecimento, observar-se-80, sucessivamente, os critérios da
antiguidade na mesma sede, na carreira, no Poder Judiciario
do Rio Grande do Sul e, por ultimo, a idade.

“Secéo VI
Da Comissao de Movimentacéo

Art. 23. Fica instituida a Comissdo de Movimentacao,
assegurada a participacdo efetiva de representantes de
servidores e juizes, eleitos diretamente pelas respectivas
classes, a qual competird, com o auxilio dos servigos
administrativos vinculados a Presidéncia e a Corregedoria-
Geral da Justica, decidir sobre a movimentacao de servidores.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Movimentagao tera sua
estrutura e seu funcionamento regrados por resolucdo do
Conselho da Magistratura.” (NR)

RN 3 TR

Il - a gratificacdo especial por exercicio da atividade de
controle interno, na forma e termos previstos na Lei n® 14.635,
de 15 de dezembro de 2014, passa a ser denominada
gratificacdo especial por exercicio da atividade de auditoria
interna e correspondera ao valor pago a funcéo gratificada no
padrdo PJ-06;

Il - a gratificacdo especial por exercicio de atividade de
Pregoeiro ou Membro da Comissdo Permanente de Licitacdes,
prevista na Lei n° 14.349, de 11 de novembro de 2013, passa a
denominar-se gratificacdo especial por exercicio de atividade
de Agente de Contratacdo ou de Pregoeiro ou Membro da
Comissdo Permanente de Licitacbes ou de Comissdo de
Contratacao e observara o valor correspondente ao valor pago
a funcao gratificada no padrédo PJ-11;

V - a gratificacdo especial de servico de seguranga,
prevista na Lei n°® 12.173, de 23 de novembro de 2004, passa a
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ser denominada gratificagdo especial de seguranga e
correspondera ao valor pago a funcéo gratificada no padrao
PJ-14;

VI - a gratificacdo especial por conducéo de veiculos de
representacdo ou de servigos essenciais, prevista na Lei n.°
11.291/98, passa a ser denominada gratificacdo de conducéo
de veiculo institucional, sendo:

a) de nivel Ill, para atendimento ao Presidente, aos Vice-
Presidentes e ao Corregedor-Geral da Justica,
correspondente ao valor pago a funcéo gratificada no
padrdo PJ-16;

b) de nivel 1lI, para atendimento de atividades de
representacdo oficial, nos termos do regulamento,
correspondente ao valor pago a funcéo gratificada no
padrdo PJ-12;

c) de nivel I, para atendimento de atividades essenciais,
correspondente ao valor pago a fungdo gratificada no
padrao PJ-7.

8 1° A concesséo da gratificacdo a que se refere o inciso
V fica limitada em até 35 (trinta e cinco) servidores, e somente
sera concedida aqueles indicados pela Assessoria Militar e pela
Secretaria de Seguranca Institucional e designados pela
Presidéncia do Tribunal de Justica.

8 2° A concessdo da gratificagdo a que se refere o inciso
VI somente sera concedida aqueles designados pela Presidéncia
do Tribunal de Justica para exercer as funcdes de conducéo de
veiculos institucionais, assim definidas em regulamento.” (NR)

AL, B8-B. oo

8 4° Para o recebimento da gratificacdo prevista no
“caput” deste artigo, é obrigatoria a obten¢do do conceito
habilitado na avaliagéo de desempenho individual, nos termos
desta Lei, referente ao periodo avaliativo imediatamente
anterior.
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8§ 4° A Gratificacdo de que trata este artigo sera paga aos
cargos em comissdo de Subchefe de Grupo de Seguranca e
Chefe de Grupo da Seguranca, se atendidos os requisitos
estabelecidos nesta Lei.” (NR)

At 38-F. oo

8 1° A4 gratificacdo prevista no “caput” deste artigo
correspondera ao valor pago a funcéo gratificada no padrao
PJ-06, constante no Anexo VII desta Lei.

XII - Escrivdo, PJ-J, que exerceram a op¢ao prevista no
art. 67 desta Lei; e,

X1l - Distribuidor-Contador, PJ-J, que exerceram a
opcao prevista no art. 67 desta Lei.

8§ 1° Os cargos providos de Médico Psiquiatra Judiciério,
PJ-J, de Comissério de Vigilancia, PJ-H, de Escrivao, PJ-J, de
Contador, PJ-J, e de Distribuidor-Contador, PJ-J, permanecem
vinculados as comarcas e entrancias em que criados.

8§ 3° Apds a extingao por vacancia, dardo origem a cargos
novos mediante a multiplicacé@o do fator de conversao indicado
no Anexo XII pelo quantitativo de cargos extintos do respectivo
padrao, observado o disposto no art. 56-A desta Lei

“Art. 59. Fica assegurado o direito de movimentacéo dos
servidores ocupantes dos cargos de Escrivao e Distribuidor-
Contador, ambos do padréo PJ-J, nos seguintes termos:
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“Art. 61. Para os cargos de Oficial de Justica Estadual e
de Analista do Poder Judiciario — Areas de Apoio Especializado
de Servico Social e de Psicologia, nos casos de afastamento dos
seus titulares por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, ou
havendo necessidade de servico, na propor¢ao dos cargos vagos
existentes, por proposta da Comissao de Movimentacgao, podera
ser designado substituto, dentre os ocupantes dos respectivos
cargos, ao qual sera pago o valor, proporcionalmente aos dias
de efetiva substituicdo, de 1/3 (um terco) do vencimento basico
do substituido.” (NR)

“Art. 68. A remuneracdo dos servidores do Poder
Judiciario, detentores da funcdo de assessoramento, instituida
pelo art. 6° Lei n® 5.668, de 11 de novembro de 1968, a partir
da vigéncia desta Lei, sera calculada com base no valor pago
para a funcdo gratificada no padrao PJ-19.” (NR)

Paragrafo unico. A Secdo Il, Das Gratificagdes, do Capitulo 1V

da Lei 15.737/21, fica renomeada para “Segdo II, Das Vantagens”.

Art. 2° Ficam acrescentados os arts. 8°-A, 38-G, 38-H, 56-A,

60-A e 60-B a Lei n® 15.737/21, com as seguintes redagoes:

“Art. 8°-A E vedado ao titular do cargo de Procurador do
Tribunal de Justica o exercicio de funcéo gratificada ou cargo
em comissdo de assessoramento em gabinete de magistrado
atuando na drea jurisdicional.” (NR)

“Art. 38-G. Aos titulares dos cargos efetivos de Auxiliar
de Servicos Gerais, de Auxiliar de Servico e de Auxiliar
Judiciério, designados por ato administrativo da Presidéncia do
Tribunal de Justica para o exercicio das atividades de triagem,
movimentacdo e formalizacdo de atos processuais e
administrativos, vedada a cumulacdo com funcéo gratificada, é
devida a Gratificagdo de Apoio Processual (GAP), nos termos
do regulamento.

8 1° A gratificagdo prevista no “caput” deste artigo
correspondera ao valor pago a funcéo gratificada no padrao
PJ-06, constante no Anexo VII desta Lei.
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§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo ndo sera
incorporavel aos vencimentos ou aos proventos de inatividade,
nem sobre ela incidirdo quaisquer vantagens.

8 3° Para o recebimento da gratificagdo prevista no
“caput” deste artigo, é obrigatorio que o servidor tenha
concluido o nivel médio completo, ou curso equivalente.” (NR)

"Art. 38-H. Aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo e de cargos em comissdo do Poder Judiciério
Estadual, que desempenham atividade no Nucleo de Gestao
Estratégica do Sistema Prisional (NUGESP) é devida a
Gratificacdo por Exercicio de Atividade Especial (GEAE).

8 1° A gratificacdo prevista no "caput" deste artigo
correspondera ao valor pago a funcéo gratificada no padrao
PJ-06, constante no Anexo VII desta Lei.

8§ 2° A gratificacé@o de que trata este artigo:

| - é cumuldvel com a percepcdo de funcao gratificada ou
quaisquer gratificacoes;

Il - ndo serd incorpordvel aos vencimentos ou aos
proventos de inatividade, nem sobre ela incidirdo quaisquer
vantagens;

I11 - ndo é passivel de substituicéao.

8 3° A designacdo dos servidores para percepcdo da
gratificacdo de que trata este artigo serd feita por ato
administrativo da Presidéncia do Tribunal de Justica.” (NR)

“Art. 56-A. Os cargos de Oficial Superior Judiciario das
classes “O”, “P” e “Q” vagos e que vagarem serdo
transformados em cargos das classes “S”, “T” e “U” conforme
fator de conversdo constante no Anexo Xl desta Lei, observado
o0 disposto neste artigo.

8 1° Os cargos das Classes “O” e “P” vagos serdo
transformados, inicialmente, em cargos da Classe “U”, até o
limite de cargos existente na Classe “T".

§ 2° Atingido o limite previsto no § 1° os cargos das
Classes “O” e “P” vagos serdo transformados em cargos das
Classes “T” e “U”, alternadamente, até o limite de cargos
existentes na Classe “R”.

8 3° Atingido o limite previsto no § 2° o0s cargos das
Classe “O”, “P” e “Q” vagos, serdo transformados em cargos
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das classes “S”, “T” e “U”, alternadamente, até o limite de
cargos existentes na Classe “R”, devendo a alternancia
obedecer a seguinte ordem:
| - em primeiro, Classe “S”;
Il - em segundo, Classe “T”;
Il - em terceiro, Classe “U”.

8 4° Nas extingOes e criacOes das classes do cargo de
Oficial Superior Judiciario, deve ser preservado o quantitativo
respectivo ao de cargos providos na classe “O”, até a extin¢édo
definitiva da classe “O".

§ 5° Apds atingidos os quantitativos previstos nos 8§ 1°,
2°,3%¢ 4°, os cargos de Oficial Superior Judiciario que vagarem
serdo transformados em cargos de Analista do Poder
Judiciario, na forma prevista no art. 56.” (NR)

“Art. 60-A. O regulamento dispora sobre a folga dos
servidores do Poder Judiciario que atuarem em regime de
plantdo.” (NR)

“Art. 60-B. Fica estabelecido o més de maio de cada ano
como o periodo em que havera o recebimento pelo Tribunal de
Justica, nos termos do regulamento, das demandas dos
servidores que tenham impacto financeiro-orcamentario.

Paragrafo Unico. As demandas dos servidores apreciadas
serdo aquelas encaminhadas pelas entidades representativas
dos servidores, nos termos do regulamento.” (NR)

Art. 3° A descricdo do cargo de Procurador do Tribunal de

Justica, para fins de consolidacao, é acrescida ao Anexo Il da Lei n®15.737/21, com
a seguinte redagéo:

“CARGO: PROCURADOR DO TRIBUNAL DE JUSTICA,
CLASSE A.

ATRIBUICOES: ao Procurador do Tribunal de Justica compete
exercer as funcdes de assessoria e de consultoria juridicas e
administrativas na esfera do Poder Judiciario do Estado do Rio
Grande do Sul, bem como, de representacéo judicial, quando se
faca necessaria atuacao do Poder Judiciario, em nome proprio,
na defesa de sua autonomia, prerrogativas e independéncia em
face aos demais Poderes, na forma do explicitado em
regulamento.
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CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo
que o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

ESCOLARIDADE: bacharelado em Ciéncias Juridicas e
Sociais ou Direito por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

REQUISITOS: inscri¢cdo na Ordem dos Advogados do Brasil ha
pelo menos trés anos consecutivos com efetivo exercicio da
advocacia e pratica comprovada.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucbes
reguladoras do processo seletivo.” (NR)

Art. 4° Fica alterada a escolaridade da funcdo de Secretario de
Planejamento, constantes no Anexo V da Lei n® 15.737/21, que passa a ter a
seguinte redacao:

“SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

ESCOLARIDADE: nivel superior.” (NR)

Art. 5° O valor bésico da funcdo gratificada do padrdo PJ-08,
constante na Tabela de Retribuicdo de Funcdes Gratificadas e Cargos em
Comissdo do Anexo VII da Lei n® 15.737/21, passa a ser R$ 2.155,66 (dois mil,
cento e cinquenta e cinco reais e sessenta e seis centavos).

Art. 6° As 55 (cinquenta e cinco) funcBes gratificadas de
Secretéario-Executivo do Centro Judiciario de Solugédo de Conflitos e Cidadania do
Quadro de Cargos em Comisséo e Funcbes Gratificadas do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Sul, constante no Anexo IV da Lei n°® 15.737/21, tém
seu codigo alterado para “2.1.12”.

Paragrafo Unico. Para fins de consolidacéo, as funcdes tratadas
neste artigo ficam subtraidas do padrdo PJ-11 e adicionadas ao padrdo PJ-12, no
Quadro constantes no Anexo IV da Lei n® 15.737/21.

Art. 7° Aos cargos vagos no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, aplicam-se as
seguintes disposicoes:
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‘ i

| - 0s quantitativos de cargos vagos, nas Classes B e C, do cargo
de Agente de Policia Judicial sdo alocados no padrao 1 da Classe A do respectivo
cargo;

Il - os quantitativos de cargos vagos, nas Classes B e C, dos
cargos de Analista de Tecnologia da Informacdo e de Técnico de Tecnologia da
Informacé&o sao alocados, respectivamente, no padréo 1 da Classe A de cada cargo;

Il - os quantitativos de cargos vagos, nas Classes B e C, dos
cargos de Analista do Poder Judiciario, de Técnico do Poder Judiciario e de Oficial
de Justica Estadual sdo extintos.

Art. 8° Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, constante na Lei n°
17.537/21, 226 (duzentos e vinte e seis) cargos de Analista do Poder Judiciario,
padrdo Al.

Art. 9° Ficam criadas, no Quadro de Cargos em Comissdo e
Funcbes Gratificadas do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul,
constante no Anexo IV da Lei n® 17.537/21, as funcdes gratificadas e os cargos
em comisséao abaixo elencados:

PADRAO DENOMINACAO CcODIGO | QTD
PJ-19 Assessor-Coordenador Judiciario Il 2.1.19 04
PJ-12 Assessor-Coordenador Judiciario | 2.1.12 09

8 1° Para fins de consolidagdo, as fungdes gratificadas criadas
no “caput” deste artigo ficam adicionadas ao Quadro constante no Anexo IV da
Lei n® 15.737/21.

8 2° As descrigdes das fungdes tratadas neste artigo, contendo
atribuicOes e escolaridade, sdo as mesmas constantes no Anexo V da Lei n°
15.737/21.

Art. 10. Ficam criadas classes, nas seguintes carreiras regidas
pela Lei n® 11.291/98:

I - de Oficial de Transportes, a classe “J”;
Il - de Oficial Superior Judiciario, as classes “T” e “U”.
8 1° A nova classe referida no inciso | deste artigo corresponde,

considerando o disposto na Sec¢do 2 do Anexo VI da Lei n® 15.737/21, ao padréo
PJ-E11.
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8 2° As novas classes referidas no inciso Il deste artigo
correspondem, respectivamente, considerando o disposto na Secéo 2 do Anexo VI
da Lei n°® 15.737/21, aos padrdes PJ-E27 e PJ-E28.

8 3° A Tabela constante na Secdo 2 do Anexo VI da Lei n°
15.737/21, referente aos vencimentos basicos dos cargos efetivos, passa a vigorar
acrescida de 2 (dois) padrdes, sendo:

PADROES REMUNERATORIOS
Padréo Valor Basico (R$)
PJ-E27 15.688,25
PJ-E28 17.514,96

Art. 11. Ficam criados 9 (nove) cargos na carreira de Oficial de
Transportes e 21 (vinte e um) cargos na carreira de Oficial Superior Judiciario,
assim distribuidos:

Classe | Quantitativo
OFICIAL DE TRANSPORTES
J | 09
OFICIAL SUPERIOR JUDICIARIO
S 7
T 14

Art. 12. O art. 3° da Lei n® 11.242, de 27 de novembro de 1998,
passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 3° Igualmente fara jus ao auxilio-creche o servidor
cujos filhos estejam sob os cuidados de baba.

Paragrafo Gnico. A carga horaria diaria em que a crianca
estiver em creche ou pré-escola podera ser computada a carga
horéaria diaria em que ela estiver sob os cuidados de baba, para
o fim de caracterizar o turno integral referido no art. 5° desta
Lei.” (NR)

Art. 13. O § 6° do art. 19 da Lei n°® 11.291, de 23 de dezembro
de 1998, passa a ter a seguinte redacao:

CANT 19,

8 6° O Tribunal de Justiga baixara regulamento, fixando
normas objetivas para as promocdes de que trata este artigo, a
elas concorrendo todos os ocupantes dos cargos situados na
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classe imediatamente inferior aquela em que venha ocorrer a
vaga, sem limite minimo de permanéncia na classe para
concorrer a promogao.” (NR)

Art. 14. Substituir na Lei n® 14.635, de 15 de dezembro de 2014,
no art. 3° § 1° a expressdo "Secretaria de Controle Interno™ por "Secretaria de
Auditoria Interna”.

Art. 15. O art. 5°da Lei n®14.974, de 2 de janeiro de 2017, passa
a ter a seguinte redacéo:

“Art. 5° O regulamento dispora sobre a folga dos
servidores do Poder Judiciario que atuarem em regime de
Plant&o.

Paragrafo Unico. A opc¢do pela dispensa de dia de
trabalho implica renuncia ao recebimento da gratificacdo de
que trata esta Lei.” (NR)

Art. 16. O § 2° do art. 3° da Lei n° 16.016, de 31 de outubro de
2023, passa a ter a seguinte redacéo:

8§ 2° Em situagdes excepcionais, decorrentes da auséncia
de servidores com a formacdo exigida ou com perfil adequado
para o exercicio da atividade, no prazo de cinco anos a contar
da vigéncia desta Lei, fica autorizada a designacdo de
servidores para o exercicio da funcdo gratificada de Assessor-
Coordenador Judiciario I com escolaridade diferente da exigida
legalmente, devendo a designacdo decorrer de decisdo
fundamentada da Administracdo, nos termos do regulamento,
aplicando-se igualmente aos casos de substitui¢do.” (NR)

Art. 17. O enquadramento remuneratdrio dos atuais servidores
nos cargos dar-se-a segundo o estabelecido no Anexo | desta Lei, observado o
vencimento basico dos cargos ocupados por ocasidao da entrada em vigor desta Lei,
assegurada irredutibilidade remuneratdria.

8 1° Né&o se considerara interrupgdo de exercicio o0 interregno
que se venha a verificar entre a data da publicacdo desta Lei e a da apostila.
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8 2° O enquadramento previsto no “caput” estende-se, N0 que
couber, aos inativos e pensionistas.

Art. 18. Os Anexos VI, XII e X1l da Lei n°® 15.737/21, passam
a vigorar com as novas redacdes constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 19. Os prazos previstos nos arts. 66 e 67 da Lei n°15.737/21
sdo reabertos pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados a partir da vigéncia desta
Lei, mantendo-se as demais disposi¢des contidas nos referidos artigos.

] Art. 20. O Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, por
seu Orgéo Especial, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da vigéncia
desta Lei, revisard os regulamentos para adapta-los as modificacdes trazidas por
esta Lei.

Paragrafo Unico. Grupo de trabalho sera constituido para
analisar os regulamentos existentes e elaborar proposta de atualizacdo de
normativos, nos termos do “caput” deste artigo.

Art. 21. A Presidéncia do Tribunal de Justica editara em até 120
(cento e vinte) dias os atos administrativos necessarios ao enquadramento de cada
servidor.

Art. 22. Em até trés anos, a partir do inicio da vigéncia desta
Lei, havera a revisdo geral do Plano de Carreiras, Cargos, Funcbes e
Remuneracdes, observadas as disponibilidades orcamentarias.

Art. 23. As disposiges contidas nesta Lei, aplicam-se os efeitos
do reajuste previsto no Projeto de Lei n° 383/2024, em especial, no tocante ao
disposto nos arts. 5°, 10, 17 e 18 desta Lei.

Art. 24. Os cargos e funcdes criados nesta Lei serdo providos de
acordo os critérios de necessidade e conveniéncia da Administragdo e a
possibilidade orcamentaria do Poder Judiciério Estadual.

Art. 25. O valor constante no art. 5° desta Lei, considerado o
disposto no art. 23, entrara em vigor a partir de (data pendente,
aguardando definicdo da area financeira).
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Art. 26. As alteracdes no processo de avaliacao de desempenho,
constante no art. 1° desta Lei, referentes aos arts. 16, 17 e 38-B, 8 4°, da Lei n°
15.737/21, entrardo em vigor a partir de 01/01/2027.

Paragrafo Unico. Até a data prevista no caput, aplicam-se as

normativas vigentes a partir da edigdo da Lei n® 15.737/21.

Art. 27. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias proprias, respeitados os limites estabelecidos pela Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 29. Ficam revogados 0 § 2° do art. 5°, o art. 14, 0 § 3° do
art. 22, 0 § 2° do art. 58, o art. 69 e 0 Anexo Ill, todos da Lei n® 15.737/21.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO |

ENQUADRAMENTO NOS PADROES REMUNERATORIOS DOS
CARGOS DESTA LEI

ANALISTA DO PODER JUDICIARIO

Padrdo a ser enquadrado | Vencimento Bésico | Padréo de origem
Al R$ 8.757,48 Al
A2 R$ 9.201,48 A2
A3 R$ 9.668,00 A3
Ad R$ 10.158,17 A4, A5
A5 R$ 10.673,19 A6
A6 R$ 11.214,32 A7, A8
A7 R$ 11.782,88 B9
A8 R$ 12.380,27 B10, B11
A9 R$ 13.007,95 B12
Al0 R$ 13.667,46 B13
All R$ 14.360,40 Bl14
Al2 R$ 15.088,47 B15
Al3 R$ 15.853,46 B16
Al4 R$ 16.657,23 C17
Al5 R$ 17.514,96 -

TECNICO DO PODER JUDICIARIO

Padréo a ser enquadrado | Vencimento Bésico | Padrdo de origem
Al R$ 4.597,66 Al
A2 R$ 4.905,24 A2, A3
A3 R$ 5.233,40 Ad
Ad R$ 5.583,52 A5, A6
A5 R$ 5.957,06 A7, A8
A6 R$ 6.355,58 A9
A7 R$ 6.780,77 Al0, B11
A8 R$ 7.232,37 B12.
A9 R$ 7.716,22 B13, B14
Al10 R$ 8.232,43 C17
All R$ 8.783,18 -
Al2 R$ 9.370,78 -
Al3 R$ 9.997,68 -
Al4 R$ 10.666,53 -
Al5 R$ 11.384,72 -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO

AGENTE DE POLICIA JUDICIAL

Padrdo a ser enquadrado | Vencimento Béasico | Padrdo de origem
Al R$ 4.597,66 Al
A2 R$ 4.905,24 A2, A3
A3 R$ 5.233,40 A4, A5
A4 R$ 5.583,52 AB, AT
A5 R$ 5.957,06 A8, B9
A6 R$ 6.355,58 B10
A7 R$ 6.780,77 Bl1
A8 R$ 7.232,37 B12, B13
A9 R$ 7.716,22 B14
A10 R$ 8.232,43 B15, B16
All R$ 8.783,18 C17
Al2 R$ 9.370,78 -
Al3 R$ 9.997,68 -
Al4 R$ 10.666,53 -
A15 R$ 11.384,72 -

OFICIAL DE JUSTICA ESTADUAL

Padréo a ser enquadrado | Vencimento Basico | Padrao de origem
Al R$ 7.577,20 Al
A2 R$ 7.961,36 A2
A3 R$ 8.365,01 A3, A4
Ad R$ 8.789,11 A5
A5 R$ 9.234,72 A6, A7
A6 R$ 9.702,92 A8
A7 R$ 10.194,86 A9, A10
A8 R$ 10.711,74 B11, B12
A9 R$ 11.254,82 B13
Al10 R$ 11.825,44 B14, B15
All R$ 12.424,99 B16, C17
Al2 R$ 13.054,94 -
Al3 R$ 13.716,82 -
Al4 R$ 14.412,27 -
Al5 R$ 15.154,40 -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Padrdo a ser enquadrado | Vencimento Bésico | Padréo de origem
Al R$ 11.525,39 Al
A2 R$ 12.074,00 A2
A3 R$ 12.648,72 A3
Ad R$ 13.250,80 A4, A5
A5 R$ 13.881,54 -
A6 R$ 14.542,30 B6
A7 R$ 15.234,51 B7
A8 R$ 15.959,68 B8
A9 R$ 16.719,36 C9
Al10 R$ 17.514,96

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Padrdo a ser enquadrado | Vencimento Bésico | Padrdo de origem
Al R$ 5.612,74 Al
A2 R$ 5.903,48 A2
A3 R$ 6.209,28 A3, Ad
Ad R$ 6.530,92 A5, Ab
A5 R$ 6.869,22 A7
A6 R$ 7.225,05 A8, A9
A7 R$ 7.599,31 Al0, B11
A8 R$ 7.992,95 B12
A9 R$ 8.406,98 B13, B14
Al10 R$ 8.842,47 C15
All R$ 9.300,51 -
Al12 R$ 9.782,27 -
Al3 R$ 10.288,99 -
Al4 R$ 10.821,96 -
Al5 R$ 11.384,72 -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Padrdo a ser enquadrado | Vencimento Bésico | Padrdo de origem
Al R$ 2.338,10 PJ-EO1INI1
A2 R$ 2.490,08 PJ-EO1INI2

PJ-EOLINT1
A3 R$ 2.651,93 PJ-EO1INI3
PJ-EQLINT?2
PJ-EO1FIN1
PJ-E01INI4
Ad R$ 2.824,31 PJ-EOLINT3
PJ-EQ1FIN2
PJ-EO1INI5
A5 R$ 3.007,89 PJ-EOL1INT4
PJ-EO1FIN3
PJ-EOLINT5
PJ-EO1FIN4
A6 R$ 3.203,40 PI-EOLINIG
PJ-EO1FINS
PJ-EOLINT6
PJ-EO1FING
A7 R$ 3.411,62 PI-EOLINI7
PJ-EOLINT7
PJ-EO1FIN7
PJ-EO1INI8
A8 R$ 3.633,38 PI-EOLINTS
PJ-EQ1FIN8
A9 R$ 3.869,55 -
A10 R$ 4.121,07 -
All R$ 4.388,94 -
Al12 R$ 4.676,20 -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO

AUXILIAR DE SERVICO

Padrdo a ser enquadrado | Vencimento Basico | Padréo de origem
Al R$ 2.338,10 PJ-E01-1
A2 R$ 2.490,08 PJ-E01-2
A3 R$ 2.651,93 PJ-E01-3
A4 R$ 2.824,31 PJ-E01-4
A5 R$ 3.007,89 PJ-E01-5
A6 R$ 3.203,40 PJ-E01-6
A7 R$ 3.411,62 PJ-E01-7
A8 R$ 3.633,38 PJ-E01-8
A9 R$ 3.869,55 -
Al0 R$ 4.121,07 -
All R$ 4.388,94 -
Al2 R$ 4.676,20 -

AUXILIAR JUDICIARIO

Padréo a ser enquadrado | Vencimento Bésico | Padrdo de origem
Al R$ 2.505,57 PJ-E02-1
A2 R$ 2.668,43 -
A3 R$ 2.841,88 PJ-E02-2
Ad R$ 3.026,60 PJ-E02-3
A5 R$ 3.223,33 PJ-E02-4
A6 R$ 3.432,85
A7 R$ 3.655,98 PJ-E02-5
A8 R$ 3.893,62 PJ-E02-6
A9 R$ 4.146,71 PJ-E02-7
Al10 R$ 4.416,24 PJ-E02-8
All R$ 4.703,30 -
Al12 R$ 5.011,14 -
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OFICIAL AJUDANTE
Padréo a ser enquadrado | Vencimento Basico | Padréo de origem

Al R$ 8.060,45 PJ-E16-INI1
PJ-E16-INI2

A2 R$ 8.626,95 PI-E16-INT1
PJ-E16-INI3

A3 R$ 9.229,93 PJ-E16-INT2
PJ-E16FIN1
PJ-E16-IN14
PJ-E16-INT3
PJ-E16FIN2

Ad R$ 9.819,72 PI-E16-INT4
PJ-E16-INI5
PJ-E16FIN3
PJ-E16-INI6
PJ-E16-INT5

A5 R$ 10.447,20 PI-E16FING
PJ-E16FIN5
PJ-E16-INI7
PJ-E16-INT6

A6 R$ 11.114,78 PJ-E16INT7
PJ-E16FIN6
PJ-E16FIN7
PJ-E16-INI8

A7 R$ 11.825,01 PJ-E16INTS8
PJ-E16FIN8

A8 R$ 12.580,63 -

A9 R$ 13.384,53 -

Al0 R$ 14.239,81 -

All R$ 15.149,73 -

Al2 R$ 16.120,90 -
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PODER JUDICIARIO

COMISSARIO DE VIGILANCIA

Padrdo a ser enquadrado | Vencimento Basico | Padrdo de origem
Al R$ 9.068,00 PJ-E13-1
A2 R$ 9.368,15 PJ-E13-2
A3 R$ 9.678,24 PJ-E13-3
Ad R$ 9.998,59 PJ-E13-4
A5 R$ 10.329,54 PJ-E13-5
A6 R$ 10.671,45 PJ-E13-6
A7 R$ 11.024,67 PJ-E13-7
A8 R$ 11.384,72 PJ-E13-8

ESCRIVAO / DISTRIBUIDOR-CONTADOR
que opte pelo cargo de Analista do Poder Judiciario

Padréo a ser enquadrado
do cargo de Analista do
Poder Judiciario

Vencimento Basico

Padréo de origem

A7 R$ 11.782,88 PJ-E23
A8 R$ 12.380,27 PJ-E24
Al0 R$ 13.667,46 PJ-E25
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
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ANEXO Il
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ANEXO VI
VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS EFETIVOS
(Art. 27 da Lei)

Secdo 1 - Dos cargos em carreira criados e transformados por esta Lei

ANALISTA DO PODER JUDICIARIO
Padréo Vencimento Basico
Al R$ 8.757,48
A2 R$ 9.201,48
A3 R$ 9.668,00
A4 R$ 10.158,17
A5 R$ 10.673,19
Ab R$ 11.214,32
A7 R$ 11.782,88
A8 R$ 12.380,27
A9 R$ 13.007,95
Al10 R$ 13.667,46
All R$ 14.360,40
Al2 R$ 15.088,47
Al3 R$ 15.853,46
Al4 R$ 16.657,23
Al5 R$ 17.514,96

TECNICO DO PODER JUDICIARIO

Padréo Vencimento Basico
Al R$ 4.597,66
A2 R$ 4.905,24
A3 R$ 5.233,40
A4 R$ 5.583,52
A5 R$ 5.957,06
A6 R$ 6.355,58
A7 R$ 6.780,77
A8 R$ 7.232,37
A9 R$ 7.716,22

Al10 R$ 8.232,43
All R$ 8.783,18
Al2 R$ 9.370,78

Praca Mal. Deodoro, 55 / Sala 304 — Bairro Centro — 90010-906 — Porto Alegre/RS
assest@tjrs.jus.br — Fone (0XX51) 3210-7397


mailto:assest@tjrs.jus.br

Vi ESTADO DO RIO GRA’NDE DO SUL
{¢ ™ PODER JUDICIARIO

S % . TRIBUNAL DE JUSTICA

Processo:

Al3 R$ 9.997,68
Al4 R$ 10.666,53
Al5 R$ 11.384,72
AGENTE DE POLICIA JUDICIAL
Padrao Vencimento Basico
Al R$ 4.597,66
A2 R$ 4.905,24
A3 R$ 5.233,40
A4 R$ 5.583,52
A5 R$ 5.957,06
Ab R$ 6.355,58
A7 R$ 6.780,77
A8 R$ 7.232,37
A9 R$ 7.716,22
Al10 R$ 8.232,43
All R$ 8.783,18
Al2 R$ 9.370,78
Al3 R$ 9.997,68
Al4 R$ 10.666,53
Al5 R$ 11.384,72

OFICIAL DE JUSTICA ESTADUAL

Padrao Vencimento Basico
Al R$ 7.577,20
A2 R$ 7.961,36
A3 R$ 8.365,01
A4 R$ 8.789,11
A5 R$ 9.234,72
A6 R$ 9.702,92
A7 R$ 10.194,86
A8 R$ 10.711,74
A9 R$ 11.254,82
Al0 R$ 11.825,44
All R$ 12.424,99
Al2 R$ 13.054,94
Al3 R$ 13.716,82
Al4d R$ 14.412,27
Al5 R$ 15.154,40
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Padréo Vencimento Basico
Al R$ 11.525,39
A2 R$ 12.074,00
A3 R$ 12.648,72
A4 R$ 13.250,80
A5 R$ 13.881,54
A6 R$ 14.542,30
A7 R$ 15.234,51
A8 R$ 15.959,68
A9 R$ 16.719,36
Al0 R$ 17.514,96

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Padréo Vencimento Basico
Al R$ 5.612,74
A2 R$ 5.903,48
A3 R$ 6.209,28
A4 R$ 6.530,92
A5 R$ 6.869,22
A6 R$ 7.225,05
A7 R$ 7.599,31
A8 R$ 7.992,95
A9 R$ 8.406,98
Al0 R$ 8.842,47
All R$ 9.300,51
Al2 R$ 9.782,27
Al3 R$ 10.288,99
Al4 R$ 10.821,96
Al5 R$ 11.384,72
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PROCURADOR DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Padréo Vencimento Basico
Al R$ 32.993,12
A2 R$ 33.766,40
A3 R$ 34.539,68
A4 R$ 35.312,96
A5 R$ 36.086,25
A6 R$ 36.859,53
A7 R$ 37.632,81
A8 R$ 38.406,09
A9 R$ 39.179,37

Secdo 2 - Dos cargos nao criados ou transformados por esta Lei

PADROES REMUNERATORIOS
Padrio Valor Basico (R$)
PJ-EQ1 2.338,10
PJ-E02 2.505,58
PJ-E03 2.680,71
PJ-E04 2.863,53
PJ-E05 3.061,57
PJ-E06 3.282,34
PJ-EOQ7 3.510,73
PJ-E08 4.401,81
PJ-E09 4.896,81
PJ-E10 5.445,09
PJ-E11 5.612,75
PJ-E12 6.138,14
PJ-E13 6.717,05
PJ-E14 7.189,13
PJ-E15 7.691,61
PJ-E16 8.060,46
PJ-E17 8.232,42
PJ-E18 8.626,95
PJ-E19 8.811,10
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PJ-E20 9.068,01
PJ-E21 9.229,95
PJ-E22 9.420,43
PJ-E23 11.525,39
PJ-E24 12.335,55
PJ-E25 13.188,58
PJ-E26 14.052,03
PJ-E27 15.688,25
PJ-E28 17.514,96
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ANEXO XIlI

COEFICIENTES DE CONVERSAO DE CARGOS EXTINTOS PARA
CRIACAO DE CARGOS

(Art. 56 da Lei)

Secéo 1 — Coeficiente de converséo de cargo extinto para criacdo de cargo de
Analista do Poder Judiciario

Coeficiente de conversao de cargo

Cargo Padrdo | extinto para criacdo de cargo de
Analista do Poder Judiciario
Oficial Ajudante Al 1,01095
Oficial Ajudante A2 1,07435
Oficial Ajudante A3 1,14182
Oficial Ajudante A4 1,20782
Oficial Ajudante A5 1,27804
Oficial Ajudante A6 1,35274
Oficial Ajudante AT 1,43222
Oficial Ajudante A8 1,51677
Oficial Ajudante A9 1,60689
Oficial Ajudante Al0 1,70532
Oficial Ajudante All 1,81004
Oficial Ajudante Al2 1,92181

Coeficiente de converséo de cargo
extinto para criacdo de cargo de

Cargo Padrdo Analista do Poder Judiciario
Auxiliar de Servicos Gerais Al 0,38180
Auxiliar de Servicos Gerais A2 0,39748
Auxiliar de Servigos Gerais A3 0,41417
Auxiliar de Servicos Gerais A4 0,43271
Auxiliar de Servigos Gerais A5 0,45252
Auxiliar de Servigos Gerais A6 0,47362
Auxiliar de Servicos Gerais AT 0,49609
Auxiliar de Servigos Gerais A8 0,52002
Auxiliar de Servicos Gerais A9 0,54551
Auxiliar de Servicos Gerais Al0 0,57304
Auxiliar de Servigos Gerais All 0,60281
Auxiliar de Servicos Gerais Al2 0,63472
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Coeficiente de converséo de cargo

Cargo Padrdo | extinto para criacdo de cargo de
Analista do Poder Judiciério
Auxiliar de Servigo Al 0,38180
Auxiliar de Servico A2 0,39748
Auxiliar de Servigo A3 0,41417
Auxiliar de Servigo A4 0,43271
Auxiliar de Servico A5 0,45252
Auxiliar de Servigo A6 0,47362
Auxiliar de Servico AT 0,49609
Auxiliar de Servico A8 0,52002
Auxiliar de Servigo A9 0,54551
Auxiliar de Servico Al0 0,57304
Auxiliar de Servigo All 0,60281
Auxiliar de Servigo Al2 0,63472

Coeficiente de conversao de cargo

Cargo Padrdo | extinto para criacdo de cargo de
Analista do Poder Judiciario
Auxiliar Judiciario Al 0,39908
Auxiliar Judiciario A2 0,41589
Auxiliar Judiciario A3 0,43460
Auxiliar Judiciario Ad 0,45454
Auxiliar Judiciario A5 0,47577
Auxiliar Judiciario A6 0,49838
Auxiliar Judiciario A7 0,52246
Auxiliar Judiciario A8 0,54811
Auxiliar Judiciario A9 0,57589
Auxiliar Judiciario Al10 0,60584
Auxiliar Judiciario All 0,63773
Auxiliar Judiciario Al2 0,67194

Coeficiente de converséao de cargo

Cargo Padrdo | extinto para criacdo de cargo de
Analista do Poder Judiciério
Comissario de Vigilancia Al 1,12370
Comissario de Vigilancia A2 1,15729
Comissario de Vigilancia A3 1,19199
Comissario de Vigilancia A4 1,22784
Comissério de Vigilancia A5 1,26487
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Comissario de Vigilancia A6 1,30313
Comissario de Vigilancia A7 1,34266
Comissario de Vigilancia A8 1,38295
Coeficiente de conversdo de cargo
Cardo Padrdo | extinto para criacao de cargo de
g Analista do Poder Judiciario
Escrivéo e Distribuidor- PJ-E23 1.29
Contador
Escrivéo, Distribuidor-
Contador e Médico Psiquiatra | PJ-E24 1,37
Judiciario
Escrivéo, Distribuidor-
Coqtq@o_r, Medllc_o Psiquiatra PJ-E25 1.46
Judiciario e Médico
Judiciario

Secéo 2 - Coeficientes de conversdo de cargo extinto para criacdo de vagas

nas seguintes classes no cargo de Oficial Superior Judiciario

Classe de origem do Classe em que havera criagdo de vaga
cargo extinto S T U
O 2,36 2,64 2,97
P 1,49 1,67 1,87
O+P 1,65 1,84 2,07
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SISTEMA EXTRAORDINARIO DE PROGRESSAO DO QUADRO
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ANEXO X111

ESPECIAL
(Art. 58 da Lei)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Padrao Vencimento Basico
Al R$ 2.338,10
A2 R$ 2.490,08
A3 R$ 2.651,93
A4 R$ 2.824,31
A5 R$ 3.007,89
A6 R$ 3.203,40
A7 R$ 3.411,62
A8 R$ 3.633,38
A9 R$ 3.869,55
Al0 R$ 4.121,07
All R$ 4.388,94
Al2 R$ 4.676,20

AUXILIAR DE SERVICO
Padrao Vencimento Basico
Al R$ 2.338,10
A2 R$ 2.490,08
A3 R$ 2.651,93
A4 R$ 2.824,31
A5 R$ 3.007,89
Ab R$ 3.203,40
A7 R$ 3.411,62
A8 R$ 3.633,38
A9 R$ 3.869,55
Al0 R$ 4.121,07
All R$ 4.388,94
Al2 R$ 4.676,20
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AUXILIAR JUDICIARIO
Padrao Vencimento Basico
Al R$ 2.505,57
A2 R$ 2.668,43
A3 R$ 2.841,88
A4 R$ 3.026,60
A5 R$ 3.223,33
A6 R$ 3.432,85
A7 R$ 3.655,98
A8 R$ 3.893,62
A9 R$ 4.146,71
Al0 R$ 4.416,24
All R$ 4.703,30
Al2 R$ 5.011,14

OFICIAL AJUDANTE
Padrao Vencimento Basico
Al R$ 8.060,45
A2 R$ 8.626,95
A3 R$ 9.229,93
A4 R$ 9.819,72
A5 R$ 10.447,20
A6 R$ 11.114,78
A7 R$ 11.825,01
A8 R$ 12.580,63
A9 R$ 13.384,53
Al10 R$ 14.239,81
All R$ 15.149,73
Al2 R$ 16.120,90
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COMISSARIO DE VIGILANCIA
Padrao Vencimento Basico
Al R$ 9.068,00
A2 R$ 9.368,15
A3 R$ 9.678,24
A4 R$ 9.998,59
A5 R$ 10.329,54
A6 R$ 10.671,45
A7 R$ 11.024,67
A8 R$ 11.384,72
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