PROJETO DE LEI N° 325/2025
Poder Judiciario

Alteraa Lei n® 15.737, de 30 de novembro de
2021, que dispde sobre a unificagdo dos
quadros de pessoal dos servidores do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, e
da outras providéncias.

Art. 1° A Lei n® 15.737, de 30 de novembro de 2021, passa a vigorar com
as seguintes alteracgdes:

‘Art. 6° Ficam criados por esta Lei e organizados, em carreira, no
Poder Judicidrio, os seguintes cargos de provimento efetivo organizados
em classe unica, estruturada em padrées.:

/ - Analista do Poder Judicidrio,

Il - Técnico do Poder Judicidrio,

/Il - Oficial de Justica Estadual;

IV - Analista de Tecnologia da Informag&o;

V - Técnico de Tecnologia da Informagéo, e
VI - Procurador do Tribunal de Justiga.” (NR)

§ 3° Admitir-se-a a instituicdo de outras dreas de apoio especializado
por ato justificado da Presidéncia do Tribunal de Justica, nos fermos do
regulamento.

§ 4° A vacéancia do cargo desvincula o quantitativo da drea em que
alocado, aplicando-se a disposi¢cdo do § 1° deste artigo.” (NR)

§ 2° Admitir-se-a a instituicdo de outras especialidades por ato
Justificado da Presidéncia do Tribunal de Justica, nos termos do
regulamento.

§ 3° A vacédncia do cargo desvincula o quantitativo da especialidade
em que alocado, aplicando-se a disposigdo do § 1° deste artigo.” (NR)

‘Art. 9° O ingresso nos cargos em carreira elencados no Anexo [
desta Lei dar-se-d sempre no primeiro padrdo da Classe Unica do

respectivo cargo, apos prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e de titulos.
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§ 2° O estdgio probatdrio ficard suspenso durante os periodos de
licengcas e demais afastamentos, exceto os que correspondam as férias
adquiridas no exercicio do cargo e a licenga gestante, a adotanfe e a
paternidade.

Art. 11. A classe uUnica dos cargos € estrufurada em padroes,
conforme o Anexo VI.”(NR)

‘Art.  12. O desenvolvimento na carreira dar-se-4 mediante
progressao.

§ 7° Os padrbes representam o estdagio em cada degrau da carreira,
atingidos por meio de progressao.

§ 2° O processo de progresséo ocorrerd no més de maio de cada ano
e produzird efeifos a contar da respectiva publicagdo no Digrio da Justica.

§ 3° Em caso de empate, sera utilizado como critério de desempate,
sucessivamente, a antiguidade no exercicio do cargo, o tempo de servico
no Poder Judicidrio do Rio Grande do Sul, e, por dlfimo, a idade do
servidor.” (NR)

‘Art. 13. A progressdo é a elevagcdo de um padrao para o seguinte, e
eslad condicionada a aprovagdo na avaliagdo de desempenho funcional.

§ 7° O processo de progresséo sera anual e atingira, no minimo, 20%
(vinte por cento) dos servidores de cada padrdo, a partir do resulfado do
processo de avaliagdo de desempenho funcional, observada a ordem
decrescente de pontuacdo, e consideradas as Ilimitacbes da Lei
Orcamentaria anual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias anual e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 2° E permitida a progressdo durante o estagio probatorio.

Art. 15. O processo de avaliagdo de desempenho funcional sera
deferminante para a progress&o e objetivara.

Art. 16. O processo de avaliaggo de desempenho funcional
observara, de acordo com o regulamento, as sequintes fases sequenciais:

/ - avaliagdo do desempenho individual, de carater eliminatorio;

/I - avaliagdo do desenvolvimento individual e da atuacdo institucional,
de carédter eliminatorio e classificatorio;

/Il - mensuragdo do tempo no padréo, de carater classificatorio.

§ 7° O processo de avaliagdo de desempenho funcional observara
critérios que serdo aplicados e ponderados em conformidade com a
natureza do cargo exercido, a area e a especialidade, de acordo com o
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regulamento.

§ 2° A fase de avaliagdo do desempenho individual poderad
contemplar outras avaliacbes além da realizada pelo chefe imediafo ou a
quem estiver administrativamente subordinado o servidor, nos fermos do
Regulamento.

§ 3° Na fase de avaliacdo do desenvolvimento individual e da atuacdo
institucional, o regulamento definira a atribuicdo de pontuagdes para.

/ - Participagcdo e conclusdo, com aproveitamento, em afividades de
formagdo, capacitagdo, treinamento, aperfeicoamento ou similares,

Il - Participacdo, sem avaliacdo, em afividades de formagao,
capacitagdo, treinamento, aperfeicoamento ou similares, com valoragdo
inferior em relagdo as atividades referidas no inciso | deste artigo,

/Il - Participacdo efetiva, mediante designacdo formal, em atividades
de relevéncia institucional definidas em regulamento.

§ 4° Os critérios da avaliacdo de desempenho funcional sergo
estabelecidos até o inicio do periodo a ser avaliado. Na auséncia de novas
regras divulgadas dentro desse prazo, ficam vigentes os critérios do
periodo anterior.” (NR)

Art. 17. Da avaliacdo do desempenho individual resultardo os
seguintes conceftos:

! - HABILITADO, quando atribuidos 70% (setenta por cento) ou mais
da pontuacdo maxima admitida,

Il - NAO HABILITADO, quando atribuido menos de 70% (setenta por
cenfo) da pontuacdo maxima admitida;,

§ 1° O conceito HABILITADO possibilita ao servidor participar das
fases subsequentes do processo de avaliacdo de desempenho funcional,
nos termos do regulamento.

§ 2° O regulamento definira as situagbes em que a reiteragdo da
obfencdo do conceifo de NAO HABILITADO determinara o
encaminhamento do servidor a programa de recapacitagdo e treinamento.”
(NR)

Art. 18. O processo de avaliagdo de desempenho funcional serd
anual e tera seu procedimento estabelecido em regulamento proprio, no
qual deverdo ser observados os principios do conltraditorio e da ampla
defesa.” (NR)

‘Art. 19. Em sendo fracionados os percentuais referidos nos artigos 13,
§ 71° e 17, desta Lei, ocorrera o arredondamento nos fermos estabelecidos
no regulamento.” (NR)

Art. 21. A Administragdo do Poder Judicidrio oferecerd
permanentemente afividades de formacdo, capacitagdo, treinamento,
aperfeicoamento ou similares aos servidores.” (NR)
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Art. 22. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo sera
permitida a movimentacdo, consoante as seguintes modalidades:

/Il - remogdo para acompanhamento, a Sser concedida a quem
comprove a condigdo de cénjuge ou companheiro de outro servidor publico,
que tenha sido removido de sua sede;

§ 1° Ressalvado interesse devidamente fundamentado da
Administragédo, o servidor devera permanecer pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos na sede na qual foi lotado originariamente ou para a qual tenha sido
movimentado posteriormente.

§ 5° Nas movimentagdes previstas nos incisos | e Il do ‘caput” deste
artigo, prevalecerdo, alternadamente, a anfiguidade na carreira e o
merecimento, este apurado segundo o processo de avaliacdo de
desempenho funcional, e com base nos assentamentos funcionais, em caso
de empate no merecimento, observar-se-4o, sucessivamente, os critérios
da antiguidade na mesma sede, na carreira, no Poder Judicidrio do Rio
Grande do Sul e, por udlfimo, a idade.

‘Segdo VI
Da Comissdo de Movimentagdo

Art 23. Fica instituida a Comissdo de Movimentacdo, assegurada a
participagdo efetiva de representantes de servidores e juizes, eleitos
direfamente pelas respectivas classes, a qual competird, com o auxilio dos
servigos administrativos vinculados a Presidéncia e a Corregedoria-Geral
da Justica, decidir sobre a movimentacdo de servidores.

Pardgrafo unico. A Comissdo de Movimentagdo fera sua estrutura e
seu funcionamento regrados por resolugdo do Conselho da Magistratura.”
(NR)

Il - a gratificacdo especial por exercicio da alividade de controle
interno, na forma e termos previstos na Lei n° 14.635, de 15 de dezembro
de 2014, passa a ser denominada graftificagdo especial por exercicio da
atividade de auditoria interna e correspondera ao valor pago a fun¢do
gratificada no padrdo PJ-06;

/Il - a gratificacdo especial por exercicio de atividade de Pregoeiro ou
Membro da Comissdo Permanente de Licitacbes, prevista na Lei n° 14.349,
de 11 de novembro de 2013, passa a denominar-se grafificacdo especial
por exercicio de atividade de Agente de Conlratagdo ou de Pregoeiro ou
Membro da Comissdo Permanente de Licitagbes ou de Comissdo de
Conlratagdo e observara o valor correspondente ao valor pago a fungdo
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gratificada no padrdo PJ-11;

V - a gratificagdo especial de servigo de seguranga, prevista na Lei n°
12.173, de 23 de novembro de 2004, passa a ser denominada gratificagdo
especial de seguranga e correspondera ao valor pago a fungdo gratificada
no padrdo PJ-14;

VI - a gralificacdo especial por condugcdo de veiculos de
representagdo ou de servigos essenciais, prevista na Lei n.° 11.291/98,
passa a ser denominada gratificacao de condugédo de velculo institucional,
sendo:

a) de nivel lll, para atendimento ao Presidente, aos Vice-Presidentes
e ao Corregedor-Geral da Justiga, correspondente ao valor pago a
fungéo gratificada no padrdo PJ-16;

b) de nivel I, para afendimento de atividades de representacdo
oficial, nos fermos do regulamento, correspondente ao valor pago a
fungéo gratificada no padrdo PJ-12;

c) de nivel [, para afendimento de afividades essenciais,
correspondente ao valor pago a fungao gratificada no padrdo PJ-7.

§ 71° A concessdo da gratificagdo a que se refere o inciso V fica
limitada em até 35 (frinta e cinco) servidores, e somente sera concedida
aqueles indicados pela Assessoria Militar e pela Secretaria de Seguranca
Institucional e designados pela Presidéncia do Tribunal de Justiga.

§ 2° A concessdo da gratificagdo a que se refere o inciso VI somente
sera concedida aqueles designados pela Presidéncia do Tribunal de Justica
para exercer as fungbes de conducdo de veiculos instifucionais, assim
definidas em regulamento.”(NR)

AMt. 38-B. ...

§ 4° Para o recebimento da gratificacdo prevista no ‘caput” deste
artigo, é obrigatdria a obtengdo do conceifo habilitado na avaliagdo de
desempenho individual, nos ftermos desta Lei, referente ao periodo
avaliativo imediatamente anterior.

§ 4° A Gratificagdo de que trata este artigo sera paga aos cargos em
comissdo de Subchefe de Grupo de Seguranga e Chefe de Grupo da
Seqgurancga, se atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lei.” (NR)

§ 7° A gratificagdo prevista no ‘caput” deste artigo correspondera ao
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valor pago a fungédo graftificada no padrdo PJ-06, constante no Anexo ViI
desta Lel.

Xl - Escrivdo, PJ-J; e
XIIl - Distribuidor-Contador, PJ-J.

§ 7° Os cargos providos de Médico Psiquiatra Judicidrio, PJ-J, de
Comissario de Vigildncia, PJ-H, de Escrivdo, PJ-J, de Contador, PJ-J, e de
Distribuidor-Contador, PJ-J, permanecem vinculados a&as comarcas e
entréncias em que criados.

§ 3° Apds a extingdo por vacéancia, dardo origem a cargos novos
mediante a multiplicacdo do fator de conversdo indicado no Anexo X/l pelo
quantitativo de cargos extintos do respectivo padrdo, observado o disposto
no art. 56-A desta Lei

‘Art. 59. Fica assegurado o direito de movimentacdo dos servidores
ocupantes dos cargos de Escrivdo e Distribuidor-Contador, ambos do
padrdo PJ-J, nos seguintes fermos:

‘Art. 61. Para os cargos de Oficial de Justica Estadual e de Analista
do Poder Judicidrio — Areas de Apoio Especializado de Servigo Social e de
Psicologia, nos casos de afastamento dos seus titulares por periodo igual
ou superior a 10 (dez) dias, poderd ser designado substituto, denfre os
ocupantes dos respectivos cargos, ao qual sera pago o valor,
proporcionalmente aos dias de efetiva substituicdo, de 1/3 (um tergo) do
vencimento basico do substituido.

Art. 68. A remuneragcdo dos servidores do Poder Judicidrio,
detentores da fungdo de assessoramento, instituida pelo art. 6° Lei n°
5.668, de 11 de novembro de 1968, a partir da vigéncia desta Lei, serd
calculada com base no valor pago para a fungcdo gratificada no padrdo PJ-
79.”(NR)

ArL 76. ...

a) na enftrancia inicial, enquadrados no padrdo A7 do cargo de
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Técnico do Poder Judicidrio, a primeira progressdo dar-se-a do padréo A1
para o padrdo A2 e a sequnda progressao dar-se-a do padrdo A2 para o
padrdo A4;

b) na entrancia infermedidria, enquadrados no padrdo A2 do cargo de
Técnico do Poder Judicidrio, a primeira progressdo dar-se-a do padrdo A2
para o padrdo A4;

L ettt

a) na entrancia inicial, enquadrados no padrdo A1 do cargo de Oficial
de Justica Estadual, a primeira progressdo dar-se-a do padrdo A1 para o
padrdo A3; e a segunda progressdo dar-se-a do padrdo A3 para o padrdo
A5,

b) na entrancia intermediaria e que foram enquadrados no padrdo A3
do cargo de Oficial de Justiga Estadual, a primeira progressdo dar-se-a do
padrdo A3 para o padrdo A5;

I = et

a) na enftréncia inicial, enquadrados no padrdo A7 do cargo de
Analista do Poder Judiciario, a primeira progressgo dar-se-a do padrdo A7
para o padrdo A8; e a sequnda progressdo dar-se-a do padrdo A8 para o
padrdo A10;

b) na entrdncia infermedidria, enquadrados no padrdo A8 do cargo de
Analista do Poder Judicidrio, a primeira progressdo dar-se-a do padrdo A8
para o padrdo A10.” (NR)

“ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
(art. 5°da Lei)

Q1D Denominagdo Classe Unica
1.552 Analista do Poder Judicidrio A
121 Analista de Tecnologia da Informagao A
3.918 Técnico do Poder Judicidrio A
1.267 Oficial de Justica Estadual A
82 Técnico de Tecnologia da Informagao A
156 Agente de Policia Judicial A
02 Procurador do Tribunal de Justica A
QUADRO ESPECIAL
QTD Denominagio Classe/Padrdo
04 Distribuidor-Contador PJJ
25 Escrivao PJJ
06 Médico Judicidrio R
04 Médico Psiquiatra Judicidrio - ent. FINAL PJJ-FIN
18 Oficial Superior Judicidrio 0
48 Oficial Superior Judicidrio P
44 Oficial Superior Judicidrio Q
44 Oficial Superior Judicidrio R
44 Oficial Superior Judicidrio S
28 Oficial Superior Judicidrio T
18 Oficial Ajudante - ent. INICIAL PJI-INT
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‘ANEXO IV

60 Oficial Ajudante - ent. INTERMEDIARIA PJI-INT
61 Oficial Ajudante - ent. FINAL PJI-FIN
02 Comissdrio de Vigilincia - ent. FINAL PJH-FIN
12 Oficial de Transportes G
15 Oficial de Transportes H
10 Oficial de Transportes 1
09 Oficial de Transportes J
112 Auxiliar Judicidrio C
18 Auxiliar de Servigos Gerais - ent. INICIAL PJB-INI
Auxiliar de Servigos Gerais - ent.
I8 INTERMEDIARIA PIB-INT
46 Auxiliar de Servigos Gerais - ent. FINAL PJB-FIN
45 Auxiliar de Servigo B
“(NR)

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

(Arts. 24 e 28 da Lei)

x x Q7D Q7D | Q7D
PADRAO DENOMINACAO CODIGO Existente | criada | Final
PJ-24 |Diretor-Geral 1.2.24 7 - 7

Diretor-Geral Adjunto 1.2.23 3 - 3
Secretdrio-Geral da 1223 > ) 7
Presidéncia
PJ-23 |Secretdrio-Geral da 1223 / ) 7
Corregedoria
Secretario de Auditoria 2123 7 ; 7
Interna
Diretor 1.2.22 3 3 6
pJ-22 Diretor Jurisdicional 1.2.22 2 - 2
Secretdrio da
Corregedoria-Geral da 2221 7 - 7
Justica
Secretario da Presidéncia | 2.2.21 7 - 7
Secretdrio da Vice- 2227 3 ) 3
Presidéncia
Secretario das Comissbées | 2.2.21 7 - 7
PJ-21  |Secretdrio de 2121 1 ) y
Planejamento
SeC(efqr/o de Seguranca 2227 / ) 7
Institucional
Secretdrio do Conselho da | , 5 54 7 ; 7
Magistratura
Secretario do Tribunal 2227 > ) 1
Pleno
PJ-20 |Diretor de Departamento 1.2.20 27 03 30
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Assessor de Audiitoria 3219 ; 7 v
Interna I/
Assessor de Audiitoria 3119 ; 7 7
Interna Il
Assessor de 3219 | 530 - | s30
Desembargador
Assessor Militar 3.1.19 7 - 7
Assessor Superior 3.2.19 39 4 43
PJ-19 |Assessor Superior 3.1.19 14 - 14
Assessor Técnico 3219 21 - 21
Assessor Técnico 3.1.19 41 - 41
Assgggqr—()‘oordenador 2119 206 4 210
Judicigrio I/
Gestor Administrativo da 1119 / ) 7
Direcdo do Foro da Capital| =
Secretdrio da Direcdo- 2219 7 ; 7
Geral
Consulfor de Qualidade 3.1.18 7 - 7
Coordenador de Correicdo | 3.2.18 21 - 21
PJ-18 |Coordenador de Correicdo | 3.1.18 8 - 8
Secrelario de 3218 | 180 - | 180
Desembargador
Assessor de Auditoria 3117 ) 3
P17 Interna / '
Chefe de Servigco 2217 9 - 9
Chefe de Servico 2.1.17 82 9 9171
PJ-16 |Encarregado de Tesouraria| 2.2.16 7 - 7
PJ-15 |Oficial de Gabinete I/ 3215 8 - 8
Assistente de Auditoria 3114 ; 5 5
Interna
Assistente de Seguranga
Institucional I/ 3.2.74 7 ) 7
Assistente VI 3214 3 - 3
PJ-14 |Assistente V/ 3.1.714 3 - 3
Chefe de Secédo 22,14 77 - 71
Chefe de Secdo 2.1.14 128 - 125
Chefe do Cenftro de
Aperfeicoamento e 2214 7 - 7
Desenvolvimento
PJ-13 Of/ZC/:a/ de Gab/:nez‘e / 3213 6 - )
Oficial de Gabinete / 3.1.13 4 7 4
Assessor de Juiz 3212 809 809 1.618
Assgg.?qr-Coordenador 2112 1005 9 1.0714
Judiciario /
Coordenador
Administrativo e de 2.1.12 7 - 7
PJ-12 |Planejamento
Coordenador Cartorario e
de Assessoramento 2.1.12 7 - 7
Jurisdicional
Secretdrio Executivo do
Centro Judicigrio de 2.1.12 55 ) 55
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Solugdo de Confiifos e

Cidadania

Assistente de Seguranca 3211 > ) 7

Institucional Il

Assistente em Lingua

Brasileira de Sinais 3.1.11 5 ) 5
PJ-11 Assistente / 3211 5 - 5

Auxiliar de Comissbes 3.1.11 7 - 7

Chefe de Nucleo 2.1.11 16 - 16

Chefe de Nucleo 2211 4 - 4

Coordenador -

Administrativo 2.1.11 7 7

Chefe de Grupo da 2110 5 - 5
PJ-10 Seguranca

Chefe de Seguranca -

) 2210 7 7

Especial

Assistente de Juizado 3.1.09 7 -
PJ-09 |Subchefe de Grupo de 2209 6 - 6

Seguranca

Chefe de Unidade 2.1.08 9 - 9
PJ-08 Administrativa

Secretario de Juiz 3.2.08 200 - 200

Secretario de Juiz 3.1.08 1.292 - 1.292

Assistente |V 3207 7 - 7
PI-07 [assistente IV 3.1.07 2 - 2
PJ-06 Assistente I/ 3.2.06 9 - 9

Zelador de Prédio 2.1.06 4 - 4

Assistente I/ 3205 6 - 6
PJ-05 |Encarregado de Copa 2.2.05 7 - 7

Encarregado de Depdsito 2.1.05 2 - 2
pJ.04 |ASSistente de Seguranca 3.204 10 ) 10

Institucional |

Assistente | 3203 7 - 7
PI-03 14 ssistente | 3.1.03 1 - 7
PJ-02 |Depositario Judicial 3.1.02 7 - 7

Chefe da Central de
PJ-01 Mandados 2.1.01 8 - 8

2 (NR)
ANEXO V1

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS EFETIVOS

(Art. 27 da Lei)

Secdo 1 - Dos cargos em carreira criados e transformados por esta Lei

ANALISTA DO PODER JUDICIARIO
Padrdo Vencimento Bdsico
AT R$ 9.226,01
A2 RS 9.693 76
A3 R$ 10.185,24
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A4 R$ 10.701,63
AS5 R$ 11.244,21
A6 R$ 11.814,29
A7 R$ 1241326
A8 R$ 13.042,61
A9 R$ 13.703,88
A10 R3 14.398,67
ATl R$ 15.128,68
A12 R$ 15.895,70
A13 R$ 16.701,62
Al4 R$ 17.548,39
A15 R$ 18.452,01

TECNICO DO PODER JUDICIARIO

Padrdo Vencimento Bdsico
Al RS 4.84363
A2 R$ 5.167,67
A3 R$ 551339
A4 R§ 5.88223
A5 R§ 6.235,17
A6 R$ 6.500,16
A7 R$ 6.776,42
A8 R§ 7.276,52
A9 R$ 7.874,98
AT10 R$ 8.39329
A1 R$ 9.014,39
A12 R$ 9.681,45
A13 R§ 10.397,88
A14 R$ 11.167,33
A715 R$ 11.993 81

AGENTE DE POLICIA JUDICIAL

Padrdo Vencimento B4sico
AT R$ 4.84363
A2 R§ 5.167,67
A3 R$ 5.513 39
A4 RS 5.882 24
A5 R$ 6.275,76
A6 R$ 6.695,60
A7 RS 7.143 54
A8 R$ 7.6719,30
A9 R$ 8.129,04
A710 R$ 8.67287
AT R$ 9.253 08
A12 R$ 987212
A13 R$ 10.532,56
Al4 R$ 11.237,19
A715 R$ 11.993 81
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OFICIAL DE JUSTICA ESTADUAL

Padrdo Vencimento Bd&sico
AT R§ 7.982,58
A2 R$ 8.387,30
A3 R§ 881253
A4 R§ 9.259,33
Ab5 R$ 9.728,78
A6 R$ 10.222,03
A7 R$ 10.740,28
A8 R$ 11.284,81
A9 R$ 12.018 33
A710 R$ 12.799,62
ATl R$ 13.631,49

A712 R$ 14.517,53
A13 R$ 15.461,17
Al4 R$ 16.466,15
A15 R$ 17.5629,42

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Padrao Vencimento Bdsico
Al R$ 12.142,00
A2 R$ 12.719,96
A3 R$ 13.325,43
A4 R$ 13.959,72
A5 RS 14.624,20
A6 R$ 15.320,31
A7 R$ 16.049,56
A8 R$ 16.813,52
A9 R$ 17.613,85
A710 R$ 18.452,01

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMA Q/TO

Padrgo VVencimento Bédsico
Al R§ 5.913 02
A2 R$ 6.219.32
A3 RS 6.541,48
A4 R$ 6.880,32
A5 RS 7.236,72
A6 R$ 7.611,59
A7 R$ 8.005,87
A8 R$ 8.420,57
A9 R$ 8.856,75
A710 R$ 9.315,54
ATl R$ 9.798,09
A12 R$ 10.305,62
A13 R$ 10.839,45
A4 R$ 11.400,93
Al15 RS 11.993,81
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PROCURADOR DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Padrdo Vencimento Basico
AT R§ 34.758,27
A2 R§ 35.572 90
A3 R$ 36.387,55
A4 R§ 37.202 20
Ab5 R$ 38.016,86
A6 R§ 38.831,51
A7 R$ 39.646,17
A8 R$ 40.460,82
A9 R$ 41.275,47

Segédo 2 - Dos cargos ndo criados ou transformados por esta Lei

PADROES REMUNERATORIOS
Padréao Valor Basico (R$)
PJ-EO17 RS 2.463,19
PJ-E02 R$ 263963
PJ-EO03 R§ 2.824,13
PJ-E04 R$ 3.016,73
PJ-E05 R$ 3.22536
PJ-E06 R$ 345795
PJ-EO7 R$ 3.698,55
PJ-E08 R$ 4.637,31
PJ-E09 R$ 5.158,79
PJ-E10 R$ 5.736,40
PJ-ET1 R$ 591303
PJ-E12 R$ 6.466,53
PJ-E13 R$ 7.076,41
PJ-E14 R$ 7.57375
PJ-E15 R§ 8.103,11
PJ-E16 R$ 8.491,69
PJ-E17 R$ 8.67285
PJ-E18 R$ 9.08849
PJ-E19 R§ 9.282,49
PJ-E20 R§ 9.553,15
PJ-E27 RS 9.72375
PJ-E22 R$ 9.924,42
PJ-E23 R§ 12.142,00
PJ-E24 R§ 12.995,50
PJ-E25 R$ 13.894,17
PJ-E26 R$ 14.803,81
PJ-E27 R$ 16.106,55
PJ-E28 R$ 17.529,42

“(NR)
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ANEXO X1/

COEFICIENTES DE CONVERSAO DE CARGOS EXTINTOS PARA
CRIACAO DE CARGOS

(Art. 56 da Lei)

Segdo 1 — Coeficiente de conversédo de cargo extinto para criagdo de cargo
de Analista do Poder Judicidrio

Coeficiente de conversgo de cargo extinfo para
Padrdo criacdo de cargo de Analista do Poder
Judicigrio
PJ-EO7 0,70
PJ-E08 0,77
PJ-E09 0,86
PJ-ET1 0,99
PJ-E13 1,14
PJ-E23 1,81
PJ-E23 2,13
PJ-E24 2,09
PJ-E24 1,95
PJ-E25 2,37
PJ-E25 2,03
PJ-E26 2,68
PJ-E27 293
PJ-E28 3,20
Coeficiente de conversdo de cargo
Cargo Padrdo | extinto para criagdo de cargo de
Analista do Poder Judicidrio
Oficial Ajudante ATl 7,01095
Oficial Ajudante A2 1,07435
Oficial Ajudante A3 1,14182
Oficial Ajudante A4 1,20782
Oficial Ajudante Ab5 1,27804
Oficial Ajudante A6 1,35274
Oficial Ajudante A7 1,43222
Oficial Ajudante A8 1,51677
Oficial Ajudante A9 1,60689
Oficial Ajudante A710 1,70532
Oficial Ajudante All 1,81004
Oficial Ajudante A12 1,9218171
Coeficiente de conversdo de cargo
~ extinfo para criagdo de cargo de
Cargo Padrdo Ana//.fta do Po§der Jud/c/gr/o
Auxiliar de Servicos Gerals| A1 0 38180
Auxiliar de Servigos Gerals| A2 0,39748
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Auxiliar de Servicos Gerais| A3 041417
Auxiliar de Servicos Gerais| A4 043271
Auxiliar de Servicos Gerais| A5 045252
Auxiliar de Servicos Gerais| A6 0,47362
Auxiliar de Servigcos Gerais| A7 0,49609
Auxiliar de Servicos Gerals| A8 052002
Auxiliar de Servicos Gerais| A9 0,564551
Auxiliar de Servigos Gerais| A10 057304
Auxiliar de Servigos Gerais| A11 0,60281
Auxiliar de Servicos Gerais| A12 0,63472
Coeficiente de conversdo de
~ cargo
Cargo Padréo extinto para cr/agéo de cargo de
Analista do Poder Judicidrio
Auxiliar de Servigo Al 0 38180
Auxiliar de Servigco A2 0 39748
Auxiliar de Servico A3 041417
Auxiliar de Servigo A4 043271
Auxiliar de Servico Ab5 045252
Auxiliar de Servico A6 047362
Auxiliar de Servigco A7 0,49609
Auxiliar de Servigo A8 0,62002
Auxiliar de Servigco A9 054551
Auxiliar de Servigco A10 057304
Auxiliar de Servigo ATl 0,60281
Auxiliar de Servigo A12 063472
Coeficiente de conversdo de
~ cargo
Cargo Padrao extinto para cr/agéo de cargo de|
Analista do Poder Judicidrio
Auxiliar Judicidrio Al 0,39908
Auxiliar Judicigrio A2 041589
Auxiliar Judicidrio A3 0,43460
Auxiliar Judicidrio A4 0,45454
Auxiliar Judicidrio A5 047577
Auxiliar Judicidrio A6 0,49838
Auxiliar Judicidrio A7 0,52246
Auxiliar Judicidrio A8 0,54811
Auxiliar Judicidrio A9 0,57589
Auxiliar Judicigrio A710 060584
Auxiliar Judicidrio ATl 063773
Auxiliar Judicidrio A12 0,67194
Cargo Padréo Coeficiente de conversdo de
cargo
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extinto para criagdo de cargo
de

Analista do Poder Judicidrio
Comissdrio de Vigildncia Al 1,12370
Comissario de Vigildncia A2 1,15729
Comissdrio de Vigildncia A3 1,19199
Comissdrio de Vigildncia A4 1,22784
Comissario de Vigilancia A5 1,26487
Comissdrio de Vigildncia A6 1,30313
Comissdrio de Vigildncia A7 1,34266
Comissario de Vigilancia A8 | 1,38295

Segdo 2 - Coeficientes de conversdo de cargo extinto para criagdo de vagas
nas segquintes classes no cargo de Oficial Superior Judicigrio

Classe em que haverd criagdo de vaga
P Q R S T v
0,63 |054 1048 | 0,42 | 0,39 | 0,36

x 1086 0,76 |067 062|056
7,16 | x (088 1078 10,72 | 0,65
7,31 | 1,13 | x 088 081 |0,74
1,48 | 1,28 | 1,13 | x 092 |0,84
1,62 | 1,40 | 1,24 | 1,09 | x |092

Classe de origem do cargo extinfo

N|®» | Q[0

”(NR)

ANEXO Xl

SISTEMA EXTRAORDINARIO DE PROGRESSAO DO QUADRO
ESPECIAL

(Art. 58 da Lei)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Padrdo Vencimento Bdsico
A7 R$ 2463, 19
A2 R$ 2.623 30
A3 R$ 2.793 81
A4 R$ 297541
A5 R$ 3.168,81
A6 R$ 3.374,78
A7 R$ 3.594, 14
A8 R$ 3.827,77
A9 R$ 4.076,57
A710 R$ 4.341,55
A1 R$ 4.623,75
A12 R$ 4.926,38
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AUXILIAR DE SERVICO
Padrdo Vencimento B4sico
AT R$ 2463 19
A2 R$ 2.623 30
A3 R$ 2.793 81
A4 R$ 297541
A5 R$ 3.168,81
A6 R$ 3.374,78
A7 R$ 3.594, 14
A8 R$ 3.827,77
A9 R$ 4.076,57
A710 R$ 4.341,55
AT R$ 4.623,75
A712 R$ 4.926,38
AUXILIAR JUDICIARIO
Padrdo Vencimento B4sico
AT R$ 2.639,62
A2 R$2811,19
A3 R$ 2.993 92
A4 R$ 3.188,52
A5 R$ 3.395,78
A6 R$ 3.616,51
A7 R$ 3.851,57
A8 R$ 4.101,93
A9 R$ 4.368,56
A710 R$ 4.652,51
ATl RS 4.954,93
A712 R$ 5.279,24
OFICIAL AVUDANTE
Padrao Vencimento Bésico
AT R$ 8.491,68
A2 R$ 9.088,49
A3 RS 9.72373
A4 R$ 10.345,08
A5 R$ 11.006, 13
A6 RS 11.709,42
A7 R$ 12.457,65
A8 R$ 13.253,69
A9 R$ 14.100,60
A10 R$ 15.001,64
Al R$ 15.960,24
A12 R$ 16.983, 37
COMISSARIO DE VIGILANCIA
Padrdo Vencimento Bésico
AT R$ 9.553 14
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A2 R$ 9.869,35
A3 R$ 10.196,03
A4 R$ 10.533,51
Ad5 R$ 10.882,17
A6 R$ 11.242,37
A7 R$ 11.614,49
A8 R$ 11.993 81

”(NR)

Paragrafo unico. A Secgédo Il, Das Gratificagdes, do Capitulo IV da Lei
15.737/21, fica renomeada para “Sec¢ao Il, Das Vantagens”.

Art. 2° Ficam acrescentados os arts. 8°-A, 38-G, 38-H, 38-1, 56-A, 60-A, 60-
B e 76-A a Lei n® 15.737/21, com as seguintes redagdes:

“Art. 8°-A E vedado ao titular do cargo de Procurador do Tribunal de
Justica o exercicio de fungdo graftificada ou cargo em comissdo de
assessoramento em gabinete de magistrado.” (NR)

Art. 38-G. Aos titulares dos cargos efetivos de Auxiliar de Servigos
Gerais, de Auxiliar de Servigo e de Auxiliar Judicidrio, designados por ato
administrativo da Presidéncia do Tribunal de Justica para o exercicio das
atividades de triagem, movimentacdo e formalizagcdo de afos processuais e
administrativos, vedada a cumulacdo com fungdo gratificada, é devida a
Gratificagdo de Apoio Processual (GAP), nos termos do regulamento.

§ 1° A gratificagdo prevista no “caput” deste artigo correspondera ao
valor pago a fungdo graftificada no padrdo PJ-06, constante no Anexo VII
desta Lel.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo ndo sera incorporédvel aos
vencimentfos ou aos provenfos de inatividade, nem sobre ela incidirdo
quaisquer vantagens.

§ 3° Para o recebimento da grafificagdo prevista no ‘caput” deste
artigo, € obrigatorio que o servidor tenha concluido o nivel médio complefo,
ou curso equivalente.” (NR)

"Art. 38-H. Aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
e de cargos em comissdo do Poder Judicidrio Estadual, que desempenham
atividade no Nucleo de Gestdo Estratégica do Sistema Prisional (NUGESP)
é devida a Gratificacdo por Exercicio de Atividade Especial (GEAE).

§ 7° A gratificacdo prevista no "caput” deste artigo correspondera ao
valor pago a fungdo gratificada no padrao PJ-06, constante no Anexo VIl
desta Lei.

§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo:

/ - é cumulavel com a percepgdo de fungdo gratificada ou quaisquer
gratificacoes;

/l - ndo sera incorporavel aos vencimenfos ou aos proventos de
inatividade, nem sobre ela incidirdo quaisquer vantagens,
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/Il - ndo € passivel de substituicéo.

§ 3° A designacdo dos servidores para percepgdo da gratificagdo de
que lrata este artigo sera feita por afo administrativo da Presidéncia do
Tribunal de Justiga.” (NR)

‘Art. 38-1. Aos titulares dos cargos efetivos de Oficial de Justiga
Estadual e de Analista do Poder Judicidrio — Areas de Apoio Especializado
de Servico Social e de Psicologia, poderd ser concedida a Graftificagdo
Especial de Apoio (GEA), em razdo do atendimento de alta demanda em
atividade especifica, na sede de lotagdo ou em outra, nas seguintes
situacoes.

! - por decisdo do Conselho da Magistratura;

Il - em razdo de quantidade de servidores inferior a estabelecida na
lotagcdo paradigma.

§ 7° Na hipdtese do inciso | deste artigo, o Conselho da Magistratura
deliberara a partir de manifestagcdo da Corregedoria-Geral da Justica, no
ambito do 1° grau de jurisdicdo, ou da Presidéncia do Tribunal de Justica,
no ambifo do 2° grau de jurisdig&o.

§ 2° A gratificagdo prevista no ‘caput” deste artigo correspondera a
1/3 (um tergo) do vencimento basico do padrdo A1 do respectivo cargo.

§ 3° Em nenhum caso o servidor perceberda mais de duas
gratificagdes a que se refere este artigo.

§ 4° A gratificacdo de que trata este artigo ndo sera incorpordvel aos
vencimentfos ou aos provenfos de inatividade, nem sobre ela incidirdo
quaisquer vantagens.

§ 5° Aos servidores titulares do cargo de Oficial de Justica Estadual,
a percepgdo da gratificagdo de que lrata este artigo enseja o pagamento do
auxilio-condugdo previsto na Lei n° 7.305/79 e na Lei n° 13.894/12.

§ 6° Afo da Presidéncia do Tribunal de Justiga disciplinara a
concessdo da GEA na hijpdtese do inciso Il deste artigo.” (NR)

Art. 56-A. Os cargos de Oficial Superior Judicidrio (Classes O, P Q,
R, S, T e U) vagos e que vagarem serdo transformados em cargos das
classes do prdprio cargo, conforme coeficientes de converséo indicados na
Secdo 2 do Anexo Xl desta Lei, observado o disposfo neste artigo.

§ 7° Os cargos das Classes “O” e “P” vagos serdo transformados,
inicialmente, em cargos da Classe “U’, até o limite de cargos existente na
Classe “T”.

§ 2° Atingido o limite previsto no § 1° os cargos das Classes “O” e
‘P’ vagos serdo ftransformados em cargos das Classes “T” e ‘U’
alternadamente, até o limite de cargos existenfes na Classe ‘R’.

§ 3° Atingido o limite previsto no § 2 os cargos das Classe “O’, ‘P’ e
‘Q” vagos, serdo fransformados em cargos das classes ‘S”, “T” e U,
alternadamente, obedecendo a seguinte ordem:

! - em primeiro, Classe ‘S’;

/I - em segundo, Classe “T”;

/Il - em terceiro, Classe “U”.
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§ 4° Nas extingbes e criagbes das classes do cargo de Oficial
Superior Judicidrio, sempre que houver a necessidade de vaga para
promogdo dos atuais servidores da Classe O, devera ser criada a vaga
correspondente por fator de conversdo definido nos termos do ‘caput’, de
forma a possibilitar o desenvolvimento de todos na carreira.

§ 5° Cabersd ao servidor informar a Diregdo de Gestdo de Pessoas o
cumprimento dos requisitos legais exigidos para a promogdo da Classe O
para a Classe P, e subsequentes, nos termos da Lei n° 11.291/98, de forma
a viabilizar a criacdo da vaga nos moldes deste artigo, em especial, do §
4°

§ 6° Cada Classe serd considerada extinta de forma definitiva quando
ndo houver nenhum servidor em Classe inferior que possa, a qualquer
momento, ficar apfo a promocao.

§ 7° Néo existindo necessidade de criagdo de vagas em Classes da
carreira, e apos a promogdo de todos os servidores a ultima Classe da
carreira, os cargos de Oficial Superior Judicidrio que vagarem serdo
transformados em cargos de Analista do Poder Judicidrio, na forma
prevista no art. 56.

§ 8° A criagdo dos cargos decorrentes do disposto neste artigo e sua
distribuicdo enlre as classes serdo formalizadas por ato declaratorio
exarado pelo Presidente do Tribunal de Justica.” (NR)

Art. 60-A. O regulamento dispora sobre a folga dos servidores do
Poder Judiciario que atuarem em regime de plantdo.” (NR)

‘Art. 60-B. Fica estabelecido o més de maio de cada ano como o
periodo em que havera o recebimento pelo Tribunal de Justica, nos termos
do regulamento, das demandas dos servidores que tenham impacto
financeiro-orcamentario.

Pardgrafo dnico. As demandas dos servidores apreciadas serdao
aquelas encaminhadas pelas entidades representativas dos servidores, nos
termos do requlamento.” (NR)

‘Art. 76-A. Aos servidores dos cargos transformados (arts. 46 a 50) e
enquadrados (art. 52) e do modificado (art. 51) por esta Lei, bem como aos
servidores infegrantes do Quadro Especial (art. 58), que estavam no
exercicio dos seus respectivos cargos na dalta de vigéncia desta lei em
01/12/2021, fica viabilizada a participagdo na progressédo adicional, que é
aquela destinada aos servidores que ndo obtiverem a progressgo por meio
da avaliacdo de desempenho funcional prevista no art. 16 desta Lei.

§ 71° A progress&o adicional observara, de acordo com o regulamento,
as seguintes fases sequenciais:

! - obtencdo do conceito Habilitado na avaliacdo do desempenho
individual a que se refere o art. 17 desta lei;

Il - apuracdo do tempo de exercicio em cargo de provimento efetivo
no Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul na data de vigéncia
desta lei em 01/12/2021.

§ 2° A progressdo adicional é reservada a 1/5 (um quinto) do
percentual estabelecido art. 13, § 1° desta Lei, ou do percentual
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estabelecido pela Presidéncia do Tribunal de Justica, se o ultimo for
superior, verificado em cada padréo.

§ 3° No caso de ndo haver servidor com direito a progressdo adicional
no padrdo remuneratorio, a reserva de 1/5 referido no § 2° é destinada, no
respectivo padrdo, a progressao por meio da avaliagdo de desempenho
funcional prevista no art. 13 desta Lei.

§ 4° A quantidade de progressées adicionais possivel de ser
alcancada pelo servidor decorre do numero de anos de exercicio em cargo
de provimento efetivo no Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Sul
na data de vigéncia desta Lei em 01/12/2021, no seguinte formato.

[ - até 5 (cinco) anos. uma progresséo adicional;

Il - mais de 5 (cinco) anos até 10 (dez) anos: duas progressées
adicionaris;

/Il - mais de dez anos ate 15 anos: {rés progressdes adicionaris;

IV - mais de 15 anos até 20 anos. quatro progressoes adicionals;

V - mais de 20 anos: cinco progressées adicionars.

§ 5°E limitada a utilizagéo, por servidor, de uma progresséo adicional
por ano.

§ 6° Cada progresséo adicional utilizada serd subtraida da totalidade
de progressées adicionalis que o servidor tem direjto, nos termos deste
artigo.

§ 7° A lista de classificagdo dos participantes da progresséo adicional
em cada padrdo por periodo avaliativo sera elaborada a partir de critérios
estabelecidos em regulamento, observado o disposto neste artigo.

§ 8° Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente, o
tempo de servico no Poder Judicidrio do Rio Grande do Sul, o tempo de
servigo publico e, por dlfimo, a idade do servidor.

§ 9° O servidor progredido nos termos deste artigo somente poderd
se valer da progressdo adicional apos um infersticio de uma progressao
anual.

§ 10. Na hipdtese de haver possibilidade de apenas um servidor
progredir no padrdo, sera dada preferéncia ao servidor classificado de
acordo com a avaliacdo de desempenho funcional prevista no art. 16 desta
Lei.

§ 71. O servidor que trocou de cargo apds o inicio da vigéncia desta
Lei ndo faz jus a progresséo adicional.

§ 12. O enquadramento referido no art. 52 e a opgdo referida no
artigo 66 desta lei, e a readaptacdo disciplinada pelos arfigos 39 a 42 da
Lei Complementar n° 10.098/94 ndo s&do considerados troca de cargo, para
ofimdo§ 11.

§ 13 As progressées adicionais sdo limitadas ao quantitativo de
padrées do cargo.

§ 74. A concessdo da progressao adicional de que frata o presente
artigo ndo implica em compensacdo ou prejuizo quanfo ao direfto a
progressao especial prevista no art. 76 desta Lei.” (NR)

Art. 3° A descricao do cargo de Procurador do Tribunal de Justica, para fins
de consolidagao, é acrescida ao Anexo Il da Lei n® 15.737/21, com a seguinte redagao:
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‘CARGO: PROCURADOR DO TRIBUNAL DE JUSTICA, CLASSE A.

ATRIBUICOES: ao Procurador do Tribunal de Justica compete exercer as
fungbes de assessoria e de consultoria juridicas e administrativas na esfera
do Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Sul, bem como, de
representagdo judicial, quando se faca necessaria atuagdo do Poder
Judicidrio, em nome proprio, na defesa de sua autonomia, prerrogativas e
independéncia em face aos demais Poderes, na forma do explicitado em
regulamento.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo que o
exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

ESCOLARIDADE: bacharelado em Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direifo
por curso reconhecido pelo Ministério da Educagé&o.

REQUISITOS: inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil por pelo menos
trés anos consecutivos, a qualquer tempo, com efelfivo exercicio da
advocacia e pratica comprovada.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucbes requladoras do
processo seletivo.” (NR)

Art. 4° O Anexo V da Lei n° 15.737/21 que passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

| - Ficam alteradas as escolaridades dos cargos de Diretor-Geral e Diretor-
Geral Adjunto e da funcido de Secretario de Planejamento constantes no Anexo V da Lei n°
15.737/21, que passam a ter as seguintes redagdes:

‘DIRETOR-GERAL

ESCOLARIDADE: nivel superior, preferentemente com formagdo em gestdo.”
(NR)

‘DIRETOR-GERAL ADJUNTO

ESCOLARIDADE: nivel superior, preferentemente com formagdo em gestao.”
(NR)

“SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

ESCOLARIDADE: nivel superior.” (NR)

Il - Ficam inseridas as descrigbes dos cargos e das fungbes de Assessor
de Auditoria Interna I, Assessor de Auditoria Interna Il e Assistente de Auditoria Interna no
item 3 do Anexo V da Lei n°® 15.737/21, no rol dos cargos e fungdes de natureza de
assessoramento, com as seguintes redacgdes:

‘ASSESSOR DE AUDITORIA INTERNA 1

ATRIBUICOES: assessorar no desenvolvimento de andlises técnicas dos
temas sugeridos, com base em critérios pré-estabelecidos (riscos, elc), para
subsidiar a elaboragdo do Plano Anual de Audiforia (PAA) e do Plano
Audiforia de Longo Prazo (PALP), abrangendo os servigos de avaliacdo e
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consultoria; assessorar na analise técnica de minutas de pareceres,
relatorios e planilhas em processos administrativos, dando suporfe ao
exercicio das fungbes da Secretaria de Auditoria Interna, bem como
prestando assessoramento especial nas questbes praticas relativas a
planejamento, execucdo e moniforamento de (trabalhos de auditoria e
consulforia; assessorar no processo de elaboragdo do Relatdrio Anual de
Alividades do Tribunal de Justica, coordenando o processo de colela de
informagées, andlise e envio para as dreas responsaveis a estruturacdo final;
assessorar no acompanhamento das demandas do Tribunal de Contas do
Estado (TCERS), assessorar na elaboragdo do Informe Gerencial, reunindo
e formatando as informacgoes pertinentes, execular outras larefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou
previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, cursos de graduagao preferencialmente em
Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Direito, Economia, Engenharia,
Informatica ou areas afins.” (NR)

‘ASSESSOR DE AUDITORIA INTERNA Il

ATRIBUICOES: assessorar na elaboracdo e acompanhamento do Plano
Anual de Audiforia (PAA) e do Plano Auditoria de Longo Prazo (PALP),
abrangendo os servigos de avaliagdo e consultoria; assessorar na avaliagdo
técnica das lacunas de conhecimento e, a partir destas, elaborar a minuta do
Plano Anual de Capacitagdo de Audiforia (PAC-Aud); assessorar na
elaboragdo, na avallagdo e na coordenagcdo das afividades relativas ao
Programa de Qualidade de Auditoria (PQA), assessorar na revisgo e na
elaboracdo de manuais, procedimenfos e modelos de documenfos da
Secretaria de Auditoria Interna; assessorar no acompanhamento dos
processos relacionados ao TCE-RS (comunicados de auditoria, processos
de contas ordindrias, processo de contas especiais) estruturando e
enviando as respostas fornecidas pelas dreas demandadas, assessorar no
focante as demandas do Conselho Nacional de Justica que sefam
pertinentes a Auditoria Interna ou solicitadas pela Administragdo, assessorar
na elaboracdo do Relatdrio Anual de Atividades de Audiforia Inferna (RAINT),
reunindo os subsidios para sua confec¢do, assessorar no acompanhamento
da elaboracdo e em fodos os procedimentos associados ao Relatdrio de
Gesltdo Fiscal (RGF), conforme estabelecido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal; assessorar no acompanhamenfo dos processos relacionados a
Contadoria e Audiforia-Geral do Estado (CAGE); assessorar no
acompanhamento da execugdo orgamentaria, por meio do Sistema de
Finangas Publicas do Estado do Rio Grande do Sul; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, cursos de graduagéo preferencialmente em
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Engenharia,
Informatica ou areas afins.” (NR)

‘ASSISTENTE DE AUDITORIA INTERNA

ATRIBUICOES: prestar assisténcia no desenvolvimento de pesquisas e
esfudos para subsidiar a escolha de temas sugeridos na Secrefaria de
Audiitoria Inferna relativos a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria (PAA) e
do Plano de Audiftoria de Longo Prazo (PALP), abrangendo os servigos de
avaliacdo e consulforia; prestar assisténcia na elaboragcdo de minutas em
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processos administrativos, dando suporte técnico ao exercicio das funcoes
da Secretaria de Auditoria Inferna; executar oulras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou
previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio, preferencialmente nivel superior complefo ou
em andamento nos cursos de graduacdo em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia, Engenharia, Informatica ou dreas afins.” (NR)

Art. 5° O valor basico da fungao gratificada do padrao PJ-08, constante na
Tabela de Retribuicdo de Fungdes Gratificadas e Cargos em Comissao do Anexo VIl da Lei
n°® 15.737/21, passa a ser R$ 2.270,99 (dois mil, duzentos e setenta reais e noventa e nove
centavos).

Art. 6° No Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Sul, constante no Anexo | da Lei n® 15.737/21:

| - ficam extintos os quantitativos referentes aos cargos vagos nas Classes
B e C dos cargos de Analista do Poder Judiciario, de Técnico do Poder Judiciario, de Oficial
de Justica Estadual, de Analista de Tecnologia da Informagéo, de Técnico de Tecnologia da
Informacgéo e de Agente de Policia Judicial; e

Il - ficam criados cargos de Analista do Poder Judiciario, de Oficial de
Justica Estadual, de Agente de Policia Judicial, de Analista de Tecnologia da Informacao e
de Técnico de Tecnologia da Informagao.

Art. 7° Ficam criadas classes, nas seguintes carreiras regidas pela Lei n°
11.291/98:

| - de Oficial de Transportes, a classe “J”;
Il - de Oficial Superior Judiciario, as classes “T” e “U”.

§ 1° A nova classe referida no inciso | deste artigo corresponde,
considerando o disposto na Secao 2 do Anexo VI da Lei n® 15.737/21, ao padrao PJ-E11.

§ 2° As novas classes referidas no inciso Il deste artigo correspondem,
respectivamente, considerando o disposto na Seg¢ao 2 do Anexo VI da Lei n® 15.737/21, aos
padroes PJ-E27 e PJ-E28.

§ 3° Ficam criados 9 (nove) cargos na carreira de Oficial de Transportes e
46 (quarenta e seis) cargos na carreira de Oficial Superior Judiciario, assim distribuidos:

Classe | Quantitativo
OFICIAL DE TlRANSPORTES
J 09
OFICIAL SUPERIOR JUDICIARIO
R 2
S 16
T 28

Art. 8° O art. 3° da Lei n° 11.242, de 27 de novembro de 1998, passa a ter
a seguinte redacgao:
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‘Art. 3° [gualmente fard jus ao auxilio-creche o servidor cujos filhos
estejam sob os cuidados de baba.

Pardgrafo dnico. A carga hordria didria em que a crianga estiver em
creche ou pré-escola podera ser computada a carga horaria didria em que
ela estiver sob os cuidados de babd, para o fim de caracterizar o turno
integral referido no art. 5° desta Lei.” (NR)

Art. 9° O § 6° do art. 19 da Lei n° 11.291, de 23 de dezembro de 1998,
passa a ter a seguinte redagao:

ArL 19. .o

§ 6° O Tribunal de Justica baixara regulamento, fixando normas
objetivas para as promogdes de que lrala este artigo, a elas concorrendo
fodos os ocupantes dos cargos situados na classe imedjatamente inferior
aquela em que venha ocorrer a vaga, sem limite minimo de permanéncia
na classe para concorrer a promog¢do.” (NR)

Art. 10. Substituir na Lei n°® 14.635, de 15 de dezembro de 2014:

| - no art. 3° "caput", a expressao "gratificagcdo especial por exercicio da
atividade de controle interno" por "gratificagdo especial por exercicio da atividade de
auditoria interna";

Il - no art. 3°, § 1°, a expressdo "Secretaria de Controle Interno" por
"Secretaria de Auditoria Interna".

Art. 11. O art. 5° da Lei n°® 14.974, de 2 de janeiro de 2017, passa a ter a
seguinte redacéao:

Art. 5° O regulamento dispord sobre a folga dos servidores do Poder
Judiciario que atuarem em regime de Planit&o.

Pardgrafo dnico. A opgdo pela dispensa de dia de trabalho implica
renuncia ao recebimento da gratificacdo de que frata esta Lei.” (NR)

Art. 12. O § 2° do art. 3° da Lei n° 16.016, de 31 de outubro de 2023, passa
a ter a seguinte redacao:

§ 2° Em situagbes excepcionais, decorrenfes da auséncia de
servidores com a formagao exigida ou com perfil adequado para o exercicio
da atividade, no prazo de cinco anos a contar da vigéncia desta Lei, fica
auforizada a designacdo de servidores para o exercicio da fungéo
gratificada de Assessor-Coordenador Judicidrio | com escolaridade
diferente da exigida legalmente, devendo a designacdo decorrer de decisdo
fundamentada da Administracdo, nos termos do regulamento, aplicando-se
fgualmente aos casos de substituicdo.” (NR)
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Art. 13. O enquadramento remuneratério dos atuais servidores nos cargos
dar-se-a segundo o estabelecido no Anexo | desta Lei, observado o vencimento basico dos
cargos ocupados por ocasidao da entrada em vigor desta Lei, assegurada irredutibilidade
remuneratoria.

§ 1° Nao se considerard interrupgdo de exercicio o interregno que se venha
a verificar entre a data da publicacdo desta Lei e a da apostila.

§ 2° O enquadramento previsto no “caput” estende-se, no que couber, aos
inativos e pensionistas.

Art. 14. Aos titulares dos cargos de Médico Judiciario, classe R, Médico
Psiquiatra Judiciario, padrao PJ-J, e Odontélogo Judiciario, classe R, que nao optaram pelo
enquadramento previsto no art. 66 da Lei n® 15.737/21, fica assegurado, novo prazo de 30
(trinta) dias a contar da publicagdo desta Lei, o direito de opgao irretratavel, de
enquadramento na carreira de Analista do Poder Judiciario — area de apoio especializado,
padrdo A1, submetendo-se a carga horaria instituida na Lei n°® 15.737/21.

Paragrafo unico. O enquadramento referido no “caput” néo é considerado
troca de cargo, para o fim do § 11 do art. 76-A desta Lei.

Art. 15. Os servidores ocupantes dos cargos de Escrivdo e de Distribuidor-
Contador, ambos do padrao PJ-J, que fizeram a op¢do de permanéncia no cargo prevista no
art. 67 da Lei n°® 15.737/21, poderdo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacao
desta Lei, optar pelo enquadramento no cargo de Analista do Poder Judiciario, nos termos
da Lei n°® 15.737/21, observando o disposto no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. O enquadramento referido no “caput” ndo é considerado
troca de cargo, para o fim do § 11 do art. 76-A desta Lei.

Art. 16. O Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, por seu Orgdo
Especial, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da vigéncia desta Lei, revisara os
regulamentos para adapta-los as modificagdes trazidas por esta Lei.

§ 1° Grupo de trabalho sera constituido para analisar os regulamentos
existentes e elaborar proposta de atualizagdo de normativos, nos termos do “caput” deste
artigo.

§ 2° O Grupo de trabalho de que trata o § 1°, ao iniciar suas atividades,

possibilitara que as entidades representativas dos servidores, no prazo de 30 (trinta) dias,
remetam sugestdes sobre o conteudo das regulamentacgoes.

Art. 17. A Presidéncia do Tribunal de Justica editara em até 120 (cento e
vinte) dias os atos administrativos necessarios ao enquadramento de cada servidor.

Art. 18. Em até trés anos, a partir do inicio da vigéncia desta Lei, havera a
revisdo geral do Plano de Carreiras, Cargos, Fungbes e Remuneragdes, observadas as
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disponibilidades or¢gamentarias.

Art. 19. Os cargos e fung¢des constantes nos Anexos | e IV da Lei n°
15.737/21 serao providos observando os critérios de criticidade, necessidade e conveniéncia
da Administracao, de acordo com a possibilidade orgamentaria do Poder Judiciario Estadual.

Art. 20. As alteragbes no processo de avaliagdo de desempenho, constante
no art. 1° desta Lei, referentes aos arts. 16, 17 e 38-B, § 4°, da Lei n° 15.737/21, entrardo
em vigor, no maximo, até 1° de janeiro de 2027, conforme estabelecido em regulamento.

Paragrafo Unico. Até a data prevista no capuf, aplicam-se as normativas
vigentes a partir da edigéo da Lei n°® 15.737/21.

Art. 21. Até a entrada em vigor da resolugédo do Conselho da Magistratura,
prevista no paragrafo unico do art. 23 da Lei n° 15.737/21, a Comissao de Movimentagao
permanecera com as competéncias previstas na redagao original do art. 23.

Art. 22. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias, respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24. Ficam revogados o § 2° do art. 5°, o art. 14, 0 § 3°do art. 22,0 §
2° do art. 58, o art. 69 e o Anexo lll, todos da Lei n° 15.737/21.

ANEXO |
ENQUADRAMENTO NOS PADROES REMUNERATORIOS DOS CARGOS DESTA LEI

ANALISTA DO PODER JUDICIARIO
Padrdo a ser enquadrado Padrdo de origem

A1 A1
A2 A2
A3 A3
A4 A4, A5
A5 A6
A6 A7, A8
A7 B9
A8 B10, B11
A9 B12
A10 B13
A1 B14
A12 B15
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A13 B16

A14 C17

A15 -

TECNICO DO PODER JUDICIARIO

Padréo a ser enquadrado Padrao de origem
A1 A1l
A2 A2, A3
A3 A4
A4 A5, A6
A5 A7
A6 A8
A7 A9
A8 A10, B11
A9 B12, B13
A10 B14, B15
A11 B16
A12 C17
A13 -
A14 -
A15 -

AGENTE DE POLICIA JUDICIAL

Padréo a ser enquadrado Padrao de origem
A1 A1
A2 A2, A3
A3 A4, A5
A4 A6, A7
A5 A8, B9
A6 B10
A7 B11
A8 B12, B13
A9 B14
A10 B15, B16
A11 C17
A12 -
A13 -
A14 -
A15 -

OFICIAL DE JUSTICA ESTADUAL

Padrdo a ser enquadrado Padrdo de origem
A1 A1
A2 A2
A3 A3, A4
A4 A5
A5 A6, A7
A6 A8
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A7 A9, A10
A8 B11, B12
A9 B13, B14
A10 B15, B16
A11 C17
A12 -
A13 -
A14 -
A15 -

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Padrao a ser enquadrado

Padrao de origem

A1 A1
A2 A2
A3 A3
A4 A4, A5
A5 -
A6 B6
A7 B7
A8 B8
A9 C9
A10 -

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Padrdo a ser enquadrado

Padrao de origem

A1 A1
A2 A2
A3 A3, A4
A4 A5, A6
A5 A7
A6 A8, A9
A7 A10, B11
A8 B12
A9 B13, B14
A10 C15
A11 -
A12 -
A13 -
A14 -
A15 -

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Padrao a ser enquadrado

Padréo de origem

A1 PJ-EO1INI1
A2 PJ-EO01INI2
PJ-EO1INT1
A3 PJ-EO1INI3
PJ-EO1INT2
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PJ-EO1FIN1

PJ-EO1INI4

Ad PJ-EO1INT3
PJ-EO1FIN2
PJ-EO1INIS

A5 PJ-EO01INT4
PJ-EOQ1FIN3
PJ-EO1INTS
PJ-EO01FIN4

A PJ-EO1INI6
PJ-EOQ1FINS
PJ-EO01INT6
PJ-EO1FING

AT PJ-EO1INI7
PJ-EO1INT7
PJ-EO1FIN7
PJ-EO1INI8

A8 PJ-EO1INT8
PJ-EOQ1FIN8

A9 -

A10 -

A11 -

A12 -

AUXILIAR DE SERVICO

Padrdo a ser enquadrado Padrao de origem
A1l PJ-E01-1
A2 PJ-E01-2
A3 PJ-EQ1-3
A4 PJ-EQ1-4
A5 PJ-E01-5
A6 PJ-E01-6
A7 PJ-E01-7
A8 PJ-E01-8
A9 -
A10 -

A11 -
A12 -
AUXILIAR JUDICIARIO

Padrdo a ser enquadrado Padrdo de origem
A1l PJ-E02-1
A2 -

A3 PJ-E02-2
A4 PJ-E02-3
A5 PJ-E02-4
A6

A7 PJ-E02-5
A8 PJ-E02-6
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A9 PJ-E02-7
A10 PJ-E02-8
A1l 3
A12 :

OFICIAL AJUDANTE

Padrdo a ser enquadrado Padrdo de origem

Al PJ-E16-INI1
PJ-E16-INI2

A2 PJ-E16-INT1
PJ-E16-INI3

A3 PJ-E16-INT2
PJ-E16FIN1
PJ-E16-INI4
PJ-E16-INT3
PJ-E16FIN2

Ad PJ-E16-INT4
PJ-E16-INI5
PJ-E16FIN3
PJ-E16-INI6
PJ-E16-INT5

AS PJ-E16FIN4
PJ-E16FIN5
PJ-E16-INI7
PJ-E16-INT6

A6 PJ-E16INT7
PJ-E16FING
PJ-E16FIN7
PJ-E16-INI8

A7 PJ-E16INT8
PJ-E16FINS

A8 :

A9 .

A10 3

A1l .

A12 3

COMISSARIO DE VIGILANCIA

Padrdo a ser enquadrado

Padrdo de origem

A1 PJ-E13-1
A2 PJ-E13-2
A3 PJ-E13-3
A4 PJ-E13-4
A5 PJ-E13-5
A6 PJ-E13-6
A7 PJ-E13-7
A8 PJ-E13-8
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ESCRIVAO / DISTRIBUIDOR-CONTADOR que opte
pelo enquadramento no cargo de Analista do Poder
Judiciario
Padrdo a ser enquadrado do
cargo de Analista do Poder Padr&o de origem
Judiciario
A7 PJ-E23
A8 PJ-E24
A10 PJ-E25

Poder Judiciario

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade revisar a Lei n° 15.737, de 30 de
novembro de 2021, que instituiu o Plano de Carreiras, Cargos, Fungdes e Remuneracdes
(PCCFR) dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, em cumprimento
ao compromisso assumido de reavaliagdo trienal da norma, a luz das transformacgdes
operacionais, tecnologicas e institucionais ocorridas desde sua edigao.

A iniciativa encontra amparo no art. 73 da referida Lei, que expressamente previu a
realizagdo de revisdo geral no prazo de até trés anos de sua vigéncia, a fim de permitir a
reavaliagdo de seus institutos, a adequacao de quantitativos de cargos € a proposi¢do de novos
mecanismos destinados a viabilizar a regular movimentagdo funcional e o pleno
desenvolvimento das carreiras.

Decorrido o periodo legal, constata-se que o Plano, embora tenha representado um
avango significativo na organizacao da politica de pessoal do Poder Judiciario, demanda ajustes
estruturais ¢ normativos indispensaveis para assegurar maior efetividade, clareza e seguranca
juridica as regras que disciplinam o ingresso, a movimentac¢ao, a progressao € a remuneragao
dos servidores.

Desde a edigdo da Lei n° 15.737/2021, o Poder Judiciario tem vivenciado
significativas transformagdes, notadamente a completa virtualizacdo dos processos judiciais e
administrativos, o uso intensivo de tecnologias de automagao e inteligéncia artificial generativa
e o aumento do volume e da velocidade de tramitacao processual. Essas mudancas demandam
uma readequag¢do do quadro funcional, com vistas a garantir a continuidade da prestagao
jurisdicional célere e qualificada a sociedade sul-rio-grandense.

A proposta ora encaminhada ¢ resultado de amplo e participativo processo de
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estudo técnico, conduzido por Grupo de Trabalho instituido pela Presidéncia do Tribunal de
Justica, com a colaboragdo de entidades representativas de servidores e 6rgdos administrativos
internos. Tal processo compreendeu diversas etapas de recebimento, sistematizacdo e analise de
contribui¢des, inclusive manifestacdes de servidores e associagdes de classe, além da avaliagcao
dos impactos administrativos, juridicos e financeiros das medidas sugeridas.

O projeto tem como pilar a valorizacdo dos servidores, que sdo essenciais na
entrega de servigos jurisdicionais de qualidade, reconhecendo sua importancia em um ambiente
de crescente complexidade tecnoldgica. Além disso, visa a consolidar medidas que preservem
um ambiente de trabalho motivador, garantindo a retengdo de profissionais qualificados no
quadro funcional, alinhado as melhores praticas de gestdo publica. Dentre as alteragdes
propostas, destacam-se:

a) adogdo da classe Unica nas carreiras de provimento efetivo, com
desenvolvimento exclusivamente por progressdo, a exemplo do modelo vigente
no Tribunal de Contas do Estado, na Assembleia Legislativa e na Justica Federal,
eliminando a atual limitagdo decorrente da necessidade de existéncia de cargo
vago para promogao;

b) aprimoramento do estagio probatorio, permitindo a participagdo do servidor em
progressoes durante o periodo inicial e resguardando direitos relativos a licengas
gestante, adotante e paternidade, em conformidade com precedentes do Supremo
Tribunal Federal;

¢) criagdo do cargo de Procurador do Tribunal de Justiga, essencial para o
fortalecimento da capacidade institucional de assessoramento, consultoria e
representacao judicial, garantindo maior autonomia e defesa das prerrogativas do
Poder Judiciario;

d) reestruturagdo do processo de avaliagdo de desempenho, transformando-o em
instrumento de desenvolvimento funcional e ndo apenas de exclusdo, mediante
critérios objetivos, fases sucessivas e possibilidade de valora¢do de atividades de
capacitacao e relevancia institucional;

e) institui¢do da progressdo adicional, como forma de valorizagdo da antiguidade e
do tempo de efetivo exercicio no Judicidrio, assegurando tratamento equanime
aos servidores que ja se encontravam em atividade na data de vigéncia da Lei n°
15.737/2021;

f) modernizagdo das regras de movimentagdo funcional, ampliando hipdteses de
remocao, simplificando procedimentos e garantindo maior alinhamento com
principios constitucionais da unidade familiar, da eficiéncia e da razoabilidade;

g) ajustes remuneratorios e reorganizagao de gratificacdes e fungdes de confianga,
de modo a assegurar proporcionalidade, racionalidade administrativa e
compatibilidade com os limites orcamentarios e financeiros.

A proposta de criagdo de cargos em comissdo de Assessores de Juizes de 1° Grau
tem fundamento na necessidade de adequacdo da estrutura de apoio técnico dos gabinetes
diante do expressivo aumento de demanda processual. Tal crescimento decorre da
intensificacdo das automacdes, da virtualizagdo dos processos judiciais e da incorporagdo de

http://www.al.rs.gov.br/



tecnologias de inteligéncia artificial, que tém acelerado significativamente o fluxo processual e
concentrado atividades no gabinete do magistrado.

Nesse contexto, o reforco da equipe de assessoria visa a proporcionar uma entrega
jurisdicional mais célere, efetiva e qualificada, por meio de suporte técnico especializado e de
confian¢a do magistrado, contribuindo diretamente para a melhoria da prestagao jurisdicional.

Importa destacar a compatibilidade dessa iniciativa com o Projeto de Lei n°
191/2025, atualmente em tramitagdo na Assembleia Legislativa, que propde a criacdo de 30
cargos de Desembargador e a extingdo de 45 cargos de Juiz de Direito Substituto. Enquanto o
referido projeto busca adequar a estrutura do 2° Grau para absorver a demanda oriunda do 1°
Grau, a criagdo de cargos em comissdo de Assessores nos gabinetes dos Juizes de 1° Grau
objetiva fortalecer a capacidade de resposta da primeira instancia, especialmente diante da
celeridade processual promovida pelos investimentos tecnoldgicos realizados por esta Corte.
Ambas as medidas estdo alinhadas a um planejamento institucional de governanga, voltado a
qualificacdo da atuagdo jurisdicional em todos os graus de jurisdi¢do, com vistas a eficiéncia,
modernizagdo e aprimoramento continuo dos servigos prestados a sociedade. Potencializando-
se o volume de decisdoes do 1° Grau, incrementa-se o volume de recursos, exigindo a resposta
proporcional do 2° Grau de jurisdigao.

Ressalta-se que todas as alteracdes foram amplamente debatidas com as entidades
representativas dos servidores e magistrados, recebendo aprovacido do Conselho da Magistratura
e do Orgdo Especial do Tribunal de Justica, refletindo consenso institucional sobre a
necessidade e a oportunidade da presente revisdo. As propostas aprovadas pelos 6rgdos técnicos
e colegiados deste Tribunal foram acompanhadas de detalhados estudos de impacto
or¢amentario-financeiro, havendo conclusdo de que a proposta ndo compromete a execucao das
despesas ordindrias, respeita o Teto de Gastos do Poder Judicidrio do Rio Grande do Sul,
previsto na Lei Complementar Estadual n°® 15.756/2021, e permanece dentro dos limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Ademais, cumpre informar que, em observancia a Resolugdao n° 184/2013 do
Conselho Nacional de Justi¢a, o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul submeteu
o texto do presente projeto de lei a apreciacdo daquela Corte. No Processo n° 0004050-
25.2025.2.00.0000, o CNJ, ao emitir Parecer de Mérito favoravel, confirmou a compatibilidade
orcamentdria da proposta e o respeito aos limites fiscais aplicaveis, autorizando o
prosseguimento da remessa a Assembleia Legislativa. Além disso, o provimento dos cargos e
fungdes dependerdo de ato administrativo que observara a necessidade institucional e a
viabilidade financeira, assegurando equilibrio entre expansdo estrutural e sustentabilidade
fiscal.

Importa salientar que todas as alteragdes propostas foram cuidadosamente
dimensionadas para compatibilizar o necessario aperfeicoamento do Plano com a realidade
fiscal do Estado e com os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo
estruturado para alinhar modernizacdo e responsabilidade or¢amentdria, sem comprometer o
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equilibrio financeiro do Poder Judiciario, garantindo a sustentabilidade financeira da medida.

A revisdao do Plano de Carreiras atende, ainda, aos principios constitucionais da
administracdo publica insculpidos no art. 37 da Constituigdo Federal, em especial os da
eficiéncia, legalidade, isonomia, impessoalidade e valorizagdo do servidor publico. Visa,
também, a fortalecer a atratividade da carreira, promover a retencdo de profissionais
qualificados e, em tultima analise, assegurar a sociedade gaucha uma prestagdao jurisdicional
mais célere, eficiente e de qualidade.

As alteragdes propostas visam a assegurar a modernizacdo e a racionalizagdao do
Plano de Carreira, promovendo a valorizagdo da experiéncia e da titulagdo, a equalizagdo de
oportunidades de desenvolvimento funcional, a maior clareza normativa e a seguranga juridica
na gestao de pessoas. Ademais, pretende-se fortalecer a atratividade e a permanéncia de
profissionais qualificados, garantindo, em Ultima analise, a prestagdo jurisdicional eficiente e de
qualidade a sociedade.

Diante do exposto, submete-se o presente Projeto de Lei a elevada apreciacdo dessa
Assembleia Legislativa, confiando na sua aprovagdo para que o Poder Judiciario possa
prosseguir em sua missao constitucional de garantir o acesso a Justi¢a de forma célere, efetiva e
humanizada a sociedade gatcha, contribuindo para o fortalecimento do Estado Democratico de
Direito no Rio Grande do Sul.

Poder Judiciario

OFICIO - 8379558 - SGP

Porto Alegre, 21 de agosto de 2025.

Senhor Presidente:

Honra-me cumprimentar Vossa Exceléncia, oportunidade em que
venho encaminhar projeto de lei que altera a Lei n°® 15.737, de 30 de novembro de 2021,
que dispde sobre a unificagdo dos quadros de pessoal dos servidores do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Sul, e da outras providéncias.

Para elucidar as razbes da presente medida, acompanham este
expediente a necessaria justificativa e a respectiva Declaragdo do Ordenador de
Despesa, em atendimento a Constituicdo Federal, a Constituicido Estadual e a Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

http://www.al.rs.gov.br/



Por fim, colho a oportunidade para enviar-lhe cumprimentos de aprego
e de elevada consideracgéo.

Desembargador Alberto Delgado Neto
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado PEPE VARGAS

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
Nesta Capital
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