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As orientagBes constantes neste documento estdo baseadas na legislagdo vigente: Lei 15.737/2021, Lei
16.390/25, Resolugdo 15/2022 - Orgio Especial e Resolugdes 01 e 02/2025 - CAD.

Atualizada com as alteracdes
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Lei 16.390/25
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por palavras-chave pressionando
CTRL + F no seu teclado!

A Secdo de Gestao de Desempenho (SGD) pode ser contatada pelo e-mail
digep-desempenho®tjrs.jus.br ou pelo telefone (51) 3210-7056.
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1. QUAL A LEGISLAGCAO QUE ORIENTA A AVALIAGAO DE DESEMPENHO?

O processo da avaliagdo de desempenho é regido pela Lei 15.737/2021, pela Lei 16.390/2025
e pela Resolugdo 15/2022-OE. Complementarmente, a avaliagdo do ano de 2025 é regida também
pelas Resolugdes 01 e 02/2025-CAD.
2. QUANDO OCORRE?

Nos termos do art. 12, § 29, da Lei 15.737/2021 e do art. 10 da Resolugdo 15/2022-0OE, os

processos de progressdes e progressoes extraordindrias ocorrerdo no més de maio de cada ano e

produzirdo efeitos a contar da respectiva publicagdo no Diario da Justiga Eletrénico.

Para que o final do processo de avaliacdo de desempenho possa ocorrer em maio, as etapas
anteriores devem ocorrer antes dessa data. Fique atento ao cronograma que serd divulgado.
3. QUAL O OBJETIVO DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO?

O processo de avaliacdo de desempenho objetiva (art. 22, da Resolu¢do 15/2022-0E):

| - promover a motivagdo e o comprometimento em relagdo as tarefas desempenhadas;

Il - aprimorar o desempenho individual e coletivo;

Il - identificar as necessidades de treinamento e capacitacdo;

Il - possibilitar o planejamento e a elaboragcdo de programas e politicas de gestdao de pessoas;

IV - incrementar efetividade, eficacia, eficiéncia e qualidade dos servicos.

4. ONDE E REALIZADA A AVALIAGAO DE DESEMPENHO?

As avaliacOes serdo realizadas no sistema AVF, que deve ser acessado com login e senha de
rede pelo link: https://apps.tjrs.jus.br/avf/.

5. ONDE ACOMPANHO O ANDAMENTO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO?

Vocé pode acompanhar pelo sistema AVF, através do link: https://apps.tjrs.jus.br/avf/.

Informagdes gerais podem ser encontradas na pagina do Tribunal de Justiga:

https://www.tjrs.jus.br/novo/servicos-administrativos/gestao-de-pessoas/avaliacao-de-

desempenho/promocao-e-progressao-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-do-poder-

judiciario-do-estado-do-rio-grande-do-sul/.

6. ESTOU COM PROBLEMAS PARA ACESSAR O NOVO SISTEMA AVF O QUE DEVO FAZER?
Para resolucdo do erro no acesso ao novo sistema AVF, a primeira orientacdo é para que o

servidor tente realizar o acesso utilizando outro navegador e/ou a Guia de navegag¢do anénima.
Para resolucdo do erro de autenticacdo no acesso, conforme orientacdo da DITIC, é

recomendada nova criacdo de senha de rede, pelo link: https://apps.tjrs.jus.br/gesen/. Atentar

gue serd fornecida uma senha temporaria. Logo a seguir devera retornar ao Gesen (link acima),
fazer a troca definitiva de senha e refazer o acesso ao AVF.

Caso seja outro erro, ¢é possivel abrir chamado na CADI pelo 4biz,
https://cadi.cloud4biz.com/4biz/webmvc/login, ou pelo telefone (51)3210-7565.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA




A
D|G€p Secdo de Gest3o de Desempenho

Perguntas Frequentes — 2025

7. POSSO ACESSAR O SISTEMA AVF EM QUALQUER LUGAR?
E possivel acessar o sistema AVF em todo o territério nacional, inclusive pelo celular, n3o
necessitando estar nas dependéncias do Poder Judicidrio ou usando a VPN. Apenas os servidores

em trabalho remoto no exterior conseguem acessar fora do pais.

8. QUAIS ASPECTOS FUNCIONAIS A AVALIACAO DE DESEMPENHO INFLUENCIA?

I. O conceito “satisfatério” possibilita ao servidor concorrer a progressao (art. 24, paragrafo
Unico, da Resolugdo 15/2022-0E);

. O conceito “insatisfatério” e, na reiteracdo, o “pouco satisfatério” determinam o
encaminhamento do servidor a programa de recapacitacdo e treinamento (art. 24, paragrafo
Unico, da Resolugdo 15/2022-0E);

lll. Para o deferimento de remocdo para exercicio de funcao gratificada é necessdario o conceito
“satisfatorio” nas 2 (duas) ultimas AvaliagcGes de Desempenho (art. 22, § 3¢, da Lei 15.737/2021);

IV. Nos editais de remocao é utilizada a nota da Ultima avaliagdo como critério de classificacao;

V. Para o recebimento da Gratificacdo por Atividade em Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (GATIC) é obrigatéria a obtencdo do conceito “satisfatério” na avaliacdo de
desempenho (art. 38-B, § 42, da Lei 15.737/2021);

VI. Para o deferimento do Trabalho Remoto é necessario o conceito “satisfatério” nas 2 (duas)
ultimas Avaliagdes de Desempenho (art. 82, IV, do Ato 07/2023-P).

9. QUAIS CARGOS PARTICIPAM DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO?

Os servidores ocupantes dos cargos criados pelo Plano de Carreiras (arts. 62 e 51 da Lei
15.737/21) e alguns do Quadro Especial (art. 56 da Lei 15.737/2021 e art. 17 da Res. 15/2022-0E).

O enquadramento dos cargos existentes nas carreiras criadas pelo Plano de Carreiras, levou em
consideracdo cargo, classe, padrao e entrancia em que os servidores se encontravam no
momento da publicacdo do Plano (art. 52 da Lei 15.737/2021).

QUADRO ESPECIAL — ART. 56 DA LEI 15.737/2021 E ART. 17 DA RESOLUGAO 15/2022-OE COM

SISTEMA PROPRIO DE PROMOGOES REGULAMENTADO PELO ATO REGIMENTAL 03/2001-OE

e  Oficial Superior Judicario, classes O, P, Q,R,S, Te U;
e  Oficial de Transporte, classes F, G, H, | e J..

QUADRO ESPECIAL — ART. 58 DA LEI 15.737/2021 E ART. 17 DA RESOLUGAO 15/2022-OE

PARTICIPAM DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO NAO PARTICIPAM DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

e Auxiliar de Comunicagdo, classe G; o
. . e Distribuidor-Contador, PJ-J;
e Auxiliar de Servico, classe B; s
. . . e  Escrivao, PJ-J;
e Auxiliar de Servigos Gerais, PJ-B; o o
. . e  Médico Judiciari, classe R;
e Auxiliar Judiciario, classe C; o o o
o . e  Médico Psiquiatra Judicidrio, PJ-J;
e Comissario de Vigilancia, PJ-H;

- . e Odontdlogo Judicidrio, classe R.
e  Oficial Ajudante, PJ-I.
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CARGOS CRIADOS ART. 62 E 51 DA LEI 15.737/21
(ALTERADO PELA LEI 16.390/25)

e Agente de Policia Judicial; e Procurador de Justica Estadual.
e Analista do Poder Judiciario; e Técnico de Tecnologia da Informagao;
e Analista de Tecnologia da Informacdo; e Técnico do Poder Judiciario;

e  Oficial de Justica Estadual;

10. COMO FICOU O NOVO ENQUADRAMENTO DE ACORDO COM A LEI 16.390/25?

Agente de Policia Analista do Poder Técnico do Poder Oficial de Justica
Judicial Judiciario Judiciario Estadual

A1 A1 A1 A1 A1 A1 A1 A1
A2 A2, A3 A2 A2 A2 A2, A3 A2 A2, A3
A3 A4, A5 A3 A3 A3 A4 A3 A4
A4 A6, A7 A4 A4, A5 A4 A5, A6 A4 A5, A6
A5 A8, B9 A5 A6 A5 A7 A5 A7
A6 B10 A6 A7, A8 A6 A8 A6 A8
A7 B11 A7 B9 A7 A9 A7 A9
A8 B12, B13 A8 B10, B11 A8 A10, B11 A8 A10, B11
A9 B14 A9 B12 A9 B12, B13 A9 B12, B13
A10 B15, B16 A10 B13 A10 B14, B15 A10 B14, B15
A11 c17 A11 B14 A11 B16 A11 B16
A12 - A12 B15 A12 c17 A12 c17
A13 - A13 B16 A13 A13
A14 - A14 c17 A14 A14
A15 - A15 - A15 A15
Analistade Ti Técnico de TI Auxiliar de Servico Auxiliar Judiciario
A1 A1 A1 A1 A1 PJ-EO01-1 A1 PJ-E02-1
A2 A2 A2 A2 A2 PJ-EO1-2 A2
A3 A3 A3 A3, A4 A3 PJ-EO1-3 A3 PJ-E02-2
A4 A4, A5 A4 A5, A6 A4 PJ-E01-4 A4 PJ-E02-3
A5 - A5 A7 A5 PJ-EO1-5 A5 PJ-E02-4
A6 B6 A6 A8, A9 A6 PJ-EO1-6 A6
A7 B7 A7 A10, B11 A7 PJ-EO01-7 A7 PJ-E02-5
A8 B8 A8 B12 A8 PJ-EO1-8 A8 PJ-E02-6
A9 B9 A9 B13, B14 A9 - A9 PJ-E02-7
A10 - A10 C15 A10 - A10 PJ-E02-8

A11 - A11 - A11

A12 - A12 - A12

A13

A14

A15

| £57AD0 DO RIO GRANDE DOSUL
PODER JUDICIARIO
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Auxiliar de Servicos Gerais Oficial Ajudante Comissario de Vigilancia
A1 A1 A1 A1 A1 PJ-EO1-1
A2 A2 A2 A2 A2 PJ-EO1-2
A3 A3 A3 A3, A4 A3 PJ-EO1-3
A4 A4, A5 A4 A5, A6 A4 PJ-EO1-4
A5 A5 A7 A5 PJ-EO1-5
A6 B6 A6 A8, A9 A6 PJ-EO1-6
A7 B7 A7 A10, B11 A7 PJ-EO1-7
A8 B8 A8 B12 A8 PJ-EO1-8
A9 B9 A9 B13, B14 A9
A10 A10 C15 A10

A11 A11
A12 A12

11. COMO SE DA O DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS?
Previsto nos arts. 11 a 14 da Lei 15.737/2021 e nos arts. 62 a 21 da Resolu¢do 15/2022 - OE, o

desenvolvimento nas carreiras ocorrera por progressdo, promog¢do e progressdo extraordinaria,

dependendo do cargo, classe e padrdo do servidor.

Desenvolvimento

PROGRESSAO,
PROGRESSAO ESPECIAL

Cargos

Procurador do Tribunal de Justica;
Analista do Poder Judiciario;

Analista de Tecnologia da Informacao;
Técnico do Poder Judiciario;

Técnico de Tecnologia da Informacao;
Oficial de Justica Estadual; e

Agente de Policia Judicial.

PROGRESSAO EXTRAORDINARIA

Oficial Ajudante, PJ-I;

Comissario de Vigilancia, PJ-H;
Auxiliar de Comunicacgdes, classe G;
Auxiliar Judicidrio, classe C;
Auxiliar de Servicos Gerais, PJ-B; e
Auxiliar de Servicos, classe B.

PROMOCAO
(Regulamento prdprio)

Oficial Superior Judicidrio
Oficial de Transporte

12. COMO SE ESTRUTURAM 0OS CARGOS?

Prevista nos arts. 11 e 12 da Lei 15.737/2021, a estrutura dos cargos organizados em carreira é

composta por padroes de vencimento (nimeros) na classe Unica.

PADRAO-1,2,3... —

AVANGOS REMUNERATORIOS

PROGRESSAO
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13. QUANTAS CLASSES E PADROES EXISTEM EM CADA CARREIRA ATUALMENTE?

PADROES POR CARGO QUADRO UNICO

Procurador do Analista do Poder | Técnico do Poder Oficial de Analista | Técnico de Agente de
Tribunal de Justica Judiciario Judiciario Justi¢a Estadual de TI Tl Policia Judicial

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
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14. COMO DESCUBRO EM QUAL PADRAO ESTOU HOJE?

O padrdao em que o servidor se encontra pode ser obtido no Sistema Integrado de Gestao de
Pessoas - https://sigep.tjrs.jus.br/.

Apds fazer login pelo GOV, basta acessar “Minhas Informacdes” > “Informacdes Funcionais”. A
informacao estd disponivel no cabecalho e no campo “Referéncia”.

...4, SIGEP

Sistema Integrado
[ A G Gestio de Pessoas

< Técnico do Poder Judiciario-Administ.~Judicidria Segao de Gestao de Desempenho
{7} Home
L ATIVO - Efetivo Exercicio
=} Beneficios e Auxilios v Id Funcional Statis
Q Banco de Talentos v
@ Informagoes Pessoais B Informagdes Funcionais ) Informagées Financeiras () Importagao de Arquivos
% Minhas Informacoes .
B Informagées Pessoais
£5) Informages Funcionais ® =
@ Importagao de Arquivos u - V
6 anos 2 meses 3 anos 4 meses 21 anos 11 meses 56%
Tempo de Servico (Total) Tempo no Cargo Tempo Até a Aq“ﬁzﬁ?‘gy?&g‘?‘m 20 Abono de Informagdes Funcionais
e
[J Cargo [i Fungao
Cargo Técnico do Poder Judiciario-Administ.-Judiciaria Funcao Sem informagao
Referéncia Al Referéncia Sem informagao
Jornada 40H Tempo na Fungao 0ano
Tempo no Cargo 3 anos 4 meses 1dia
Tempo na Referencia 3 anos 4 meses 8 dias

15. 0 QUE E PROGRESSAO?

Progressdo é a elevagdo de um padrdo (nimero) para o seguinte dentro da classe unica (letra),

e estd condicionada & obtencdo do conceito SATISFATORIO na Avaliagdo de Desempenho
Funcional.

A6 D A7

16. 0 QUE E PROGRESSAO EXTRAORDINARIA?

A progressdo extraordinaria é o processo de desenvolvimento na carreira aplicado aos cargos
do Quadro Especial, contempla os padroes (numeros), que vdo do 1 ao 8 para o cargo de
Comissario de Vigilancia e do 1 ao 12 para os demais cargos, (Anexo Xlll, Lei 15.737/2021), e estd
condicionada a Avaliacdo de Desempenho. Aplica-se aos seguintes cargos:

¢ Oficial Ajudante; o Auxiliar Judiciario;
* Comissario de Vigilancia; ¢ Auxiliar de Servigos Gerais; e
¢ Auxiliar de Comunicacées; e Auxiliar de Servicos.

ESTADO DO RIO GRANDE 'DO SuL

PODER JUDICIARIO
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17.0 QUE E PROGRESSAO ESPECIAL?
Para os servidores dos cargos constantes no quadro abaixo que foram enquadrados pelo Plano
de Carreira foi desenvolvido o processo de progressao especial (arts. 76 e 76-A da Lei 15.737/21).
Esse processo respeitara todas as fases e regras instituidas para as progressdes dos novos
cargos de carreira, porém, de acordo com a entrancia da Comarca onde estavam lotados no
momento da publicagdao do Plano de Carreiras, sua primeira ou suas duas primeiras progressoes
irdo “pular” um padrao.

Progressao Especial |Progressao Especial

Cargo Antes da Lei 15.737/21 Entrancia

Antes Revisao Pés Revisdo
Inicial A1+ A3 «D A6 Al1=D A2 =D A4
Oficial Escrevente
Intermedidria A3 =) A6 A2 «» A4
Oficial de Justica e Oficial da L) Al=D 4D A7 A1+ A3 =D AS
irandisioLivontics Intermediaria A4 =D A7 A3 =D A5
Assistente Social Judiciario, Inicial B9 =2 B11 =2 B13 A7 = A8 «d A10
Contador Judiciario, Distribuidor,
Distribuidor-Contador, Escrivao el | . giria B11 = B13 A8 =D A10
Psicdélogo Judiciario

POR EXEMPLO: Um servidor que titulava o cargo de Oficial Escrevente, PJ-G-l, lotado em
comarca de entrancia inicial:

1. No momento da publicacdo do Plano de Carreiras, considerando seu cargo, classe, padrdo e
entrancia, foi enquadrado no padrdo Al do cargo de Técnico do Poder Judicidrio.

2. Obteve o conceito satisfatério na primeira Avaliacdo de Desempenho, foi considerado apto
a concorrer a progressao e ficou entre os 50% primeiros na lista decrescente de seu cargo, classe
e padrao, sua primeira progressao se dara do padrao Al para o padrao A2.

3. No préximo ano, caso tenha o conceito satisfatério novamente, seja considerado apto e fique
entre os 50% primeiros na lista dos Técnicos do Poder Judiciario, classe/padrdo A2, sua segunda
progressao sera do padrdao A2 para o padrdo A4.

4. As préximas progressoes voltam a normalidade, do padrao A5, A6, e assim sucessivamente.

18. DE QUANTO EM QUANTO TEMPO PODEREI PROGREDIR?
O processo de progressdo serd anual (art. 13, §19, da Lei 15.737/2021).

19. AS AVALIAGOES EM 2022 FORAM SEMESTRAIS, NAO E MAIS ASSIM?

A excepcionalidade da avaliagdo semestral foi trazida pelos arts. 48 e 49 da Resolu¢do 15/2022-
OE. Sendo que a primeira avaliacdo de desempenho teve como periodo avaliativo de janeiro a
junho de 2022 e a segunda avaliacdo de desempenho teve como periodo avaliativo de julho a
dezembro de 2022.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
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20. ESTOU EM ESTAGIO PROBATORIO, PARTICIPO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO?

Os servidores que estdo em estagio probatdrio participardo da avaliacdo de desempenho
relativa ao periodo avaliativo compreendido entre 01/01/2025 e 31/12/2025, visando a habilita-
los a progressao para o padrdo A2 (art. 13, §29, da Lei 16.390/2025).

21. SE EU ME APOSENTAR ANTES DE TERMINAR O ANO DE 2025, CONTINUO CONCORRENDO

A PROGRESSAO?

Os servidores aposentados, exonerados ou falecidos durante o periodo avaliativo de
01/01/2025 a 31/12/2025 n3o participardo do processo de avaliagdo de desempenho e ndo
poderdo concorrer a progressdo. (art. 16 da Resolugdo 02/2025-CAD)
22.CASO QUEIRA ME APOSENTAR, PARA TER DIREITO DE PARTICIPAR A PROGRESSAO,

TENHO QUE TRABALHAR ATE QUE DIA?

Os servidores aposentados, exonerados ou falecidos apds o periodo avaliativo de 01/01/2025

a31/12/2025 poderdo ser progredidos ou promovidos, desde que preenchidos todos os requisitos
da normativa de regéncia. (art. 16, paragrafo Unico, da Resolugdo 02/2025-CAD)

23. QUEM ESTA APTO A CONCORRER A PROGRESSAQ?

Concorrerd a progressdo o servidor que obtiver conceito SATISFATORIO na Avaliacdo de
Desempenho, e que nao tiver afastamentos, ininterruptos ou intercalados, por mais de 25% do
periodo avaliativo de janeiro a dezembro (art. 92 da Resolugdo 15/2022-OE).

Ndo serdo computados como afastamento para célculo do percentual de férias, licenca
maternidade, licenca paternidade, licenca adotante, licenga saide ou de pessoa da familia e, quanto
a licenca saude prépria ou de pessoa da familia, se o periodo for superior a 90 dias ininterruptos.

ATENCAO 1: Em qualquer hipdtese, ndo concorrera a progressdo o servidor que trabalhar
menos de 120 dias no periodo avaliativo de 01/01/2025 a 31/12/2025, nos termos do art. 92, §49,
da Resolugdo 15/2022-0OE.

ATENCAO 2: N3o podera ser progredido o servidor que tenha sido punido no curso do periodo

avaliativo com pena de suspensao, convertida ou ndo em multa.

24. QUEM NAO PODERA CONCORRER A PROGRESSAQ?

e O servidor que tiver sido aposentado ou exonerado durante o periodo avaliativo de
01/01/2025 a 31/12/2025;

* O servidor que nio atingir o conceito satisfatério (art. 24, Paragrafo Unico, da Resolucdo
15/2022-0E);

* O servidor que trabalhar menos de 120 dias no periodo avaliativo (sem excecdes);

e O servidor que tiver mais do que 25% do periodo avaliativo de afastamentos efetivos
(desconsideradas as exceg¢bes do § 12 do art. 92 da Resolugdo 15/2022-0E); e

e O servidor que tenha sido punido no curso do periodo avaliativo com pena de suspensao,
convertida ou ndo em multa (art. 14 da Resolugdo 15/2022-OE).

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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25.SE O SERVIDOR TRABALHOU MENOS DE 120 DIAS NO PERIODO AVALIATIVO, DEVE
PARTICIPAR DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO?

Conforme art. 992, §39, da Resolugdo 15/2022-OE, todos os servidores serdo submetidos a
avaliacdo de desempenho no periodo avaliativo, mesmo que ndo concorrama progressao, pois a
avaliacdo de desempenho constitui dever do avaliador responsavel pelo servidor (art. 12, caput,
Resolucdo 15/2022-0E).

Excetuam-se os servidores que ndo possuam nenhum dia trabalhado que, por orientagao da
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, terdo os periodos cadastrados como ndo-avaliativos no
sistema AVF.

26. QUAIS ETAPAS COMPOEM O CRONOGRAMA DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO?
A avaliacdo de desempenho compreende as seguintes etapas:
12 - Indicagao de Avaliador pelos Avaliados;
22 - Aceite da Indicacdo e Cadastro das Competéncias Técnicas pelos Avaliadores;
32 - Inclusdo dos Titulos pelos Avaliados;
42 - Validagao dos certificados e preenchimento das avaliagdes pelos avaliadores;
- Preenchimento da Autoavaliacdo, Ciéncia da avaliacdo e recurso pelos avaliados;
52 - Manifestacdo dos avaliadores quanto aos recursos interpostos;
62 - Julgamento dos Recursos pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CAD);
72 - Publicagdo das Listas de Classificagao Preliminar, com prazo para recurso das listas;
82 - Julgamento dos recursos pela Comissdo de Avaliagao de Desempenho - CAD;
92 - Publicagdo das listas definitivas;
102 - Analise da Repercussao Financeira e definicao do percentual a ser progredido;

112 - Publicacdo dos boletins de progressao.

27. QUEM REALIZARA A MINHA AVALIAGAO?

A avaliagdo de desempenho compete ao chefe imediato ou a quem estiver
administrativamente subordinado o servidor, e constitui dever do avaliador responsavel pelo
servidor (art. 12 da Resolugdo 15/2022-0E).

28.E SE MEU AVALIADOR ESTIVER AUSENTE OU IMPOSSIBILITADO DE INSERIR NO AVF A

AVALIACAO DE DESEMPENHO NAS DATAS DESIGNADAS?

Caso o avaliador esteja afastado no periodo de preenchimento da avaliacdao de desempenho
no sistema AVF e impossibilitado de realiza-la no prazo estabelecido no cronograma, cabera ao
substituto realizar a avaliagao. Na auséncia de substituto, a avaliagdo de desempenho sera
realizada pela chefia mediata do avaliado (art. 12 da Resolugdo 02/2025-CAD).

Em qualquer um dos casos, se o avaliador ja tiver sido indicado, o avaliado tera que fazer
alteracdo do avaliador no sistema AVF. Observar que haverd nova indicacdo de competéncias e,
se a autoavaliacdo estiver preenchida, o avaliado deve entrar em contato com a SGD para ajuste.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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29. E SE MEU AVALIADOR TIVER SE EXONERADO OU APOSENTADO?

Caso o avaliador esteja exonerado ou aposentado no periodo de preenchimento da avaliagao
de desempenho no sistema AVF a avaliagdo serd realizada por quem lhe substituiu. Na auséncia
de substituto, sera realizada pela chefia mediata do avaliado (art. 15 da Resolugdo 02/2025-CAD).

Se o avaliador ja tiver sido indicado, o avaliado terd que fazer alteragao no sistema AVF.
Observar que haverd nova indicacao de competéncias e, se a autoavaliacdo estiver preenchida, o

avaliado deve entrar em contato com a SGD para ajuste.

30. E SE EU TIVER MAIS DE UM CHEFE IMEDIATO NO PERIODO AVALIATIVO?

Deverao ser indicadas todas as chefias no sistema AVF, com seus respectivos periodos.

O servidor subordinado a mais de um chefe imediato no periodo avaliativo tera sua avaliagao
apurada pela média ponderada das notas de cada um dos avaliadores, considerando-se o tempo
de subordinacdo, desde que o periodo ndo seja inferior a 60 (sessenta) dias.

Atentar que, havendo mais de um avaliador, sera necessario realizar também mais de uma
autoavaliagao.

31. E SE ALGUM PERIODO FOR INFERIOR A 60 DIAS?

O periodo inferior a 60 dias é considerado “periodo nao-avaliativo”. Devendo ser cadastrado
no Sistema AVF, contabilizando para fins de efetividade necessaria, mas sem avaliacdo. (Art. 27,
paragrafo Unico, Resolugdo 15/2022-0E)

32. ESTIVE AFASTADO DURANTE TODO O PERIODO PARA INDICACAO DO AVALIADOR, O QUE
EU PRECISO FAZER?

Se, mesmo afastado, o servidor permanecer com acesso ao sistema AVF e conseguir realizar a
indicacdo dentro do prazo, pode fazé-lo.

A Secdo de Gestao de Desempenho realizara contato via e-mail com a Ultima lotacdo cadastrada
no sistema RHE para que seja informado por eles o avaliador a ser indicado no sistema AVF, caso
esteja sem acesso ou ndo tenha realizado o cumprimento da etapa.

A verificacdo dos afastamentos é realizada utilizando as informacdes constantes no RHE, por
isso é importante que os langamentos estejam o mais atualizados possivel.

33. ESTIVE AFASTADO DURANTE TODO O PERIODO PARA A INCLUSAO DOS TITULOS, E
AGORA?

Se, mesmo afastado, o servidor permanecer com acesso ao sistema AVF e conseguir realizar a
inclusdo dentro do prazo, pode fazé-lo.

A Secdo de Gestdo de Desempenho realizara contato com o avaliado via e-mail para que sejam
enviados os titulos para insercao no sistema, caso esteja sem acesso ou nao tenha realizado o
cumprimento da etapa.

A verificacdo dos afastamentos é realizada utilizando as informacdes constantes no RHE, por

isso é importante que os lancamentos estejam o mais atualizados possivel.
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34. PRECISO AGUARDAR MEU AVALIADOR FAZER A MINHA AVALIACAO PARA PREENCHER A
AUTOAVALIAGCAO?
E possivel realizar o preenchimento da autoavalia¢do assim que a etapa for disponibilizada
dependendo apenas da definicdo das competéncias técnicas a serem avaliadas. Nao é necessario

que o avaliado aguarde o avaliador realizar a avaliagdo para que preencha a sua autoavaliagao.

35.COMO E COMPOSTA A NOTA DO INSTRUMENTO AVALIATIVO?
A nota do Instrumento Avaliativo é composta pela avaliagao e pela autoavaliagao.

A avaliagao é feita pelo avaliador ao aferir as competéncias comportamentais e técnicas e tem
peso 2 no resultado total da nota (art. 25 da Resolu¢do 15/2022-0E).

A autoavaliacdao é realizada pelo prdprio servidor, observando as mesmas competéncias
comportamentais e técnicas consideradas na avaliagdao, e tem peso 1 no resultado total da
avaliagdao de desempenho.

A afericdo de competéncias é feita a partir da avaliagao das competéncias comportamentais
essenciais e técnicas.

As competéncias comportamentais essenciais sao comuns a todos os servidores.

Ja dentre as competéncias técnicas, ha 2 (duas) que sdo comuns a todos e outras 5 (cinco) que
sdo especificas de cada servidor e deverdo ser estabelecidas entre o avaliador e o avaliado.

As competéncias avaliadas, definidas por meio de indicadores escalonados com pontuagao de
1 (um) a 4 (quatro), poderdo atingir o maximo de 4 (quatro) pontos cada.

O resultado da pontuacdo do instrumento avaliativo correspondera a média ponderada dos
pontos atribuidos pelo avaliador e dos pontos resultantes da autoavaliagdo do servidor,
considerados, respectivamente, os pesos 2 e 1.

36.ESTIVE AFASTADO DURANTE TODO O PERIODO PARA O PREENCHIMENTO DA
AUTOAVALIACAO, COMO FICA MINHA SITUACAO?
Se, mesmo afastado, o servidor permanecer com acesso ao sistema AVF e conseguir realizar o
preenchimento dentro do prazo, pode fazé-lo.

Caso esteja sem acesso ou ndo tenha realizado o cumprimento da etapa, sera encaminhado
para conhecimento e deliberacdo da Comissao de Avaliacdo de Desempenho para que o avaliado
nao seja prejudicado.

A verificacdo dos afastamentos é realizada utilizando as informacdes constantes no RHE, por

isso é importante que os lancamentos estejam o mais atualizados possivel.

37.E SE EU NAO PREENCHER MINHA AUTOAVALIAGAO COMO FICA MINHA NOTA?

Nos termos do disposto no § 42 do art. 25 da Resolugdo 15/2022-OE, caso ndo seja realizada
pelo servidor, dentro do prazo estabelecido no cronograma, a autoavaliagdao ficara com
pontuagdo ZERO. Consequentemente, torna-se invidvel para o servidor atingir pontuagdo para
obter conceito satisfatério e concorrer a progressao.
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38. COMO ASSIM A NOTA DO AVALIADOR TEM PESO 2 E DA AUTOAVALIAGAO TEM PESO 1?

O resultado da pontuagdo do instrumento avaliativo é obtido multiplicando a nota do avaliador
por 2 (dois), somada a nota da avaliacdo e dividido por 3 (trés).

(Nota do Avaliador x 2)
+

Nota da autoavaliacao
3

39. QUAL A PONTUAGCAO MAXIMA DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO?

Conforme definido no art. 52 da Resolugdo 02/2025-CAD, a pontua¢do maxima a ser obtida na
avaliacdo de desempenho é de 80 pontos, sendo 56 pontos o valor maximo do Instrumento
Avaliativo (70% da nota da Avaliagdao de Desempenho) e 24 pontos o valor maximo dos programas
de capacitacdo (30% da nota da Avaliagdo de Desempenho).

Avaliacao de Desempenho:

Pontuagao do Instrumento Avaliativo
(avaliagdo do avaliador e autoavaliagdo)

70% = 56 pontos

Programas de Capacitagao
30% = 24 pontos

Avaliagao de Desempenho
100% = 80 pontos

40. COMO FICAREI SABENDO DAS NOTAS DO MEU AVALIADOR E SE FORAM VALIDADOS OS
MEUS PROGRAMAS DE CAPACITAGAO?

O servidor recebera um e-mail informando que o avaliador finalizou o procedimento e,
conforme art. 14, inciso I, da Resolugdo 02/2025-CAD, tera o prazo de 05 (cinco) dias para dar

ciéncia da avaliagdo recebida no sistema informativo.

41. QUEM AVALIA A VALIDADE DOS TITULOS QUE EU INSERI?
A responsabilidade de analise e validacdo da documentacdo referente aos programas de
capacita¢do e/ou cursos de aperfeicoamento incluidos no Sistema AVF é do avaliador indicado.
Havendo mais de um avaliador indicado no periodo avaliativo, aquele com maior periodo na

condicdo de avaliador, nos termos art. 13 da Resolugdo 02/2025-CAD.
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42.A0 ANALISAR 0OS TIiTULOS, AVALIADOR CONSTATOU QUE OS DOCUMENTOS SAO

INSUFICIENTES PARA COMPROVAR OS REQUISITOS EXIGIDOS. O AVALIADO PODE

INCLUIR DOCUMENTO FALTANTE?

O avaliado podera fazer a complementacdo de documentacao diretamente no sistema AVF. O
avaliador precisard colocar o item para correcdo, conforme funcionalidade disponivel no novo
sistema AVF, e o servidor poderd fazer o ajuste dos dados e/ou incluir o documento auxiliar,
conforme o caso.

43. E SE EU NAO CONCORDAR COM A AVALIAGAO RECEBIDA?

De acordo com o art. 29 da Resolugdo 15/2022-0OE, na hipdtese de o avaliado ndo concordar
com a avaliacdo realizada, incluindo a validacdo dos Programas de Capacitacdo, podera interpor
recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da ciéncia da avaliacdo, expondo suas razdes em
campo especifico no proprio instrumento avaliativo.

44.0 AVALIADOR PODERA RECONSIDERAR A MINHA AVALIACAO A PARTIR DO MEU
RECURSO INTERPOSTO?
Sim. No prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento do e-mail informando a interposi¢ao
de recurso, o avaliador poderd reconsiderar, no todo ou em parte, a avaliacdo recorrida,
acessando o sistema AVF (art. 14, inciso Ill, Resolugdo 02/2025-CAD).

45.SE O AVALIADOR NAO SE MANIFESTAR QUANTO AO RECURSO OU MANTIVER A NOTA
NO TODO OU EM PARTE, O MEU RECURSO SERA APRECIADO?
Caso ndo haja manifestacdo quanto ao recurso ou caso seja mantida a avaliacdo pelo avaliador,
no todo ou em parte, o recurso podera ser encaminhado para julgamento pela Comissdo de
Avaliagao de Desempenho - CAD.

46. COMO FICO SABENDO DO RESULTADO DOS RECURSOS JULGADOS PELA CAD?

Vocé pode acompanhar o resultado dos recursos pelo Didrio de Justica Eletronico - DJE, através
de nota de expediente publicada pela CAD, ou através do sistema AVF, abaixo do item “Avaliado”,
selecionar a opgao “Acompanhar Avaliagdo”, e clicar no icone “Resultado do Parecer da
Comissao”.

47. QUANTOS PONTOS EU PRECISO TER EM CURSOS PARA CONSEGUIR O CONCEITO
SATISFATORIO

Considerando que a nota mdaxima do Instrumento Avaliativo é 56 pontos, e que para atingir o
conceito SATISFATORIO é necessario, no minimo, 64 pontos na Avaliacio de Desempenho, em
2025 serd necessario, obrigatoriamente, somar pelo menos 8 pontos em Programas de
Capacitacao.

Entretanto como a pontuacdo, seja a atribuida pelo avaliador, seja em razdo da autoavaliacao,
pode ser inferior a 56 pontos, poderao ser necessarios mais pontos em programas de capacitacao
para atingir o conceito satisfatorio.
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48. COMO SEI QUE O SISTEMA AVF ATRIBUIU O CONCEITO CORRETO DE ACORDO COM A
MINHA NOTA?

Os conceitos sdo atribuidos conforme a nota do servidor (Art.24 da Resolugdo 15/2022-0E):

Conceito Percentual Nota atribuida Efeito

guando atribuidos 80% (oitenta

. .. ) - Igual ou maior que 64
Satisfatério  por cento) ou mais da pontuagdo

s . ontos . .
maxima admitida P Promog¢ao por Merecimento
guando atribuidos entre 79% Em caso de reiteracao,

Pouco (setenta e nove por cento) e 51%  Entre 63,99 e 40,01  determina o encaminhamento
Satisfatério  (cinquenta e um por cento) da pontos do servidor a programa de
pontuagdo maxima admitida recapacitagao e treinamento
guando atribuidos igual ou menos Determina o encaminhamento

Igual ou menor que

Insatisfatori % (ci
nsatisfatorio  de 50% (cinquenta por cento) da 40 pontos

pontuagdo maxima admitida

49. BASTA O CONCEITO SATISFATORIO PARA PROGREDIR?

N3o. Para concorrer a progressao o servidor precisa:

* N3o ter sido exonerado ou aposentado antes do fim do periodo avaliativo, 31/12/2025 (art.
16 da Resolugdo 02/2025-CAD);

* Obter o conceito satisfatorio;

* Ter trabalhado 120 (cento e vinte) dias ou mais no periodo avaliativo (sem excecdes) (art. 92,
§ 42, da Resolucdo 15/2022-0€E);

* N3o ter mais do que 25% (vinte e cinco por cento) do periodo avaliativo de afastamentos
efetivos (desconsideradas as excec¢des do art. 92, § 12, da Resolugdo 15/2022-0OE); e

¢ N3o ter sido punido no curso do periodo avaliativo com pena de suspensao, convertida ou
nao em multa.

Além disso a progressdo atingird, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos servidores de
cada padrdo que obtiverem conceito SATISFATORIO na Avaliacdo de Desempenho, observada a
ordem decrescente de pontuagao e consideradas as limitagdes da Lei Orcamentdria anual, da Lei
de Diretrizes Orcamentdrias anual e da Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 10, §12, da Resolugdo
15/2022-0E).

A definigdo do percentual pela Administragao é realizada no final do processo, considerando a
guantidade de servidores aptos, conforme critérios acima listados, e é aplicado nas listas
separadas por cargo e padrao.

Possibilita Progressao,
Progressao Extraordinaria e

do servidor a programa de
recapacitagao e treinamento
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50. QUAIS AS CONSEQUENCIAS DE OBTER UM CONCEITO “INSATISFATORIO” OU “POUCO
SATISFATORIO”?

* O servidor ndo podera concorrer a progressao;

e O conceito “insatisfatério” e, na reiteragdo, o “pouco satisfatério” determinam o
encaminhamento do servidor a programa de recapacita¢ao e treinamento (art. 24, pardgrafo
unico, da Resolugdo 15/2022-OE);

* Para o deferimento de remogao para exercicio de fungao gratificada é necessario o conceito
“satisfatorio” nas duas ultimas AvaliacGes de Desempenho (art. 22, § 52, da Lei 15.737/2021);

* Para o recebimento da Gratificagdo por Atividade em Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (GATIC) é obrigatdria a obtencdo do conceito “satisfatdério” na avaliacdo de
desempenho (art. 38-B, § 4%, da Lei 15.737/2021);

e Para o deferimento do Trabalho Remoto é necessdrio que o servidor tenha conceito

satisfatério nas 2 ultimas Avaliacées de Desempenho (art. 82, IV, Ato 07/2023-P)

51. COMO E REALIZADA A CLASSIFICACAO NA PROGRESSAO?

A classificacdo dos servidores nos processos de Progressao, Progressdao Especial e Progressao
Extraordindriaconsidera a pontuagao recebida pelo servidor na Avaliagdo de Desempenho -
pontuac¢do doinstrumento avaliativo (avaliagdo do avaliador e autoavaliagao) somada a pontuagao
dos Programas de Capacitagao.

Sucessivamente serdo utilizados como critérios de desempate a antiguidade no exercicio do
cargo, o tempo de servico no Poder Judiciario do Rio Grande do Sul, e, por ultimo, a idade do
servidor (art. 12 da Lei 16.390/2025).

52. COMO E REALIZADO O DESEMPATE?

Nos termos do art. 12 da Lei 16.390/2025, serdo utilizados como critérios de desempate,
sucessivamente, a antiguidade no exercicio do cargo, o tempo de servigo no Poder Judicidrio do
Rio Grande do Sul, e, por ultimo, a idade do servidor.

53. QUANDO E DEFINIDO O PERCENTUAL DE SERVIDORES PROGREDIDOS?

Como o percentual que a progressdo atingira é de no minimo 50% dos servidores de cada
padrdo que obtiverem conceito SATISFATORIO na Avaliagdo de Desempenho (art. 10, § 12 da
Resolucdo 15/2022-0E), observadas as demais orienta¢des da legislacdo vigente, o percentual sé
podera ser definido apenas apds a publicagdo das listas finais de classificagao.

54. 0 QUE E PROGRAMA DE CAPACITAGAO?

Programa de Capacitacdo é o conjunto organizado de atividades educacionais, realizado
presencialmente ou a distancia, cujo aproveitamento é requisito para a progressao, conforme
critérios estabelecidos pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho (art. 22 da Resolugao
15/2022-0FE).
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55. QUAIS SAO 0OS PROGRAMAS DE CAPACITAGCAO ACEITOS?

Previstos no art. 62 da Resolugdo 02/2025-CAD, os Programas de Capacitacdo que podem ser
apresentados na avaliagdao de desempenho de 2025 sdo:

e Curso de Graduacgdo e Pds-Graduacgdo, concluido até 31/12/2025 (art. 62 da Resolucdo
02/2025-CAD),

- que ndo constitua requisito para a investidura do cargo exercido e nao tenha sido utilizado

para classificagdo no concurso do cargo do qual é investido,

- que ndo tenha sido utilizado para progressao ou promogado no cargo origindrio do servidor,
nos casos de enquadramento,

- que ndo tenha sido utilizado para progressdao ou promocao nos boletins anteriores, e
- O curso de Graduagdo precisa constar no Anexo Il ou Art 10, §12, da Resolugdo 02/2025-CAD;

e A participagdo efetiva, como titular ou suplente, em grupos de trabalho, sindicancias,
processos administrativos disciplinares ou comissdes, no periodo de 01/01/2025 até 31/12/2025;

¢ A atuacdo como ordenador de despesas, gestor de contrato e gestor substituto de contrato,
no periodo de 01/01/2025 até 31/12/2025;

e Aproveitamento comprovado em cursos, treinamentos, e certificacdes, concluidos no
periodo de 01/01/2025 até 31/12/2025;

e Os cargos de Auxiliar Judiciario, Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar de Servigo podem
apresentar a comprovacgdo de conclusdo do Ensino Médio, finalizado no periodo de 01/01/2025 a
31/12/2025;

e A comprovacado de conclusdo de Curso Técnico, no periodo de 01/01/2025 até 31/12/2025.
56. COM AS ALTERACOES QUE A LEI 16.390/25 TROUXE, POSSO APRESENTAR A MINHA POS-

GRADUACGCAO PARA FINS DE PROGRESSAO?

Sim, na categoria A sdo aceitos os cursos de Mestrado e Doutorado, enquanto na categoria B
sdo aceitos os cursos de Especializacdo, MBA e Pés-Doutorado.

57.QUAL A DATA DE CONCLUSAO DAS POS-GRADUAGOES?
Os cursos de Especializacdao, MBA, Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado podem ter sido
concluidos a qualquer tempo até 31/12/2025.
58. QUAIS OUTROS CRITERIOS PARA APRESENTAR POS-GRADUAGOES PARA FINS DE
PROGRESSAQ?
* Ndo pode ter sido requisito para a investidura do cargo exercido;
* N3o pode ter sido utilizado para classificagdo no concurso do cargo do qual é investido;

* Ndo pode ter sido utilizado para progressdo ou promog¢ado no cargo originario (nos casos de

enquadramento);
* N3o pode ter sido utilizado para progressao nas Avaliacdes de Desempenho anteriores;

* Deve ser comprovado por diploma do curso ou atestado da Instituicdo de Ensino Superior;

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA




[ ]
D|(GQ€p Secao de Gestdao de Desempenho

Perguntas Frequentes — 2025

e Devera estar vinculada as areas de interesse dos érgdaos do PoderJudiciario, as atribuicdes
do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas pelo servidor no exercicio de suas fungdes.

59. ENTAO VOU PODER APRESENTAR MINHA POS-GRADUAGAO APENAS UMA VEZ?

Assim como os cursos de graduacao, as pos-graduacdes que foram validados nas Avaliacdes de
Desempenho anteriores, poderdo ser reapresentados desde que o servidor ndo tenha sido
progredido ou promovido por merecimento. Para isto deverdao ser langados novamente no

sistema AVF no periodo de inclusdo dos titulos.

60. QUAL A PONTUACAO DE CADA TiTULO?

Apresentamos o quadro com as pontuacdes para a Avaliacdo de Desempenho 2025 a

seguir:

PROGRAMAS DE CAPACITACAO

Compéem a nota da Avaliagdo de Desempenho, ndo ha diferenciagdo entre o Quadro Unico e
Especial. (art. 16, V, da Lei n® 15.737/21)

Categoria Titulo Valor de cada titulo
A Curso de Mestrado e Doutorado 12
B Curso de Especializacio, MBA e Pds-Doutorado 10
C Curso de Graduacio 80
D Designacio como: 15

s toor de Contrat Tit ' Cubhetititnl ot ntes)
SESA0N Q2 CONTAL0 LITRUAT € oL0SURUL0 P01 Cve

Designacio em:

G (Titular e Suplente
~ i - 12
E Comissdes (Titular & Suplente)
event
Sindicancias & PAD's (Titular & Suplente) St
Ordenador de Despesa
0,12
F Cursos, Treinamentos & Certificacdes '
por hora-aula
6.0
G Cenificado de Conclusio do Ensinoe Médio
riv
- e addes o Al 2n de O T 24
H Ce cado de Conclusio de Curso Técnico
vit
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61. QUAIS OS CRITERIOS PARA APRESENTAR O CERTIFICADO DE GRADUAGAO?
e Ter sido concluida até 31/12/2025;
* Ndo pode ter sido requisito para a investidura do cargo exercido;
* N3o pode ter sido utilizado para classificagdo no concurso do cargo do qual é investido;

* N3do pode ter sido utilizado para progressdo ou promog¢do no cargo originario (nos casos de
enquadramento);

* N3o pode ter sido utilizado para progressao nas Avaliacdes de Desempenho anteriores;

* Deve estar elencado na lista dos cursos de graduacdo aceitos (lista taxativa); e

* Deve ser comprovado por diploma do curso ou atestado da Instituicao de Ensino Superior.
*Os cursos de graduacdo e pds-graduagdes que foram validados nas AvaliacGes de Desempenho
anteriores, podem ser reapresentados desde que:

- o servidor ndo tenha progredido ou promovido; ou

- que tenha progredido com pontuacdo excedente de 8, 10 ou 12 pontos, de acordo com a
categoria, ou mais. Para isto deverdo ser langados novamente no sistema AVF no periodo de
inclusao dos titulos.

IMPORTANTE!
Obtida a progressao ou promocao com a utilizacao de curso de graduacao ou pos-graduacao,
€ proibido o aproveitamento do mesmo para pontuacao em outro periodo avaliativo.

62. OCUPO CARGO QUE EXIGIA NIiVEL SUPERIOR PARA INGRESSO E TENHO 2 GRADUACOES.
POSSO APRESENTAR AS 2 PARA FINS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA?
Apenas poderd ser apresentado o certificado de graduacao que ndo era requisito para o cargo,
desde que ainda ndo tenha sido utilizado para progressdao ou promo¢ao no cargo originario do
servidor nos casos de enquadramento, conforme Anexo Xl da Lei 15.737/2021, e ndo tenha sido

utilizado para a progressao ou promogao nas avaliagdes anteriores.

63. NAO CONSEGUI O DIPLOMA DO CURSO PARA COMPROVAR A GRADUAGAO, POSSO
APRESENTAR ALGUM OUTRO DOCUMENTO?

Sim, além do préprio diploma é possivel apresentar como documento comprobatério o

atestado da Instituicao de Ensino Superior.

64. CURSEI 4 ANOS DE UM CURSO DE GRADUAGAO, MAS NAO CONCLUI. E VALIDO JUNTAR
ATESTADO OU HISTORICO ESCOLAR DA UNIVERSIDADE?

Nao, somente podem ser considerados os programas de capacitacdo em que houve conclusao
pelo avaliado.

65. 0 MEU CURSO DE GRADUAGCAO NAO CONSTA NA LISTAGEM PUBLICADA NA RESOLUGCAO
02/2025-CAD, COMO DEVO PROCEDER?

Segundo o art. 10 da Resolugdo 02/2025-CAD, somente serdo aceitos, para fins de pontuacdo
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como Programas de Capacitagdo, os cursos de graduagdo concluidos até 31/12/2025 e elencados
no § 12 do art. 10 para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacao e Técnico de Tecnologia
da Informacgao ou no Anexo Il da prépria Resolucdo para os demais cargos. Sendo assim, a lista é

taxativa.

66. QUAIS OS CURSOS DE GRADUAGAO ACEITOS?
® Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informag¢do e Técnico de Tecnologia da
Informagao:
1. Cursos de graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais, Direito, Administracdo e
Administracdo Publica;
2. Cursos de graduagdo nas areas de engenharia de sistemas, engenharia da computacdo,
ciéncia da computacao, sistemas da informacao, andlise de sistemas e ciéncias exatas.

* Para os demais cargos:

Listagem dos cursos de graduagcao que poderao ser incluidos como programas de capacitacdo na avaliacao de
desempenho de 2025.

1 Administragdo 63 Eventos

2 Administracdo Publica 64 Filosofia

3 Analise de Dados 65 Gerenciamento de Redes de Computadores
4 Andlise de Sistemas 66 Gestdo da Avaliacao

5 Anidlise e Desenvolvimento de Sistemas 67 Gestdo da Informagdo

6 Arquitetura 68 Gestdo da Inovacdo e Empreendedorismo Digital
7 Arquitetura de Dados 69 Gestdo da Qualidade

8 Arquivologia 70 Gestdo da Tecnologia da Informagdo

9 Artes e Midias Digitais 71 Gestdo de Pessoas

10 Atividades de Inteligéncia e Gest3do de Sigilos 72 Gestdo de Politicas Publicas

11 Banco de Dados 73 Gestdo de Recursos Humanos

12 Biblioteconomia 74 Gestdo de Servicos Judicidrios e Notariais
13 Big Data e Inteligéncia Analitica 75 Gestdo de Servigos Juridicos

14 Ciberseguranca 76 Gestdo Empresarial

15 Ciéncias Atuariais 77 Gestdo Financeira

16 Ciéncias Bioldgicas 78 Gestdo Publica

17 Ciéncia da Computagdo 79 Gestdo Tributaria

18 Ciéncia de Dados 80 Historia

19 C(iéncias Contébeis 81 Informatica

20 Ciéncias da Computacdo 82 |Instalages Elétricas

21 Ciéncias Econémicas 83 Inteligéncia Artificial

22 (Ciéncias Juridicas e Sociais 84 Jornalismo
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23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

Perguntas Frequentes — 2025

Ciéncias Sociais

Computagdo

Computagdao em Nuvem
Comunicagao Assistiva
Comunicacao Digital
Comunicac¢ao e Marketing
Comunicacdao em Computacao Grifica
Comunica¢dao em Midias Digitais
Comunicacao Institucional
Comunicagao Social

Construgao Civil

Construcgao de Edificios

Data Science

Defesa Cibernética
Desenvolvimento de Aplicativos para Dispositivos Méveis
Desenvolvimento de Sistemas
Desenvolvimento Mobile
Desenvolvimento para Internet
Desenvolvimento para Web
Design

Design de Aplicacbes e Interfaces Digitais
Design Digital

Design Editorial

Design Grafico

Devops

Digital Security

Direito

Economia

Educador Social

Enfermagem

Engenharia Civil

Engenharia da Computacao
Engenharia de Energia
Engenharia de Sistemas
Engenharia de Software
Engenharia Elétrica

Engenharia Eletrénica
Engenharia em Sistemas Digitais
Engenharia Mecanica

Estatistica

85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

Letras

Logistica

Marketing

Matematica

Mediacdo

Medicina

Midias Sociais

Negdcios Imobiliarios
Odontologia

Pedagogia

Politicas e Estratégicas Publicas
Politicas Publicas
Processamento de Dados
Processos Gerenciais
Produgdo Publicitaria
Programa Especial de Formagao Pedagdgica
Propaganda e Marketing
Psicologia

Publicidade e Propaganda
Radio, TV e Internet
Redes de Computadores
Relagdes Publicas
Secretariado
Secretariado Executivo
Seguranca no Trabalho
Seguranca Publica
Servico Social

Sistema de Informacao
Sistemas de Informacdo
Sistemas para Internet
Sociologia

Streaming Profissional
Tecnologia da Informacao
Tecnologia Eletrénica
Tecnologias Digitais
Tecnologias Educacionais
Tradutor e Intérprete
Tutoria de Educacdo a Distancia

Web Design e Programacao
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67.NAO INCLUi MEU DIPLOMA DA GRADUACAO NA AVALIACAO ANTERIOR, VOU PODER
APRESENTAR?
Sim, caso o servidor ndo tenha apresentado a graduacdo anteriormente, sera oportunizado que

ele inclua novamente na Avaliagdo de Desempenho referente ao boletim 25.

68.INCLUi MEU DIPLOMA DA GRADUAGCAO NA AVALIACAO ANTERIOR E NAO FOI
UTILIZADO, VOU PODER APRESENTAR NOVAMENTE?
Sim, caso o servidor ndo tenha sido progredido ou a pontuacdo total dos Programas de
Capacitagao tenha sido maior que 24 pontos, gerando excedente de no minimo 8 pontos, podera
realizar novamente a inclusdo para a Avaliagdao de Desempenho do boletim 25. Para isto devera

efetuar novamente a inclusao do certificado no sistema no periodo de inclusao dos titulos.

69. EU TENHO DIVERSOS CERTIFICADOS, EM MAIS DE UMA CATEGORIA DOS PROGRAMAS
DE CAPACITACAO, INCLUSIVE MAIS DE UM CURSO DE GRADUACAO, COMO OS PONTOS
SERAO CONTABILIZADOS?

O sistema AVF ndo faz distingdo de pontuacdo entre as categorias. Todos os certificados

incluidos e validados pelo seu avaliador serdo somados, e se houver pontuacdo maior que 24

pontos, o excedente serd descartado.

Ressaltamos que o Curso de Graduagao é um dos tipos de Programa de Capacitagdao que pode
ser reapresentado em outro periodo avaliativo, caso ndo seja utilizado para o desenvolvimento na

carreira ou que tenha progredido com pontuacdo excedente de 8 pontos ou mais.

70. E SE OS MEUS PROGRAMAS DE CAPACITAGAO ULTRAPASSAREM 24 PONTOS?

Conforme art. 59, § 32 da Resolugdao 02/2025-CAD, a pontuacdo excedente de 24 pontos nos
Programas de Capacitacdo serd descartada.

As duas excegdes serdo no caso em que o servidor tenha incluido Curso de Graduacao e pos-
graduacado e ndo tenha utilizado a pontuacao do referido curso, ou por ndo ter progredido, ou, em
caso progressao, tenha apresentado um excedente minimo de pontos da respectiva categoria, A,
B ou C. Nestes casos, o curso podera ser reapresentado na préoxima Avaliacdo de Desempenho.
71.QUAIS OS CRITERIOS PARA APRESENTAR UMA DESIGNACAO COMO GESTOR DE

CONTRATO E/OU ORDENADOR DE DESPESA?

e Se publicadas no periodo de 01/01/2025 até 31/12/2025: pela portaria ou ato de designacdo
do servidor.

¢ Se publicadas anteriormente ao periodo de 01/01/2025 até 31/12/2025:

1 - Pela portaria ou ato de designacao do servidor; e,
2 - Por certificacdo da efetiva atuacdo no periodo de 01/01/2025 até 31/12/2025, lavrada
pela chefia imediata do servidor, nos termos do modelo do anexo IV.

e Serdo consideradas as designacdes que resultaram em participacao ou atuacao efetiva dentro

do periodo avaliado. Convénio é uma espécie de contrato.
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72. PORTARIA/BOLETIM DE DESIGNAGAO PARA EXERCICIO DE FUNGAO GRATIFICADA PODE
SER USADO PARA PONTUAR NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO?

N3o. Portaria/Boletim de designacdo para exercicio de fun¢do gratificada ndo é considerado
Programa de Capacitacdo, ndo encontrando previsdo na Resolucdo 02/2025-CAD, e assim ndo
pode ser lancado para pontuar na avaliacdo de desempenho.

73. SUPERVISOR DE ESTAGIO E CONSIDERADO GESTOR DE CONTRATO E PODE SER USADO

PARA PONTUAR NA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO?

N3o. Supervisor de Estagio ndo é considerado gestor de contrato. Assim, ndo é entendido como
Programa de Capacitacdo, ndo encontrando previsdo na Resolugdo 02/2025-CAD, e como

consequéncia ndo pode ser usado para pontuar na avaliagdao de desempenho.

74.VOTO DE LOUVOR PODE SER USADO PARA PONTUAR NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO?

Voto de louvor ndo é considerado Programa de Capacitacdo, ndo encontrando previsdo na
Resolugdo 02/2025-CAD, e assim ndo pode ser langado para pontuar na avaliagcdo de desempenho.
75. QUAIS OS CRITERIOS PARA APRESENTAR UMA PARTICIPAGAO E/OU DESIGNAGCAO EM

GRUPO DE TRABALHO, COMISSOES, SINDICANCIAS E PADS?

e Se publicadas no periodo de 01/01/2025 até 31/12/2025: pela portaria ou ato de designacdo
do servidor.

e Se publicadas anteriormente ao periodo de 01/01/2025 até 31/12/2025:

1 - Pela portaria ou ato de designacao do servidor; e,

2 - Por certificacdo da efetiva participa¢do no periodo de 01/01/2025 até 31/12/2025, lavrada
pela Presidéncia do colegiado de atuacdo ou pela autoridade nomeante, nos termos do modelo
do anexo IV.

e Serdo consideradas as designacdes que resultaram em participacao ou atuacao efetiva dentro
do periodo avaliativo.

76. QUAIS OS CRITERIOS PARA APRESENTAR UM CURSO, TREINAMENTO OU CERTIFICAGAO?
* Podem ter sido realizados na modalidade presencial ou online;
e N3o tem carga horaria minima definida;
* Devem ter sido concluidos dentro do periodo avaliativo - 01/01/2025 a 31/12/2025;
e Devem estar vinculados as areas de interesse do Poder Judicidrio, as atribui¢cdes do cargo
efetivo ou as atividades desempenhadas pelo servidor no exercicio de suas funcdes;
* Necessdria a comprovacao do aproveitamento que deve constar no certificado, ou ainda, por
meio de atestado da Instituicdo de Ensino.
77.QUAIS SAO OS REQUISITOS PARA VALIDAGAO DE CURSOS A DISTANCIA PARA FINS DE
PROGRESSAO NA CARREIRA?

Os requisitos para cursos sdo os mesmos, sejam realizados presenciais ou de forma online e
estdo previstos no art. 26 da Resolugdo 15/2022-0E e art. 11 da Resolugdo 02/2025-CAD.
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78.0S CURSOS, TREINAMENTOS OU CERTIFICACOES PRECISAM SER INICIADOS E
CONCLUIDOS DENTRO DO PERIODO AVALIATIVO, 01/01/2025 A 31/12/2025?
N3o, os cursos, treinamentos ou certificacbes podem ser iniciados a qualquer tempo. A
Resolugdo 02/2025-CAD restringe apenas o periodo para conclusdo dos programas de capacitacdo
da categoria F.

79. 0 QUE E APROVEITAMENTO EXIGIDO PELA LEI 15.737/2021?

Aproveitamento significa que o servidor obteve a frequéncia minima exigida no curso e que o
conhecimento adquirido foi comprovado por meio de provas e/ou outro instrumento de avaliagdo
equivalente.

A comprovagao do aproveitamento é dever do avaliado e deve ser demostrada de forma
inequivoca para que o programa de capacitacdo seja considerado valido.

80. E NECESSARIO QUE O CERTIFICADO TENHA ESCRITO NO CORPO DO DOCUMENTO A
NOTA E FREQUENCIA OBTIDA PELO CURSISTA?
Ndo é obrigatério constar a nota. Mas é necessario constar evidéncia de que houve
aproveitamento. Caso ndo conste no certificado, deve ser atestado mediante inclusdo de
documentacdo complementar da Instituicdo de Ensino.

81. POSSO TER APENAS HORAS EM CURSOS ATE ATINGIR A NOTA MAXIMA PARA TITULOS?

Sim, ndo ha limitacdo de pontos por categoria. A pontuacdo maxima de 24 pontos pode ser
atingida em uma Unica categoria ou por combinacdo de duas, ou mais. Para atingir os 24 pontos
sdo necessarias 200 horas-aula.

82. EXISTE CARGA HORARIA MINIMA PARA OS CURSOS, TREINAMENTOS E CERTIFICACOES?

N3o hd carga horaria minima estabelecida. A pontuacdo dos Programas de Capacitacao estd
definida por hora, conforme consta no § 62 art. 11 da Resolugdo 02/2025-CAD. No momento da
inclusdo do certificado, o servidor avaliado especificara a carga hordria e o sistema AVF
multiplicara pela pontuacdo indicada.

83. POSSO TER CURSOS DE VARIAS INSTITUICOES, DESDE QUE SEJAM RELACIONADAS COM
O CARGO E/OU COM AS ATIVIDADES DESEMPENHADAS?

Sim. N3o hd limitacdo nem especificacdo de instituicdes. Conforme previsto no paragrafo tnico
do art. 62 da Resolugdao 02/2025-CAD, e no § 22 do art. 26 da Resolugdao 15/2022-OE, poderdo
ser apresentados os Programas de Capacitacdo vinculados as areas de interesse dos érgados do
Poder Judiciario, as atribui¢cdes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas pelo servidor no

exercicio de suas fungdes.

84. 0S CURSOS QUE MINISTREI E/OU EM QUE FIZ TUTORIA NO CJUD PODEM SER INCLUIDOS
COMO CURSOS, TREINAMENTOS E CERTIFICACOES?

N3ao, somente podem ser considerados os cursos em que o avaliado participou como aluno e

gue obteve aproveitamento.
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85. CERTIFICADOS DE PARTICIPACAO EM CURSOS DE IDIOMAS SAO ACEITOS?

Conforme previsto no paragrafo tnico do art. 62 da Resolugdo 02/2025-CAD e no § 22 do art.
26 da Resolugdo 15/2022 - OE, poderio ser apresentados os Programas de Capacitacdo vinculados
as areas de interesse dos orgaos do Poder Judicidrio, as atribuicdes do cargo efetivo ou as
atividades desempenhadas pelo servidor no exercicio de suas funcdes. A analise e validacdo do
certificado apresentado é responsabilidade do avaliador.

86. POSSO INCLUIR MEU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE ENSINO MEDIO?

Somente servidores titulares dos cargos de Auxiliar Judicidrio, Auxiliar de Servicos Gerais e
Auxiliar de Servicos, que exijam ensino fundamental completo ou incompleto para ingresso,
podem incluir os certificados de conclusdo de ensino médio, desde que concluidos no periodo de
01/01/2025 até 31/12/2025, conforme art. 62, V, da Resolugdo 02/2025-CAD.
87.QUAIS OS CRITERIOS PARA APRESENTAR CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO

TECNICO?

Todos os cargos que participam da Avaliacdo de Desempenho podem apresentar o

comprovante de conclusdo de curso técnico para pontuar como programa de capacita¢do desde
que tenha sido concluido no periodo de 01/01/2025 até 31/12/2025.
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