II Encontro Estadual dos Oficiais e Oficialas de Justica do TJRS aborda o tema
Algoritmos no Comando

A ameagca a soberania, ao trabalho e a democracia
1. Analise de Conjuntura

O II Encontro Estadual dos Oficiais e Oficialas de Justica do TJRS ocorre em um contexto de
profundas transformagdes tecnologicas, politicas e sociais. O avango da Inteligéncia
Artificial, o poder das big techs e a expansdo de sistemas automatizados tém redefinido as
relagdes entre Estado, sociedade e mercado.

Plataformas privadas concentram o controle sobre dados, fluxos de informacdo e processos
decisérios, operando com baixa transparéncia e sem controle democratico. Os dados
coletados por empresas tornam-se ativos estratégicos, utilizados para fins comerciais,
ampliacao de poder econdmico e também como instrumentos geopoliticos e militares. No
Judiciério, esse processo se expressa na crescente adogdao de ferramentas tecnoldgicas que
passam a mediar e orientar decisoes, rotinas e prioridades institucionais, colocando em risco
principios como fundamentagao das decisdes, transparéncia e autonomia do Estado.

Paralelamente, o mundo do trabalho sofre reestruturagdo marcada pela precarizagdo. A
democracia também enfrenta novas ameacas: o debate publico ocorre majoritariamente em
redes sociais controladas por algoritmos opacos, que modulam afetos, direcionam conteudos
e influenciam percepg¢des, impactando a opinido publica e processos eleitorais. Nesse cenario,
o controle sobre dados e a mediacao algoritmica ampliam o poder de interferéncia sobre a
sociedade, favorecendo a captura do debate publico e o enfraquecimento democratico. Diante
disso, o debate sobre tecnologia nio € neutro. Trata-se de uma disputa politica sobre poder,
soberania e o futuro do Estado.

2. Sintese dos Debates

O encontro reafirmou o papel dos Oficiais e Oficialas de Justigca como agentes estratégicos do
Estado Democratico de Direito, destacando sua posi¢do entre o Judiciario e a sociedade.

2.1 Reforma Administrativa e o Estado sob ataque
A Reforma Administrativa foi apontada como instrumento de desestruturag¢ao do Estado, com
redugdo de direitos, fragilizacdo das carreiras publicas e ampliacdo de vinculos precarios. No
Judiciario, isso se manifesta na substitui¢do de servidores concursados por comissionados e
terceirizados na perda de capacidade institucional.

2.2 Mundo do trabalho e precarizagao

A precarizagdao do trabalho ndo ¢ um fendomeno isolado, mas parte de um modelo que atinge
também o servigo publico. A intensificagao do trabalho, a perda de direitos e a desvalorizagao
profissional tornam-se cada vez mais presentes.



2.3 Democracia em disputa

A crise democratica estd diretamente relacionada ao poder das plataformas digitais e a
mediacdo algoritmica da informacdo. O controle sobre dados e fluxos comunicacionais
redefine a forma como a sociedade se informa e participa politicamente.

2.4 Tecnologia e subordinagdo algoritmica

Os sistemas algoritmicos nao sdao neutros. Incorporam interesses e operam a partir de 16gicas
definidas por seus controladores. A adocao acritica dessas tecnologias no Judiciario pode
resultar em perda de autonomia e subordinacio a interesses privados.

2.5 Organizagdo da categoria
Foi reafirmada a importancia da organizagdo coletiva como condi¢do para enfrentar os
desafios colocados pelas transformagdes em curso.

2.6 Saude mental ¢ condi¢des de trabalho
As mudangas tecnologicas e organizacionais tém impacto direto sobre a saude dos
trabalhadores, ampliando a sobrecarga, o estresse e o adoecimento.

3. Soberania Digital como Eixo Estratégico

A defesa da soberania digital deve ser o eixo central na atuagdo da Abojeris. Controle publico
dos sistemas tecnoldgicos utilizados pelo Judiciario; transparéncia e auditabilidade dos
algoritmos; protecdo dos dados da populagdo; reconhecimento dos dados como patrimonio
social e ndo mercadoria; autonomia frente as big techs. Sem soberania digital, ndo ha
democracia.

4. Plano de Lutas da Abojeris

4.1 Em relacdo ao TJRS:

Exigir transparéncia no uso de IA e de sistemas automatizados; impedir decisdes
automatizadas sem fundamentacdo humana; defender a realizacdo de concursos publicos;
combater substituicdo de servidores concursados por comissionados e terceirizados; garantir
participagdo dos trabalhadores na implementagao tecnoldgica; criar mecanismos de auditoria
e controle dos sistemas utilizados; assegurar condi¢cdes dignas de trabalho; combater assédio
com puni¢do efetiva; garantir direito a desconexdo, sem escalas de plantdo excessivas; e
exigir politicas de satide mental para resolver problemas decorrentes do ambiente de trabalho.

4.2 Luta contra a Reforma Administrativa:

Combater, em todas as esferas, projetos que fragilizem o servi¢co publico; denunciar a
substituicdo de cargos efetivos por vinculos precdrios; defender a estabilidade como
instrumento de protecdo da sociedade; atuar com entidades nacionais contra retrocessos
institucionais; e reafirmar o concurso publico como forma democratica de acesso aos cargos
no Estado brasileiro.



4.3 Tecnologia, dados e soberania:

Defender controle publico dos dados do Judiciario; rejeitar dependéncia de plataformas
privadas sem transparéncia; exigir auditabilidade e transparéncia dos algoritmos utilizados;
combater exploragdo de dados por big techs; e combater tecnologias de vigilancia e de coleta
de dados sensiveis de criangas e adolescentes, especialmente biometria infantil.

4.4 Trabalho e valorizacao da categoria:
Combater a precarizacdo no Judiciario; defender condigdes dignas de trabalho; e garantir
valorizacao profissional dos Oficiais e Oficialas de Justica.

4.5 Organizagao politica:
Fortalecer articulagdo nacional e ampliar o debate sobre tecnologia e democracia.

5. Pautas Especificas da Categoria

5.1 Combate ao feminicidio e defesa da vida e dos direitos das mulheres:

Diante do cendrio alarmante de feminicidios no RS em 2026, ¢ necessario obter respostas
imediatas do Estado. O encontro definiu como prioridade: a qualificagdo permanente da
categoria no cumprimento de medidas protetivas, visto que os Oficiais de Justica atuam na
linha de frente, sendo responsaveis pela efetivacdo das medidas de protecdo as vitimas de
violéncia doméstica; construir com o tribunal de justica um protocolo de atuacdo para
uniformizar o trabalho dos oficiais de justica em todas as comarcas do Estado € melhorar o
trabalho com a rede de protecdo, como delegacias de policia, defensoria publica, brigada
militar, ministério publico e servigos da assisténcia social e saude; e garantia de seguranca
para a categoria no cumprimento dos mandados judiciais.

5.2 Lotagao paradigma e defesa da carreira
Combater a reducdo de postos de trabalho; exigir atualizagdo anual da lotacdo paradigma;
garantir que os dados reflitam a realidade concreta das comarcas; e utilizar informacdes
atualizadas como base para o ano de 2026.

6. Conclusao

Ao enfrentar os debates sobre tecnologia, soberania e organizagdo do Estado, a categoria
reafirma seu papel de vanguarda nacional. O cendrio atual amplia o risco de captura do
debate publico e reforga a necessidade de defesa da soberania digital como condi¢do para a
existéncia de uma democracia efetiva. Diante disso, o encontro reafirma o compromisso de
ndo permitir que o futuro seja entregue a interesses privados. O futuro esta em disputa. E ndo
serd entregue aos algoritmos.



